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HERA BUSINESS SOLUTION

La nostra impresa e rendere
la tua piu sostenibile.

Scegli il Gruppo Hera come partner unico per la transizione energetica
ed ecologica della tua azienda. Con Hera Business Solution pianifichiamo
e certifichiamo i progressi nel trattamento e riciclo dei rifiuti industriali
e nella depurazione delle acque. Siamo al tuo fianco con soluzioni
personalizzate per ridurre i consumi energetici e produrre in autonomia
U'energia che ti occorre.

Diventa insieme a noi protagonista dell’'economia circolare.
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SAVE THE DATE

i

CONFINDUSTRIA ROMAGNA
ASSEMBLEA2024

FUTURI SOSTENIBILI

le strategie energetiche di domani

3 ottobre 2024 | ore 16:30

COMUNITA'" DI SAN PATRIGNANO

Coriano di Rimini - via San Patrignano, 53

seguira programma dettagliato



EDITORIALE

acuradi
Roberto Bozzi
Presidente Confindustria Romagna

Abbiamo chiuso la prima meta di questo 2024 nel migliore dei
modi: celebrando l'orgoglio di fare impresa.

Lo abbiamo fatto in azienda, con le iniziative del Festival dell'In-
dustria e dei valori di impresa, animato da open day, inaugura-
zioni e riflessioni dedicate alla sostenibilita e nuove generazioni.
E lo abbiamo fatto insieme, incontrandoci a Ravenna, Rocca
delle Caminate, Rimini e Faenza, dove per la prima volta abbia-
mo organizzato un momento esclusivo per 'assemblea privata,
prendendoci il tempo di celebrare e ringraziare le aziende stori-
che del nostro territorio e quelle che ci hanno scelto, che lo fan-
no da decenni, e che si affidano all'associazione per crescere e

migliorare.
In ognuna di queste tappe ci siamo confrontati su un aspetto
implicito e cruciale del nostro impegno: quello culturale, inteso

sia come cultura del lavoro prodotta sia come cultura diffusa,
per far conoscere i temi e le esigenze dell'industria — dalla con-
correnza all'energia.

Proprio energia e sostenibilita saranno al centro del prossimo
grande evento, la nostra assemblea pubblica: vi aspetto il 3 ot-
tobre a San Patrignano con il presidente Emanuele Orsini.

Nel frattempo, buona estate!
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Innovare oltre gli orizzonti

SAVE THE DATE

24-10-2024

(2N Chiesa di San Giacomo
COMNFINDUSTRIA ROMAGNA Musei San Domenico - Forli

Un evento per raccontare il territorio di Forli Cesena e i suoi protagonisti, allo scopo di
valorizzare la capacita visionaria di questa terra e delle persone ad essa legate per nascita,
professione o percorsi di vita.

Riunira i visionari che hanno saputo immaginare e realizzare opere e progetti innovativi,
contribuendo in maniera determinante allo sviluppo sociale, scientifico, economico e culturale.

La sessione del mattine coinvolgera il vivaio di ogni comunita, le scucle, e piv di cento
studentesse e studenti presenteranno le loro proposte visionarie per il territorio di Forli Cesena.
Nel pomeriggio, si terranno gli interventi di visionari di caratura internazionale e la premiazione
di cinque personalitd eccellenti nei rispettivi campi di attivita (impresa, cultura, arte,
scienza e ricerca, comunicazione) selezionati da givrie indipendenti ed autorevoli.

con il confribuls craalive di
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DIECI EDIZIONI DI VALORI CONDIVISI

Venti appuntamenti in tutta la Romagna, tra an-
teprime ed eventi associativi e aziendali, hanno
animato la decima edizione del Festival dell'in-
dustria e dei valori di impresa, che si & svolto tra il
14 e il 27 giugno nelle tre province.

Un cartellone improntato alla sostenibilita, tema
scelto dalla maggioranza dei partecipanti, decli-
nandola in aspetti e su argomenti diversi e com-
plementari del fare impresa -dalla comunicazio-

ne ai nuovi materiali, fino al risvolto sociale.

5 £ &'A "lf/d, !
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Dulca| OpenDay 50 anni una storia che continua

Nuove date arricchiranno poi in autunno in Fuori

festival, a partire dall'inaugurazione della nuova
sede di Emme food.
Il calendario aggiornato & disponibile sul sito

www.confindustriaromagna.it /j
Festival

dell'Industria e
dei Valori

| CULTURA, COMUNITA, CRESCITA | Apertura

della decima edizione del Festival dell'Indu-
stria e dei Valori d'Impresa

Amedea Servizi | Rete d'impresa Youfm, Benve-
nuti nella project economy




Festival
dell’'Industria e
dei Valori
d'Impresa

AMTEPRIME FESTIVAL

19 lebbeaic
PROFESSIONE VOLARE
Evenlo celebialive pei
30 ANMI DI ATIIVITA®
Forfl - presto Forll Arpor
PARTECIPADTIONE SU INVITO

13 maggie

DULCA

Open Doy

50 AMNMI, UNA STORIA CHE CONTINUA

Carasolo RN - via Rigardara, 37 - Ecoarea Balter Living
PARTECIPARONE SU BVTD

14 maggio

AMEDEA SERVITI

Canvegnt fele d'impraia Yoeulm
BENVENUTI NELLA PROJECT ECONOMY
Belogna - via dell'inchore, 2 - O Chégen
EVENTO APERTO AL PLBBLICO

17 > 1% mopgio

MISAND WORLD CIRCUIT

Complonoio avle cal. GTE, G4, Glwerld, Moclaren
FAMATEC GT WORLD CHALLEMGE EUROPE
POWERED BY AWS

IMGRETIO CON MIGLETFD A PAGAMENTO

ROOQFIOF PARTY

PARTECIPATMONE SU NVITD

Miaro Adriabcs - MWC

17 maggio

IO IND

Vernlisage moilra lolagralica 17 maggie = 20 luglis
FRAGILE SUBLIME Silvia Camparasi

Falografie medile del parce urbana “F.Agosfe™ di Farll
scattate i giomo dopo I'olluvione di moggio 2023
Forfl - vls Bologna, 288 - Fondozions Dino 1ok

EVENTO APERTO AL PUBBLICO

25 maggio

ZAL TELEC OMUMICATIONI

Open Doy con nougurazione neova sede
10 AMNI DI ATTIVITA®

Fodl - via L. Gabeani, 18
FARTECIFAZIONE JU INYTTO

1" gigna

FUBLIOME

Evento per 30 ANMNI DI ATTIVITA’
ALCHIMIA, IL YALORE DELLA FARTNERSHIP
Milana Maritira - Mane Pinela Resort
PARTECTPATIONE 5L INVITD

Main sponsor

Sponsor

Grazie a

Asuim

FOR A SAFER WORLD

L r7Dosl

COSTRUZION MECCAMICHE

EVENTI

~\

CONFINDUSTRIA ROMAGNA

programma 2024

13 giugro | om 17
HALMET

Evenlto celabrotive per

25 ANNI DI INKNOYAIIONE: Il vioggio di Halnel
fra possoto, presente & fuluro

Faenza - Agriturema La Rinaldina
PARTECTPADIONE JU INVITCH

Fif: 05t 248157 | commercialed i it

OPENING
14 giugno | om 14
CONFNDUSTRIA

Convegne dl aperivra della declima edizlons
CULTURA, COMUNITA', CRESCITA

Rovenna - piazza Kennedy - Polomo Rasponi Dalle Teste
EVENTC APERTC AL PUBBLICT

17 givgne | ore 17:30
FATIOR COMUNE 58

COME ENTRARE IN RELAZIONE E LAVORARE

CON | GIOWVANI

Cosa abblomo imporalo do progetti con

olfre mille studenti

Rimini - vio del Ciclomino; 24

EVENTO APERTO AL PUBBLICO COM ISCRIIONE CBRBLIGATORLA
Iscridon al numero 800 05 147

1% giugno | ore 11 > 14
LML
Inougurazione dello nuova sede
L'INDUSTRIA DELLA DIFESA

Rorvenno- via Magazzini Anteriori, 6%
PARTECIPAIIONE SU INVITO

B arneigurg Boracohis | abenacahicdamtm. i

17 givgno | ore 15

COMFINDUSTRIA ROMAGHA

Convegno indagine Confindusiria-Delaille

Le compahtivitd delle mprere ifaliane nelle
tonologie wendi

EHERGIA: LA TRANSIZIONE YERSO UN'ECONOMIA
A BASSE EMISSIONI

Rocco dells Cominafe - stroda Meldola &, Colombano

EVENTO AFERTCH AL PUBBLICO

20 gugne | em 11

CEMENTERIE ALDO BARBETTI

Inavgurorione delle nuova boanching “Maoresgaoglia®
nel Parto di Rovenna

CEMENTI ECOLOGICI PER OPERE MARITTIME
Rovenna - via Bgiong, 14] stabfimento Morcegogia
PARTECIPATIONE SU INVITO

B¥: Marfinag Raggl | 0544 519913 | 3354111718
rearting_ragohe barbatt it

@ steal serice cenlar

ﬂﬂ.ufmlm:d-
COMFINDUSTRIA

Dialego con Carle Slogrore, direflore Ricerche o Slodi
dall’lititule Bruno Laoni, intervistalo da Nada Vesenting
NioleZdline

MERCATO, CONCORRENIA, SOSTENIBILITA®

Rimnini - cono d'Augusto, 42 - Polorzo Buonadrata
EVENTO APERTO AL PUBBLICD

25 gugne | cre 152 17
(el 1]

Open Doy con Romagna Alr FAnders

IL RUCLO EDUCATIVO PER IL PROGRESSD SOCIALE,
L'ESEMFIC DELL INDUSTRIA METALMECCANICA
Fusignang - via Guide Ressa, 1012
EVENTO AFERTC AL FLBBLUICO

Rit: Glorgia Laverro | commes—cialed bans#faldl.su

26 giugne | e 14:30
MATTEGIOVANOTTE.RA o PROGETTO ARDMA
Come comunicare | valorl ESG » come gesliie
il web arlendale o seslegno di una prosperiit condivise
CULTURA DELLA SOSTEMIBILITA®, CULTURA DI
COMUNICATIONE
Ravenna - via Augusta Rosponi, 12
EVENTO APERTC AL PUBBLICO. PREMOTATIONE ORBLIGATORIA
Eif; Marira Famignl | manina@matfeglovanabie biz

Carisls Divenl | divenliiprogethoaroma.com

CLOSING
27 gugno | ore 14
CONFINDUSTRIA ROMAGHA

ASSEMBLEA GEMERALE DEGLI ASSOCIATI
Leuslane privada

Foenzo - ¥illa Abbondarzi Resort

EVENTO RSERVATO ALLE IMPRESE ASSOCTIATE

FUORI FESTIVAL

n autunns dafa do definre

EMMEFOOD

Ingugurazione nueve slabilimente produllive
San Masuro Pascol - Via Vena

PARTECIFARICOMNE 5L INVITO

Rif: Fronoesca Glowonnatil | fromossoa. giovannetHidemmalood. oom

Caolendario agglormailc al & giegeo THI4
seguiranne comunicozioni speaifliche per cgnil daofa
Il programma & coniuitabile 1ul sile
| www. confindustrigremagna, it

}Costa

edutainment experience

. VIANELLO

INSURAMCE BROKER



Misano World Circuit | Fanatec GT World Challenge
Europe powered by AWS

Zoli Dino | FRAGILE SUBLIME Silvia Camporesi, foto ine-
dite del parco F. Agosto di Forli dopo l'alluvione del
maggio 2023

Zal Telecomunicazioni | Open Day 10 anni di attivita
e inaugurazione nuova sede

Publione | 30 anni di attivita: Alchimia, il valore della
partnership

Halnet | 25 anni di innovazione: viaggio tra passato,
presente e futuro




‘B Fesfrvﬂ'
‘doll’!nduslna e
dei Valori
d’l I‘mpresu

CONFINDUSTRIA
ROMAGNA

ot ENERGIA: LA TRANSIZIONE VERSO UN'ECONOMIA

“tiziee 1 = A BASSE EMISSIONI. Indagine Confindustria - De-
loitte "La competitivita delle imprese italiane nelle

[ d’Impresa

tecnologie verdi"

> Fattor
'.'-' comune
17 giugno 2024

COME ENTRARE IN RELAZIG
E LAVORARE CON | GIOVANI

Fattor Comune | Come entrare in relazione e lavo-

rare con i giovani

AST.IM. | L'industria della difesa, inaugurazione

nuova sede

. Cementerie Aldo Barbetti | Cementi ecologici per
' opere marittime, inaugurazione della nuova banchina
"Marcegaglia" nel porto di Ravenna




MERCATO, CONCORRENZA, SOSTENIBILITA. Dialogo
con Carlo Stagnaro, direttore Ricerche e Studi dell'lstitu-
. to B. Leoni, intervistato da llaria Vesentini lISole24Ore

Dosi | Open Day con Romagna Air Finders: il ruolo edu-

cativo per il progresso sociale. L'esempio dell'industria
metalmeccanica

Matitegiovanotte.Ra e Progetto Aroma | Cultura della
sostenibilita, cultura di comunicazione

Assemblea Generale degli As-

sociati in sessione privata | con

chiusura del Festival dell'Indu-
¥ stria




L'’ASSEMBLEA RIUNITA PER DECIDERE E
CELEBRARE

A Villa Abbondanzi la festa degli anniversari e il
ringraziamento a chi si affida al sistema associativo

Per la prima volta, la sessione privata dell'assem-
blea degli associati di Confindustria Romagna ha
avuto un momento proprio: in attesa di incontra-
re a ottobre a San Patrignano il nuovo presidente
Emanuele Orsini, per parlare di strategia energe-
tica e sostenibilita, gli imprenditori e le imprendi-
trici della Romagna si sono riuniti a Faenza.

Nella cornice di Villa Abbondanzi, oltre agli ;
adempimenti formali, si sono celebrati momenti e '\NFINDUSTR,A
consolidati € nuovi: al benvenuto alle nuove as- , /

sociate e alla celebrazione degli anniversari asso- <OMAGNA
ciativi, nella formula inaugurata dal 2022 a Ro-

magna Business Matching, si sono aggiunti i fe-

steggiamenti per le aziende storiche del territo-

rio, con oltre 70 anni di attivita. Infine, con i Top CONFNOUSTRAROMAGNA

User, un ringraziamento alle imprese che si sono

affidate al sistema confindustriale, scegliendo o
per la loro crescita professionale il supporto di Sedua Privato
Meta - Your Team e degli enti di formazione As-
soform Romagna e il Sestante Romagna.

()
CONFINDUSTRIA ROMAGNA

ASSEMBLEA GENERALE
ORDINARIA E STRAORDINARIA
DEGLI ASSOCIATI

27 giugno “4
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Servizi per le Risorse Umane

_ UMANA ["JFORM ( Hi romumnzone

FORMA agienda del Grope [THIEE \_m..._,_,m..

v umana.it wwenw umanaformait e uformoeu wenw hi-farmazione.it

O EVORLLESIOIE ADENTALE

F‘Wj : /{ '''' O CVING ITINERE %ESQP

LCAD £ IMPRESA

W uomoeimprasait wrarwsaltiprofili.it waww.cving.com wwnwitinereconsulenzalit www.cesopit



TOP USER

AST.IM.

DIEMME ENOLOGIA
MASTERWOOD
MIXER

TECHNACY

CONFINDUSTRIA ROMAGNA

1IA

"~ SSEMB’,_ " GENERALE
H (et 2CIATI
¥

RAORDINARIA

024




ANNIVERSARI ASSOCIATIVI
40 ANNI - AZIENDE ASSOCIATE DAL 1984

Et al. Divisione IFI
NEOFARMA

CELEBRAZIONE ANNIVERSARI ASSOCIATIVI
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Nuove associate

2N DSPACE

ALOHA

AXL

BLACKS

ESPOSITO ANTON IO
F&B DISTRIBUZION E
GFR ENGINEERING

LePa

LUMED

MADEL

MC MERCATO COPERTO
MOAB

MURATORI MATTIA

MY INDUSTRIES

NU H PRO

PGA

RAVAIOLI IMMOBILIARE
ROMAGNA COMPUTER
TECHNOLOGY MADE EASY
UTENSILTECN ICA

Top User

AST.IL.M.

DIEMME ENOLOGIA
MASTERWOOD
MIXER

TECHNACY

Aziende storiche

90 anni - ANDREINI MOTORI
110 anni - FOCCHI

TUTTE LE AZIENDE PREMIATE

Anzianita associativa

20 anni - aziende associate dal 2004

AUTOHOTEL RAVENNA
BAMBIN|
CASALE FABBRICA FERRAMENTA

CONSORZIO PER LE RISORSE EN ERGETICHE

EMICON

ENEL SERVIZIO ELETTRICO
FLAMICN |

FUTURA

FUTURGEM

HERA COMM

ITC Industria Tecnica Cavi
LOGICAMENTE

RAVAIOLI LEGN AMI
RONCUZZI & ASSOCIATI

30 anni - aziende associate dal 1994

C.P.S. Centro Produzione Spumanti
COSTAMP

ENI

ISTITUTO GIORDAN O

NORIT ITALIA

PETRA

SOCIETA' ITALIAN A CAS LIQUIDI SPINELLI
WATER TEAM

40 anni - aziende associate dal 1984

Et al. Divisione IFI
N EOFARMA




ROMAGNA AL VOTO

I cinquanta nuovi sindaci eletti nelle tre province
A

Lugeo | Elena Zannoni
coalizione Centrosinistra

-h"l.:'.‘ISSCI Lombarda | Stefano Sangiorgi
coalizione Centrosinistra

Casola Valsenio | Maurnizio Nati
coalizione Centrosinistra
unice candidato

\:-?"1{ ﬁ

Conselice | Andrea Sangiorgi
coalizione Centrosinistra

Cotignola | Federico Settembrini
coalizione Centrosinistra
unico candidato

Fusignano | Nicola Pondi
coalizione Centrosinistra

Caostel Bolognese | Luca Dela Godenza
coalizione Cenfrosinistra

Brisighella | Massimiiano Paderzoli
codlizione Cenifrodestra

Alfonsine | Riccarde Graziani
coalizione Centrosinistra

5 Agala . Sontemo | Bocordo Sabadin
coalizione Centrosinistra

Caldch |

[ |
Russi | Valentina Palli

coalizione Centrosinistra

Cervia | Mattia Missiroli
coalizione Centrosinistra

Solarolo | Maria Dietta Belironi
coalizicne Centrosinistra



Savignana sul R. | Micola Dellopatqua
coaliziene Centresinistra

Borghl | Silvaro Iabberonl
lista "Borghi da ¥Vivera®

o Uik -
Montiane | Fablo Molad
unice candidalo

Rocca Jan Casciang | Marco Yalenti
“Tuttl inslemes per Rocca”

P %
L8 / A}'.
Pramilcucse | Saurs Banfl
lista “Tradizione & progresse”

San Maure Pascoll | Mords Guidi
lista civica di Cenfrozinistra
“Par 5an Maura™

Forll | Glanluca Zattini
coalizions Cenlrodaesira

Cesena | Enzo Laliuca
coalizione Cenfrosinistra

Maldola | Roberto Cavallucel
lista civica dl Centresinisira

Roncolredde | Sara Barlalin
lista “Sernpicemaente Roncofreddo™

Bogno dl Remagna | Enrico Spighl
lista “Visione Comuna”

#

Sanfa Sofia | llardo Mordonini
coalizions Cantrosinistra

FC 1
Tredodo | Glovannd Rovagli

lista “Ripartiame da Tredozio™

) . Gambeticla | Eugenio Battistin
coalizione Centrosinisira

Poefico @ Son Benadette | Mowrito Montl
lista “Il fulure ha radicl antiche”

W -

Clvitelia di Romogna | Cloudio Miandrd
lista “Progeiie Comuna®™

—-— Fefimpopoli | Milana Garavini
coalizlone Centresinisira

!

Predapplo | Roberdo Conal
lizta civica di Centrodestra
“Unltl per Predapplo®

Maodigiiona | Jader Dardi
lista *ViviAma Madigliana™

Morcato Soraceno | Monlca Rossl
e “iermphoemante Mercale Saracaens™



pill valore 3l tudb

Noi di BPER Banca mettiamo a diSg

bperit @ X © @ @

luppare strategie
finanziarie e farti affiancare in ognimomento, dalle
operazioni pit complesse all’'operativita quotidiana.

BPER Banca. Dove tutto puo iniziare.




Bellaia lgea Maina | Fippo Giorgett Montefiere Canca | Filippe Sica Montegridolio | Alessandro Renzi

lista civica di Cenfrodestra lsta “Insieme per Montefiore” Misana Adriatico | Fabrizio Piccioni sta civica unitaria per Montegridolfo
— lista civica di Cenirasinistra R ok
: o \ =
p— . N S

Santarcangelo | Flippo Sacchetti
coalizione Cenfrosinistra

J % -

Talamello | Anna Maria Bianconis 4 - Casteldelci | Fabiane Toniell

F
o’ ksta “Progetio Takamello comunita” \ unico candidato
P _ Mondaino | Luisella Mele .
» ’ lista di Centrosinistra f",
. . “Insieme per Mondaing” 4 L
J 4 ; e
. o
RN
\
\'-
e N

lista civica di Centrodestra

Rpeigh s e bt
"“w“,-.ﬂ\vw"‘

San Leo | Lecnardo Bindi
lista di Centredestra
“San Leo progetio Comune”

Montecopiclo | Pletro Rossi
sia "Montecopiclo impegno Comune™

Verucchio | Lara Gobbi
lista civica di Centrosinistra
“Werucchio futura”

A
Poggio Temana | Ronny Raggini
lista civica di Cenfrasinistra
"Unili per Poggio Tomana™

San Clemente | Mima Cecchini
unico candidate

Saludecio | Roberto Cialofti
lista civica di Centrodestra

San Giowanni in b | Michela Berfuccicl
lista civica di Centrosinistra



TECNOPOLO

RIMINI

EMILIA-ROMAGNA 11 11111

IL TECNOPOLO

DI RIMINI

PER
L’INNOVAZIONE
DELLE IMPRESE

COLLABORIAMO PER IL FUTURO

Un'opportunita per le imprese del
territorio di innovarsi attraverso la
collaborazione con i laboratori di

ricerca dell’'Universita di Bologna.

Contattaci a:
info@tecnopolorimini.it | 0541 21847




CONFRONTO SUL TERRITORIO

Prima del voto la delegazione di Forli-Cesena
ha incontrato | candidati dei due co-capoluoghi

La delegazione di Forli-Cesena di Confindustria
Romagna, guidata dal vicepresidente dell'asso-
ciazione Giovanni Giannini, ha incontrato i prin-
cipali candidati a sindaco dei due co-capoluoghi
di provincia.

Nella sede forlivese, si sono confrontati con le
imprenditrici e gli imprenditori del territorio:
Enzo Lattuca, Marco Casali e Marco Giangrandi
per il Comune di Cesena, e Gianluca Zattini e
Graziano Rinaldini per il Comune di Forli.

Molti i temi affrontati, a partire dal documento | IFINDUSTRIA
di priorita individuate dall'associazione, sia in
ambito locale sia in ottica di area metropolitana
romagnola: a partire dalllemergenza abitativa e
dalla necessita di un piano strategico per la
casa, esigenza molto sentita su entrambi i Co-
muni, alla tutela e alla manutenzione idrogeolo-
gica del territorio fino al tema delle infrastruttu-
re ferroviarie, stradali e anche digitali.

“Abbiamo ascoltato con attenzione e interesse
le proposte e le prospettive di ognuno — afferma
Giannini — qualunque sara l'esito delle urne, I'au-
spicio € che i rapporti tra i due co-capoluoghi
proseguano e si rafforzino, in una logica di colla-
borazione e coordinamento che abbracci tutto il
territorio, a partire dalla collina”.




NUOVO ROBOT CHIRURGICO PER RIMINI

All'Ospedale Infermi tecnologia avanzata grazie
anche alla generosita della delegazione territoriale

L'ospedale Infermi di Rimini si arricchisce del-
I'innovativo sistema di chirurgia robotica, grazie
allimportante donazione di una cordata di im-
prenditori del territorio, guidati dalla Delegazio-
ne territoriale di Rimini di Confindustria Roma-
gna. Dopo una fase di sperimentazione e for-
mazione, € arrivato il nuovo robot chirurgico Da
Vinci Xi, ultima avanguardia della chirurgia mi-
ninvasiva.

La chirurgia robotica, dati i risultati estrema-
mente positivi della fase sperimentale, ha mo-
strato di avere le caratteristiche per diventare
una tecnologia stabile del Presidio ospedaliero
della citta, come fin da subito compreso anche
dal Sindaco Jamil Sadegholvaad che, alla luce
delle difficolta del contesto economico attuale
per le aziende sanitarig, si € attivato in prima

persona coinvolgendo la Delegazione territoriale
di Rimini di Confindustria Romagna, affinche’si
facesse parte attiva presso le principali realta im-
prenditoriali del territorio.

Il sostegno e arrivato dalla Delegazione territoria-
le di Rimini di Confindustria Romagna e dalle
aziende Airiminum 2014 SPA, Pesaresi Giuseppe
SPA, Scm Group SPA, Vulcan Societa ltaliana Gas
Liquidi SPA, Bucchi S.r.l, Gecontract SRL, Novo-
matic ltalia SPA, da Giordano Emendatori ed al-
tre aziende del territorio, che insieme si sono fat-
te carico dellinvestimento quale contributo per
'acquisizione tramite noleggio, dimostrando an-
cora una volta grande sensibilita e attenzione al-
implementazione del parco tecnologico dell'o-
spedale della citta.




[l nuovo sistema robotico Da

Vinci Xi, puo trovare applicazioni

in tutte le specialita, con nume-

rosi vantaggi rispetto alla chirur-
ia tradizionale.
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In occasione della presentazio-
ne sono state illustrate tutte le
modalita operative del nuovo
robot e i benefici pratici, sia per i
clinici che per i pazienti.

"In considerazione dell'elevato
valore innovativo che connota il
parco tecnologico dell'ospedale
Infermi di Rimini, reso possibile

anche grazie alla generosita dei molti benefat-
tori presenti sul territorio — cosi Roberto Bozzi
Presidente di Confindustria Romagna e Alessan-
dro Pesaresi Presidente della Delegazione terri-
toriale di Rimini di Confindustria Romagna — ab-
biamo voluto fortemente il robot chirurgico di ul-
tima generazione che rappresenta un ulteriore
grande avanzamento della dotazione sanitaria
dell'ospedale. La delegazione riminese di Confin-
dustria Romagna, insieme alle aziende partner
del progetto, ha ritenuto di sostenere I'intero co-
sto di noleggio per due anni.

Il nostro intervento consentira all’ospedale della
citta di avere un‘attrezzatura ormai indispensabi-
le per mantenere alta la specializzazione chirurgi-
ca a vantaggio degli operatori e soprattutto della
nostra comunita.”

“Esprimo grande riconoscenza — ha dichiarato il
Direttore Generale dellAzienda Usl della Roma-
gna Tiziano Carradori - per questo fondamentale
supporto che Confindustria Romagna e il Gruppo
di aziende partner hanno inteso dare, quale en-
nesima attestazione di fiducia nei confronti della
sanita pubblica della Romagna, in un momento
particolarmente complesso e difficile anche dal

-a punto di vista della sostenibi-
lita economica dellintero si-
stema sanitario pubblico.
Grazie alla sensibilita di que-
sti imprenditori e allimpor-
tante gioco di squadra al
quale il sindaco Jamil Sade-
w gholvaad ha contribuito -

: prosegue il Direttore Generale

- & possibile dotare I'Ospedale
. Infermi del robot chirurgico e
realizzare un reale sistema di
continuita e miglioramento
della qualita dell'assistenza,
nella direzione dell'innovazio-
ne tecnologica continua.”




L U C E £

Scegli il tuo impianto fotovoltaico

UN INVESTIMENTO
SICURO, CONVENIENTE,
TENIBILE

Ottimizza i costi della tua azienda.
Contattaci ora per una consulenza ( 800900147 )
energetica gratuita e scopri come

il fotovoltaico puo fare la differenza. AW SHUECEaE




RAVENNA SMART PORT

| progetti in corso e le opportunita per le imprese
dello scalo

Nellambito del progetto “Cte - Casa delle tecno-
logie emergenti”, IAutorita di sistema portuale
di Ravenna, insieme allAssociazione e con la
partecipazione del Comune di Ravenna, ha or-
ganizzato lincontro “Ravenna smart port-Pro-
getti in corso e opportunita per le imprese”.
Durante l'iniziativa sono state presentate le atti-
vita finanziate dalla “Cte” che si svolgono a Ra-
venna, le opportunita di trasferimento tecnolo-
gico per le aziende, e i progetti dell Autorita.
Dopo i saluti introduttivi di Fabio Maletti, segre-
tario generale dellAutorita di sistema portuale,
di Annagiulia Randi, assessora al porto del Co-
mune di Ravenna, e di Roberto Rubboli, presi-
dente della sezione porto di Confindustria Ro-
magna, sono intervenuti Nicolas Sassoli, project
manager di “Cte cobo”; Andrea Minardi, respon-
sabile di smart port e security dell’Autorita por-
tuale ravennate Giacomo Pepe Benedetti, del
centro di competenza “Start4.0", e Francesco De
Cataldo, del dipartimento di scienze mediche e
chirurgiche dell'universita di Bologna.




NOTIZIE ASSOCIATIVE

Carlo Comandini ¢ il nuovo presidente di ASSIL per il biennio 2024 - 2026

L'assemblea generale dei soci ASSIL, Associazione nazionale produttori il-
luminazione federata ANIE Confindustria, ha eletto come nuovo Presiden-
te per il biennio 2024 - 2026 Carlo Comandini, amministratore delegato
Vossloh-Schwabe I talia.

Comandini prende le redini dell’Associazione che, grazie al rafforzamento
e sviluppo, ad oggi raggruppa oltre 90 aziende produttrici di apparecchi e
componenti elettrici per l'illuminazione, per un fatturato globale di circa
2,8 miliardi di € in rappresentanza di oltre il 65% del mercato nazionale.
L'illuminotecnica ha chiuso il 2023 con un fatturato aggregato stabile
(+0,4% rispetto al 2022). Nonostante le tendenze in progressivo indeboli-
mento, I'industria italiana si conferma il secondo polo produttivo nell'U nio-
ne Europea dopo la Germania.

Nuovo servizio “La mappa degli stipendi del territorio”

#LAVORO

La mappa degli stipendi del
territorio

Nuovo servizio per le aziende associate  uepare

Prende awio l'edizione 2024 dell'indagine retributiva
“La Mappa degli stipendi del territorio” che coinvolge
ad oggi 26 Associazioni del Centro-Nord, tra cui Confin-
dustria Romagna.

L'iniziativa, che ha come partner metodologico OD&M
Consulting, offre alle aziende un supporto nella defini-
zione delle politiche retributive che - nell’attuale conte-
sto di difficile reperimento delle risorse - rappresentano
una delle principali leve di attrazione e un importante
fattore strategico. Se in azienda € presente uno o piu tra
i 60 profili oggetto di indagine, & sufficiente inserire in
un file excel le informazioni richieste, inviandolo a cen-
trostudi@confindustriaromagna.it entro venerdi 13 set-
tembre per ottenere:

- un feedback gratuito per ciascuna delle figure inserite
nel questionario, con un confronto tra i livelli retributivi
aziendali e quelli del territorio;

- 'accesso gratuito, per tutto il mese di novemlbre 2024,
alla Banca Dati Retributiva OD&M CompensationKIT

e la possibilita di visualizzare, per le stesse figure, il benchmark nazionalell file da compilare si trova sul sito dell'asso-

ciazione www.confindustriaromagna.it.

Per informazioni sulle modalita di inserimento dei dati e su qualsiasi altro aspetto relativo all'indagine potete contat-

tare il Servizio Lavoro e il Centro Studi di Confindustria Romagna.
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Antonella Bandoli confermata presidente Comitato Imprenditoria
Femminile della Camera di Commercio di Ferrara e Ravenna

Antonella Bandoli, imprenditrice ravennate nel
settore della comunicazione, amministratrice e di-
rettore creativo dell'azienda associata Matitegio-
vanotte, € stata eletta all'unanimita, in rappresen-
tanza del settore industriale, presidente del Comi-
tato per I'lmprenditoria Femminile della Camera
di commercio di Ferrara e Ravenna, proseguendo
I'esperienza intrapresa dal 2021. || Comitato, che
restera in carica tre anni, & stato uno dei primi ad
essere costituito nel nostro Paese, fin dalla fine
degli anni '90, ed il suo ruolo e quello di sviluppare
iniziative, di avanzare proposte e di tradurre in
progetti ed azioni le aspettative e le necessita del-
le imprenditrici del territorio.

"Nelle nostre province una impresa su cinque € gestita da donne, ed & un fatto ormai che le imprese femmi-
nili abbiano dimostrato maggior resilienza nei momenti piu critici della vita economica dei territori. Il Comi-
tato — ha affermato Bandoli — continuera a mettere a valore questo asset con interventi concreti, diffusi e,
dungue, sempre piu vicini alle esigenze delle donne che fanno impresa”.

Ravenna, passo avanti per I'hub energetico Agnes

Nella sede ravennate dell'associazione e stato pre-
sentato l'avanzamento dei lavori del progetto
Agnes, che ha ottenuto il via libera con la positiva
Valutazione di impatto ambientale da parte del Mi-
nistero e, una volta ottenuta I'’Autorizzazione unica,
completera l'iter procedurale.

“Da tempo sosteniamo e chiediamo una maggiore
diversificazione delle fonti di approvvigionamento,
candidando Ravenna e la Romagna a green ener-
gy valley — ha ricordato il presidente Bozzi - anni fa
era una suggestione, oggi € realta con Agnes, il ri-
gassificatore, le estrazioni, gli investimenti sulla
; . : CO2, grazie alla lungimiranza e alla disponibilita
< 5 ' B o della nostra comunita economica e politica che ha

fatto squadra per creare questo laboratorio. Qui in materia energetica abbiamo competenze, tecnologie, ta-
lenti e idee nuove, e soprattutto sappiamo accoglierle, farle innestare e concretizzarle, dando un contributo
vero all'energy mix e alla transizione energetica in corso”.

Alla presentazione sono intervenuti il CEO di Agnes, Alberto Bernabini, il sindaco di Ravenna Michele de Pa-
scale, il presidente della Camera di Commercio Giorgio Guberti € la vicepresidente di Roca, Caterina Righini.




PERCHE UNIMPIEGO

CONSULENZA: | TALENTI PIU IDONEI.

Grazie a una consulenza su misura e alla grande
esperienza maturata, aiutiamo I'impresa a definire

con chiarezza i propri bisogni per delineare il profilo ideale
da ricercare e inserire.

SERVIZIO: PERSONALIZZAZIONE E QUALITA'.

| nostri servizi di ricerca e selezione sono modulabili

e personalizzati in base alle esigenze aziendali.
Affidabilita e qualita rappresentano il nostro tratto distintivo.

NETWORK: 130 MILA POTENZIALI CANDIDATI.

Accedendo al database nazionale del sistema Confindustria,
disponiamo di un bacino di oltre 130.000 profili,
costantermente aggiornati e profilati con cura.

OGNI PERSONA
E UN VALORE

Sappiamo che |le Persone
rappresentano un asset strategico
per ogni azienda. Per questo vanno
accuratamente ricercate, formate

e trattenute da chi possiede tutta
'esperienza per garantire

una crescita comune.

Con un network nazionale di qualita,
una consulenza qualificata

e professionisti con una profonda
conoscenza del mercato del lavoro,
Unimpiego aiuta le imprese

a individuare e selezionare i migliori
talenti, contribuendo cosi alla crescita
e allo sviluppo aziendale.

ERVENTO A 360°

Copriamo ogni tipologia di fabbisogno di personale,

a qualsiasi livello professionale: dai tirocini di primo
inserimento ai profili intermedi, dai lavoratori disoccupati
alle categorie protette, fino al personale direttivo
odirigenziale.

SELEZIONE: | MIGLIORI GIOCATORI IN CAMPO.

Una squadra di professionisti qualificati per coprire l'intero
iter di ricerca e selezione: dal reclutamento dei profili in linea
al vaglio di quelli piu idonei, dagli incontri individuali ai test
psico-attitudinali e motivazionali, fino ai collogui in azienda.

OUTPLACEMENT: CONTINUITA PROFESSIONALE.

Affianchiamo le aziende nelle fasi di cambiamento
organizzativo, favorendo la continuita professionale

dei dipendenti in uscita. Attraverso attivita di orientamento
e valorizzazione personale ne facilitiamo il reinserimento
nel mondo del lavoro.
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L'INCASTRO
VINCENTE

PER LA TUA
SQUADRA.

SELEZIONIAMO

| MIGLIORI TALENTI
DA INSERIRE

IN AZIENDA.

DIVERSE ENERGIE
PER UN UNICO OBIETTIVO

Parte integrante del Sistema Confindustria Romagna, Unimpiego f’@\l

si inserisce in un'offerta di servizi integrati, modulari e scalabili, - .
che coprono le diverse esigenze legate al management Eﬁl’,‘ﬁﬂ'ﬁ?ﬁ
delle risorse umane: dal servizio sindacale alla consulenza ROMAGNA

del lavoro, dal talent management zlla formazione.

Sedi di Forli-Cesena, Ravenna, Rirmini

J i § = 1 : . 3 2 Referente
Lob|et_t|vo comune e costruire un sistema di gestione e syliuppt_:) DI Lo B
delle risorse umane capace di creare valore ogni giorno e in ogni romagna@unimpiegoit
OrgaﬁtzzaZIOﬁe wWww.unimpiego.it
Con la promessa di quest'impegno, Unimpiego ricerca g
«l'incastro perfetto» tra le competenze dei migliori talenti A [ I Rad

e le necessita delle imprese.

COMFINDUSTRIA ROMAGMNA



