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XVII EDIZIONE “GUIDARELLO GIOVANI”

VIl diiones O novembre 2023

eInio ‘
Sndacellom °<'0%°

guevan Teatro Alighieri

via Mariani. 2 | Ravenna

Torna la cerimonia del premio Guidarells Giovani, riconoscimento che anche nel 2023 ha messo in
contatio scuole e impress, | reportage in ozienda honno sopule oavvicinore studenti e imprenditor,
confermandea un'opportunith di conosconza @ -:_:ppl-;}f-:_:-rlq:lim{‘.r'.l-:_:- cha gota Y ==rY paar e sealbe Future dei rosie
giovani, con un'attenziene paricolare alla Sastenibilita di Impresa.

Salutano Intervengono

Roberto Bozzi La scuola
Presidente Canfindustria Romagna Gli Student

Tomaso Tarozzi Anna Lombardo
Vicepresidente Confindusiria Remagna Ufficie Scolastice Regionale
con delega oll'Education Ufficio X - Ambito Territoriale di Rovenna

Eugenio Fusignani Testimonianza
Vice Sindaco Comune di Ravenna Scuderia Alpha Tauri 5.p.A.

Moure Giannattasio

Segretario Generale
Camera di Commercio Ferrara & Ravanna Premiazione

Lo givia el Guidarells Giowani & composha da;
Siefane Gismondi [Prasidents), Anlcnelle Bandedi, Danile Cosodei, Angelo Bognari, Giuseppe Falconi, Lilio Pellizzar,

Fatrizia Ravogli, Federica Vandini




EDITORIALE

acuradi
Roberto Bozzi
Presidente Confindustria Romagna

C'e@ un mese denso di attivita condensato in
gueste pagine: dalla giornata in fiera a Cesena
con il nostro business matching ai dati aggior-
nati sull'alluvione, dalle iniziative sui valori di im-
presa che proseguono nel Fuori Festival dell'in-
dustria fino al convegno sulla space econo-
my. E ancora, nomine, incontri istituzionali,
nuovi protocolli sottoscritti.

Un piccolo Bignami delle tantissime proposte
dell’Associazione che, mentre sfogliate queste
pagine, proseguono con la preparazione del
Premio Guidarello per il giornalismo e del PMI
day: ve li racconteremo nel prossimo numero,
intanto vi aspettiamo in queste occasioni!

Buona lettura




UNA GIORNATA DI INCONTRI E CONTENUTI

La vetrina di Romagna Business Matching con
espositori, b2b, consulenze e workshop

Romagna Business Matching, la giornata
dedicata all'incontro e agli affari per le im-
prese di ogni settore e dimensione, ha por-
tato a Cesena Fiera tantissimi espositori, un
ricco programma di workshop su tutti i prin-
cipali temi di attualita per le imprese e in-
contri b2b.

Novita dell'edizione 2023 & stato I'export cor-
ner, in cui ci si & potuti avvalere della consu-
lenza gratuita di esperti di internazionalizza-
zione su tutti gli aspetti della materia, dalle
dogane ai finanziamenti, fino alla parte le-
gale e al focus per area.

“Dopo una primavera difficile a causa dell'al-
luvione, per le imprese sono vitali le occasio-
ni di incontro con potenziali clienti e fornito-
ri,e di confronto sui vari temidi attualita

- dichiara Roberto Bozzi Presidente di Confin-
dustria Romagna - RBM, ideata nel 2018 da
Confindustria Romagna, & l'occasione per fa-
vorire scambi tra le aziende e lo sviluppo di re-
lazioni di business, un'utile vetrina per tutte le
attivita produttive e di servizi".

La manifestazione & stata anche l'occasione
per fare il punto a 150 giorni dall’'alluvione (v.
box).

Il taglio del nastro inaugurale di RBM si e te-
nuto alla presenza del vicepresidente di Con-
findustria Giovanni Baroni, che guida la Picco-
la Industria nazionale.
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Celebrati gli anniversari associativi
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Foto di gruppo per imprenditrici e imprenditori che hanno aderito al sistema conﬁndustrial
negli anni 1963, 1973, 1983, 1993 e 2003

Sopra, le due imprese associate da 60 anni, sotto le tre aziende associate da 50 anni

ASSOCIATIVI '




Il benvenuto alla nuove associate

Confindustria Romagna, nell'abito di
Romagna Business Matching, ha or-
ganizzato un welcome cocktail per
dare il benvenuto alle aziende che
nellultimo anno sono entrate a far
parte dell’Associazione e per presen-
tare i servizi e le opportunita derivanti
dall'essere parte del Sistema Confin-
dustria Romagna.

Si & trattato di un'occasione particolar-
mente significativa come momento
di condivisione dei valori del sistema
Confindustria Romagna.

Un'opportunita non solo per conoscersi, ma anche per essere informati sull'offerta di servizi,
sempre piu completa e sinergica, messa a disposizione dalle societa del sistema: Assoservizi,
con il brand META, Assoform Romagna e |l Sestante.

Nell'anno trascorso dall'ultima edizione di Romagna Business Matching, 68 imprese di vari set-
tori hanno deciso di entrare in Confindustria Romagna. A queste si aggiungono altre 15 azien-
de gia appartenenti al sistema Confindustria tramite la propria associazione di categoria, che
per dodici mesi hanno la possibilita di fare parte anche di Confindustria Romagna con un’ade-
sione di tipo conoscitivo al termine della quale valuteranno se confermarne la partecipazione.
Numeri importanti, a dimostrazione di quanto sia utile per le aziende essere affiancate nella
loro attivita.

Stiamo vivendo un’epoca storica non semplice, caratterizzata da continui cambiamenti. | mer-
cati richiedono di essere sempre piu veloci e innovativi: le aziende devono essere ben struttu-
rate e pronte ad operare in questo panorama. Il non essere soli, potere contare su una rete
strutturata, avere a disposizione servizi di varie tipologie e gestiti da professionisti specializzati
e altamente qualificati, fanno dell'associazionismo una realta che al giorno d'oggi diventa an-
cora di pit un plus.

| welcome cocktail & stato aperto dai saluti del Presidente di Confindustria Romagna Roberto
Bozzi e della Vicepresidente con delega allo Sviluppo Associativo Alessia Valducci.

Sono poi intervenuti Carlo Comandini Presidente Assoservizi Romagna — Meta e Delia Bruno
coordinatrice delle societa, Stefano Gismondi Presidente de |l Sestante Romagna che ha parla-
to anche a nome di Assoform Romagna ed Enrico Tedaldi Direttore di Assoform.

Hanno raccontato l'esperienza diretta sul-
'utilizzo dei servizi dell’Associazione, An-
drea Galanti dell'azienda Mixer, Marco Utili
di Furuno ed Enzo Montani di Piciesse.

Il Welcome Cocktail si € concluso con l'in-
tervento del Direttore Generale di Confin-

dustria Romagna Marco Chimenti.
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Preoccupazione per fornitori e filiere locali
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A cinque mesi dall'alluvione, le aziende associate a
Confindustria Romagna danneggiate nelle provin-
ce di Ravenna e Forli-Cesena stanno ripartendo,
pur senza aver ricevuto finora alcun tipo di ristoro
da parte del Governo. E quanto emerge da una ri-
cognizione effettuata nella prima decade di otto-
bre dal Centro studi dellAssociazione in una cin-
guantina di attivita rappresentative della manifat-
tura e dei servizi, indicativamente il 40% di quelle
colpite dagli eventi alluvionali del maggio scorso.

| dati sono stati presentati nelllambito di Romagna
Business Matching, manifestazione espositiva e di
b2b organizzata alla fiera di Cesena, alla presenza
del presidente della Piccola Industria nazionale,
Giovanni Baroni, imprenditore parmense referente
del Programma Gestione Emergenze di Confindu-
stria, tra i primi a venire in sopralluogo a fine mag-
gio nelle zone industriali disastrate.

| DATI
Ripresa attivita®

Delle aziende intervistate, la quasi totalita ha ripre-
so la propria attivita. Per I'11% delle imprese coinvol-
te nell'indagine, la ripartenza si attesta ad un 70%, e
per il 5% al 20%. Solo il 3% non ancora potuto ri-
prendere la produzione.

TR .

Fra le aziende che non sono ancora ritornate a
pieno regime il 14% ipotizza di poterlo fare entro
un mese, il 14% in due mesi, il 29% in tre mesi e il
14% in sei mesi.

Clienti e fornitori

I 58% ¢ riuscito a mantenere intatta la catena di
fornitura mentre il 42% e dovuto ricorrere a nuovi
fornitori. Per quanto riguarda i clienti, I'83% delle
aziende ha dichiarato di non averne ricercati di
NUOVi.

Ristori

L'83% delle imprese intervistate non ha ancora ri-
cevuto nessun tipo di rimborso, solo il 17% ha otte-
nuto dei risarcimenti facendo ricorso ad assicura-
zioni e tramite gli enti camerali.

Investimenti

L'80% conferma che intende mantenere i pro-
grammi di investimenti previsti.

Occupazione

il 92% dei rispondenti ha mantenuto gli stessi li-
velli occupazionali e solo 1'% prevede nei prossi-
mi mesi di accedere alla cassa integrazione.
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"l dati ci confortano, anche se c'@ un po’ di ama- Penso a premialita di tipo automatico per le Pmi
rezza per i mancati aiuti promessi, almeno finora, che investono in prevenzione, incentivi da parte
e soprattutto i nostri associati ci manifestano del sistema assicurativo e a una maggiore valoriz-
preoccupazione per i loro storici piccoli fornitori zazione da parte del sistema bancario nella valuta-
che rischiano di non rialzarsi — afferma il presi- zione del merito di credito degli investimenti in
dente di Confindustria Romagna, Roberto Bozzi - prevenzione. Dobbiamo, inoltre, costruire una rete
Nessuna industria & un'isola: sul territorio & forte salda tra pubblico- privato in grado di sostenere
il rapporto di filiera corta con maestranze locali, famiglie, comunita e imprese colpite da calamita.
che dopo decenni di collaborazione e fiducia di- Solo insieme possiamo rendere il Paese davvero
ventano famiglie aggiunte. | principali auspici ora resiliente”.

riguardano lo sblocco dei ristori anche per quan-
to riguarda il fermo produttivo. Allo stesso tempo,
le associate continuano a puntare su loro stesse,
guardando all'innovazione, alla ricerca di nuovi
mercati esteri e allo sviluppo di nuovi prodotti".
“Questo territorio e le imprese romagnole hanno
dato ancora una volta prova della loro forza e del
loro grande cuore — ha commentato il presidente
di Piccola Industria e vice presidente di Confin-
dustria Giovanni Baroni. Tuttavia, non possiamo
lasciarle sole, vanno sostenute sia nella ripartenza
post emergenza che stimolando una cultura del-
la prevenzione a tutto tondo perché si facciano
trovare pronte di fronte alle catastrofi sempre piu
frequenti.
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LE ENERGIE DIDOMANI, DIALOGO SULLA

TRANSIZIONE

Consegna del premio Guidarello ad honorem 2022
a Roberto Cingolani

Un'opportunita di approfondimento su un tema che
continua ad essere di grande attualita. “Oggi - ha sot-
tolineato Roberto Cingolani - rimane il vulnus dell Eu-
ropa e dell'ltalia di non aver in nessun modo perse-
guito politiche di autonomia energetica. L'ltalia, che
avrebbe dovuto produrre una buona percentuale del
suo gas, ha preferito non estrarlo e comprarlo fuori. In
poche settimane abbiamo risolto la dipendenza dalla
Russia spostando su altri mercati differenziati e siamo
meno ricattabili; ma resta il fatto che non abbiamo le
nostre sorgenti. Per il futuro bisognera decidersi, fare
iniziative sul nucleare di quarta generazione e investi-
re su sorgenti programmabili non dannose dal punto
di vista ambientale".

Fra i punti toccati, anche alcune considerazioni sul ri-
gassificatore. “Quando a suo tempo ebbi contatti con
il presidente della regione e con lamministrazione re-
gionale - ha commentato Cingolani rispondendo alla
domanda di Folli - ricordo che si era parlato del via li-
bera accelerato per il rigassificatore che contribuisce,
assieme a quello di Piombino, a salvare ['ltalia da ca-
renze possibili e probabili di gas.

E stato consegnato il 13 ottobre, nella sede di
Ravenna dell'Associazione, il premio Guida-
rello ad honorem 2022 all'ex ministro della
Transizione energetica Roberto Cingolani che
non era potuto intervenire di persona alla ce-
rimmonia di premiazione dello scorso anno.

Il premio & stato dato con la seguente moti-
vazione: “Al professor Roberto Cingolani, tec-
nico prestato alla politica, per aver guidato il
ministero della Transizione ecologica in un
periodo di difficolta senza precedenti, contri-
buendo a cambiare I'energy mix e a imposta-
re una strategia energetica di lungo periodo
frutto della collaborazione di piu dicasteri e in
linea con il Pnrr".

La consegna del riconoscimento € avvenuta
in occasione dell'incontro “Le energie del do-
mani — dialogo sulla transizione” condotto dal
giornalista Stefano Folli.

Per quanto riguarda il grande impianto eolico
offshore credo sia un'operazione certamente
colossale, ma anche molto importante per
aumentare la percentuale di rinnovabili che
vengono installate nel nostro Paese. Ora non
sono piu al Governo, ma penso che sia bene
accelerare il piu possibile le fonti rinnovabili. I
progetto che avevo visto era particolarmente
avanzato e mi auguro che vada avanti anche
guesto con il fast track".




La pausa pranzo & un momento di gusto e benessere.

Moi di Elior offriamo tutti gli ingredienti, dalla qualita e la freschezza delle materie prime alla cura del servizio,

per trascorrerla in modo sano e bilanciato, senza rinunciare al piacere di un piatto buono come quello preparato a casa.
Cosi c'@ pil spirito ed energia per affrontare al meglio il resto della giornata.

elior @ jkineRe YHospes



AL FUORI FESTIVAL LA RIVOLUZIONE

DI SERGIO MARCHIONNE

Presentata la biografia aggiornata a cura

dell'autore Tommaso Ebhardt

Matten Naccan (Guest)
-

Molto partecipato lincontro online
con Tommaso Ebhardt, direttore
della redazione di Bloomberg News
diMilano e autore del libro biografi-
co su Sergio Marchionne: nellambi-
to del Festival dell'industria, dialo-
gando con il giornalista del Resto
del Carlino Matteo Naccari, ha pre-
sentato l'edizione aggiornata e am-
pliata del bestseller sul manager
Fiat, a cinque anni dalla scomparsa.
“Raccontare Iimpresa non e'sempre
comune, e fa bene - ha affermato
autore — e in questo caso c'e una
percezione non conforme della per-
sona, molto mediata dall'ideoclogia.

Marchionne e'stato una figura rivoluzionaria velocemente dimenticata nel dibattito pubblico e in cio’che
ha portato”. Tommaso Ebhardt — che ha seguito per dieci anni Marchionne, dal Lingotto a Detroit, a Wall
Street, fino alla sua casa in Michigan —ritrae in questo libro una figura complessa e indaga le convinzioni
piu profonde, gli interessi, i sentimenti privati di un uomo riservatissimo, provando a capire il segreto del
personaggio che da sconosciuto outsider e'diventato uno dei manager piu'visionari del nuovo millennio.

- ‘,,_.wa.ﬂ

dellindusiia e ® %
dod Vialori

d'impreso .. i

it

CONFINDUSTRIA ROMAGNA

Cosa resta della rivoluzione di Marchionne

ine del libro a cura dell 'autore Tommaso Ebhardt
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GLI EVENTI DEL DOPO FESTIVAL
DELL'INDUSTRIAE DEI VALORI DI IMPRESA

Elfi raccoglie 510 mila euro per il fondo di solidarieta
per i comuni della Romagna colpiti dall'alluvione

"Una foresta che cresce fara piu rumo-
re di un albero che cade": questo lo slo-
gan che ribalta un tradizionale modo
di dire e scelto come titolo dell'evento
di donazione e ringraziamenti organiz-
zato dall’azienda EIfi.

L'evento, che si & svolto il 21 ottobre al

‘ __ ¥ - ' teatro Diego Fabbri di Forli nellambi-
Q'H'fp'ofg'. € 510.000_ _ g ; to degli appuntamenti del fuori Festi-

s ___c,NQUECENLOD]EE{,;'!,LA;OO Eu'nb__ ] w Vval dell'Industria e dei Valori di Impresa
N Soons. Boaus Mo Braus. (8 - di Confindustria Romagna, ha avuto al

centro l'importante iniziativa di solida-
rieta organizzata dall'azienda che ha
raccolto 510 mila euro a sostegno dei
territori colpiti dall'alluvione e partiti in

parti uguali tra i Comuni di Ravenna, Faenza, Forli e Cesena. Alla serata hanno partecipato il Presidente e il Di-
rettore Generale di Confindustria Romagna, Roberto Bozzi e Marco Chimenti.

Zani Work lancia la campagna di sensibilizzazione per
la sicurezza sul lavoro "Siamo tutti Zani e salvi

Il tema della sicurezza sul lavoro & stato al
centro dell'evento organizzato il 24 ottobre da
Zani Work nell'ambito delle iniziative del fuori
Festival dell'Industria e dei Valori di Impresa
di Confindustria Romagna.

L'evento, che si e tenuto nella sede dell’azien-
da cesenate, ha coniugato sport e territorio,
moda e stile. Nell'occasione & stata presenta-
ta la campagna di sensibilizzazione “Siamo
tutti Zani e salvi” ideata con l'obiettivo di pro-
muovere una maggiore conoscenza e consa-
pevolezza sui dispositivi di protezione indivi-
duale, sull'abbigliamento tecnico da lavoro e
sull'importanza di un loro uso corretto.

1
Protagonisti dello spot della campagna sono sportivi e sportive romagnoli che rappresentano I'eccellenza nelle
loro discipline: Alessandro Agostini, Dylan Donati, Martina e Valentina Facciani, Michela Lantignotti, Andres Mar-
tin, Beatrice Ricchi e Lorenzo Boschetti. | campioni sono stati protagonisti anche della sfilata che si € svolta du-
rante I'evento. Sono intervenuti Alessia Valducci, vicepresidente di Confindustria Romagna, Marco Chimenti, di-
rettore di Confindustria Romagna e Christian Castorri, vicesindaco e assessore allo sport de come di Cesena.




NOTIZIE ASSOCIATIVE

Alessandro Pesaresi nuovo presidente SITEB

Alessandro Pesaresi, Vicepresidente di Confindu-
" stria Romagna e Presidente della delegazione rimi-
f’%m\ nese dell Associazione, & stato nominato Presidente
; ‘ : del SITEB - Strade Italiane e Bitumi, realta impegna-
ié;. : "’t’) - ‘*‘ ta nelle costruzioni edili e stradali, nel recupero e ri-
% \/\k b qualificazione urbana, nel ripristino e nellammo-
dernamento di grandi infrastrutture.
| Presidente rimarra in carica tre anni.
“I' mondo che ruota intorno al bitume ha subito
profonde trasformazioni radicali negli ultimi anni” -
ha dichiarato Alessandro Pesaresi - Obiettivo princi-
pale del mio nuovo mandato sara rafforzare la base
associativa e rinsaldare ulteriormente i rapporti e il
dialogo con le istituzioni nazionali e locali e con le
stazioni appaltanti per supportare il settore delle
strade e la filiera del bitume nelle strategie indu-
striali del Paese e ribadire il ruolo del SITEB come
punto di riferimento per guesto comparto.

Se e vero che la buona riuscita del PNRR passa anche da questo settore, dobbiamo riuscire a
dare il nostro contributo affinche’si possano apportare delle modifiche alle norme attuali che
regolano il settore delle infrastrutture.

Al centro di tutte queste sfide non potra non esserci il valore ambientale della nostra attivita.
Un campo in cui il nostro settore sta facendo passi da gigante negli ultimi anni per supporta-
re il Paese nella transizione ecologica in atto. In questo ambito saranno diverse le iniziative
che verranno intraprese, come ad esempio SITEBbeGREEN. Si tratta di un progetto che mira
a introdurre pratiche e tecnologie innovative ed ecocompatibili nello sviluppo delle infrastrut-
ture stradali, rispondendo alla pressante necessita di soluzioni ecologicamente responsabili
nel settore”.

SITEB nasce nel 1973 su iniziativa di alcune tra le pil importanti societa italiane di emulsioni
bituminose, con l'appoggio delle principali compagnie petrolifere operanti sul mercato nazio-
nale. L'Associazione si organizza in categorie merceologiche, comprendendo anche i produt-
tori di conglomerato bituminoso e di membrane, i laboratori di analisi e i fabbricanti di im-
pianti e macchine.

Oggi conta circa 200 associati tra aziende, pubbliche amministrazioni, enti, laboratori e forni-
tori di servizi, istituzioni e liberi professionisti che, a vario titolo, si occupano di strade ed im-
permeabilizzazioni.
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A Ravenna la trentesima edizione della manifestazione dedicata
all'energia e alla transizione
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L'offshore ravennate e romagnolo & una risorsa fondamentale per lo sviluppo economico di
tutto il territorio, con imprese del settore energetico che hanno saputo affermarsi a livello
internazionale grazie a tecnologie avanzate e professionalita uniche, superando un periodo
buio.

Confindustria Romagna ha rappresentato in questa vetrina mondiale le eccellenze indu-
striali del comparto e le loro istanze. "Le aziende del distretto sono pronte per affrontare la
transizione energetica da protagoniste e in modo sostenibile - afferma il presidente Rober-
to Bozzi - in questo senso, Ravenna & un laboratorio aperto e vero crocevia dell'energy mix,
tra rigassificatore, cattura e stoccaggio CO2, hub delle rinnovabili, e storica attivita offshore
di ricerca ed estrazione del metano: sta avendo e continuera ad avere un ruolo cruciale nel-
la strategia energetica nazionale.
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Sicurezza, la delegazione di Forli-Cesena incontra il Comandante
dei Vigili del Fuoco sul nuovo codice prevenzione incendi

DUSTRIA

ONFIND!
ROMAGNA

La Delegazione di Forli-Cesena di Confindustria Romagna ha incontrato il Comandante dei
Vigili del Fuoco di Forli Cesena, ing. Gianfranco Tripi, che ha illustrato agli oltre 50 imprendito-
ri presenti le novita del Codice Prevenzione Incendi, tema che interessa trasversalmente le
aziende di ogni settore e dimensione.

"La cultura della prevenzione dei rischi sul luogo di lavoro non va affidata solo alla compren-
sione e al rispetto delle norme, pur indispensabili, ma anche a un efficace dialogo e alla stret-
ta collaborazione fra tutte le parti coinvolte, affinche’ciascuno possa svolgere al meglio e con
la massima serenita il proprio ruolo — ha spiegato il presidente della delegazione, Giovanni
Giannini - Solo in questo modo I'impresa puod operare all'interno di un perimetro di regole
certe e concentrarsi al meglio sulla propria attivita e sui propri obiettivi'.

“Il Codice di Prevenzione Incendi — ha evidenziato il Comandante dei Vigili del Fuoco - ispiran-
dosi alla normativa internazionale, costituisce un testo unificato che, pur senza creare forti di-
scontinuita con il passato, ha introdotto una nuova modalita di individuazione delle misure di
sicurezza antincendio basata sulla determinazione, caso per caso, di un insieme di soluzioni
progettuali che scaturiscono dalla specifica valutazione del rischio di incendio effettuata per
ogni attivita. Fondamentale € poi lo scambio di informazioni fra il responsabile e il progettista
affinche’quest’ultimo possa ricevere le informazioni necessarie per una corretta valutazione
del rischio, da condividere insieme alla scelta della strategia antincendio e delle condizioni di
esercizio la cui adozione e rispetto sono essenziali per mantenere nel tempo adeguati livelli di
sicurezza per i lavoratori e per gli utenti, tutelando al contempo l'imprenditore e I'impresa
stessa’.




Space Economy, frontiera dell'innovazione

Nell'ultimo decennio, 'economia dello spazio € diventata fattore di competitivita e interesse in-
dustriale. Il tema & stato approfondito dall'evento “Space Economy Frontiera dell'innovazione”
organizzato da Confindustria Romagna al Teaching Hub di Forli. Nell'incontro sono analizzate
le potenzialita delle tecnologie spaziali applicate all'industria e viceversa, con esempi concreti
di applicazioni digitali e di ricerca su nuovi materiali.

Dopo il saluto introduttivo del Presidente di Confindustria Romagna Roberto Bozzi, sono inter-
venuti Paolo Tortora, Direttore CIR| aerospazio-aerospace Alma Mater Studiorum — Universita
di Bologna, sul contesto territoriale e i punti di forza del polo aeronautico e spaziale di Forli; Si-
monetta Di Pippo, direttore Space Economy Evolution Lab (SEE Lab), che ha parlato di innova-
zione attraverso lo spazio; Massimo Comparini, AD Thales Alenia Space Italia e senior executive
VP Thales Alenia Space su scenari di convergenza tra spazio e digitale; Alessandro Curti, CEO
CURTI Costruzioni Meccaniche, capofila ATI ANSER (AeroNautics and Space Emilia-Romagna)
portando la testimonianza di una filiera di imprese.

La delegazione riminese aderisce al protocollo di legalita'siglato a
livello nazionale tra Confindustria e Ministero dell'iInterno

Il Consiglio della delegazione del territorio di Rimini di Confindustria Romagna, riunitosi il 24
ottobre, ha deliberato di attivare per le imprese associate della provincia di Rimini il Protocollo
di Legalita sottoscritto il primo giugno 2022 tra Confindustria e il Ministero dell'Interno e a cui
Confindustria Romagna ha aderito con delibera approvata dal Consiglio Generale il 25 ottobre
2022.

Il protocollo si pone l'obiettivo di rafforzare la cooperazione istituzionale contro le infiltrazioni
criminali nelleconomia e a tutela delle imprese sane e della libera concorrenza.

Confindustria Romagna si impegna ad aderire alle relative linee guida attuative e al rispetto
di tutte le misure, procedure e comunicazioni previste dal protocollo e dalle linee guida, nei
rapporti con il sistemna Confindustria, le pubbliche autorita e qualsiasi controparte, per la rea-
lizzazione degli obiettivi indicati.




LA SQUADRA
PER LA CRESCITA
DELLA TUA IMPRESA

Un TEAM altamente qualificato, con competenze
specifiche e complementari, in grado di affiancare
'impresa nel percorso di sviluppo del business.

12 Business Units: servizi di eccellenza, interventi

e soluzioni che coprono tutte le aree chiave

delle aziende, per sostenerne la competitivita

e |la crescita.
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sito web.
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