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EDITORIALE

acuradi
Roberto Bozzi
Presidente Confindustria Romagna

Il grande valore del fare impresa, dell'attenzione al
territorio e della responsabilita sociale.

Valori che vogliamo ricordare e celebrare insieme,
con un’idea di sistema, nella piena convinzione
che il dialogo e il confronto, in un'epoca caratte-
rizzata da continui e repentini cambiamenti, siano
sempre piu indispensabili.

Ha preso il via con La Settima Arte Cinema e Indu-
stria, la manifestazione di cinque giorni dedicata
all'industria del cinema, la stagione dei Grandi
Eventi di Confindustria Romagna 2023.

Una stagione ricca di appuntamenti significativi
che ci vedra impegnati in varie occasioni.

[ 177 maggio si terra la cerimonia di consegna dei
riconoscimenti alle imprese eccellenti di Excelsa
2023 Romagna Award. Dal 16 giugno al 7 luglio
entriamo nelle aziende per raccontarne l'operato
nelllambito del Festival dell'Industria e dei Valori
di Impresa che si chiudera con I'Assemblea an-
nuale dell’Associazione, alla presenza del Presi-
dente di Confindustria Carlo Bonomi. In autunno
si terra una nuova edizione di Romagna Business
Matching e, come di consueto, il Guidarello per il
giornalismo d'autore.

Il tutto ovviamente in concomitanza con la conti-
Nnua attivita realizzata quotidianamente nell'ambi-
to dei servizi indirizzati alle imprese e alle molte
iniziative organizzate dall’Associazione in un'ottica
di sinergia fra le aziende e con enti, istituzioni e al-
tre associazioni del territorio. Per creare, insieme,
opportunita di crescita e sviluppo per tutto il terri-
torio.

Vi aspettiamol!




LA SETTIMA ARTE CINEMA E INDUSTRIA
GRANDE PARTECIPAZIONE ALLA V EDIZIONE

A Rimini cinque giorni di eventi

| maestri e i professionisti delllndustria del Ci-
nema e un vasto pubblico protagonisti della V
edizione de La Settima Arte Cinema e Indu-
stria che si & conclusa con successo domenica
30 aprile dopo cinque intensi giorni di eventi,
anteprime, proiezioni, masterclass e premia-
zioni.

GCrande partecipazione a tutti gli appunta-
menti con il completo ritorno del pubblico in
sala dopo le ultime tre edizioni tenutesi con le
restrizioni dovute alla pandemia di Covid. Le
cingue giornate, che si sono aperte con 'Ope-
ning Night con lo scrittore Marco Missiroli,
sono state I'occasione per il pubblico per cono-
scere il grande valore della cultura dellindu-
stria del cinema e per formarsi.

Le masterclass in programma, infatti, sono sta-
te molto partecipate e hanno visto pre-
sente un pubblico di tutte le eta con tantissimi

giovani in prima fila.

Culmine della manifestazione, la cerimonia di
sabato 29 aprile al Teatro Amintore Galli di Ri-
mini per la consegna del Premio Confindu-
stria Romagna Cinema elndustria. Una serata
intensa che ha visto piu volte il pubblico alzar-
si in piedi per omaggiare i grandi nomi del ci-
nema presenti.

Fra i riconoscimenti dati, il Premio ad hono-
rem all’Autore della Cinematografia e tre volte
Premio Oscar Vittorio Storaro, il Premio Spe-
cial ad honorem al regista Pupi Avati, che a
sorpresa si e visto assegnare il riconoscimento
dagli organizzatori della manifestazione, in
occasione della V edizione e dei 55 anni dall'u-
scita del primo film del maestro.

Inoltre, la produttrice e icona del cinema in-
ternazionale Edwige Fenech e il regista e at-
tore teatrale e cinematografico Gabriele Lavia




che hanno ricevuto il Premio Speciale alla Car-
riera, BIBI Film (Premio alla Produzione), Teodo-
ra (Premio alla Distribuzione), Giada Calabria
(Premio alla Scenografia), Michele Braga (Pre-
mio alla Musica). Il premio viene attribuito ai
professionisti dell'industria del cinema che si
sono distinti per il proprio lavoro e valore. La giu-
ria, presieduta da Pupi Avati € composta da
Gian Luca Farinelli (Direttore Cineteca di Bolo-
gna), Marco Leonetti (Direttore Cineteca di Ri-
mini), Veronica Innocenti (docente Universita di
Bologna), Elisa Lucchetta (cinema Fulgor), Ste-
fano Pucci (imprenditore).

Fra i riconoscimenti dati nelle giornate della
manifestazione, giovedi 27 aprile, anche il Pre-
mio Valpharma per il cinema, indirizzato alle
professioniste under 40 e assegnato, da una
giuria dedicata al premio, alla regista Valentina
Bertani.

“E stata un’edizione con una partecipazione che
e andata ben oltre tutte le piu rosee previsioni —
spiegano i proponenti de La Settima Arte Cine-
ma e Industria — Vedere presenti i grandi nomi
del cinema, avere le sale piene con tanto pubbili-
Co, € per noi motivo di grande soddisfazione.
Cinque giorni di energia, di dialogo, confronto,
di cultura e del fare impresa. La dimostrazione
che la manifestazione rappresenta un punto di
riferimento importante per il comparto e per la
crescita della cultura e che il nostro territorio ¢ il
luogo ideale per lo sviluppo anche del settore
dell'industria cinematografica”.

La cerimonia di premiazione del 29 aprile si &
aperta con un estratto de L'Anima dell'lmpresa,
documentario prodotto da Confindustria.

"Con L'Anima dell'lmpresa - spiega Alberto Ma-
renghi, Vice Presidente di Confindustria per

I'Organizzazione, lo Sviluppo e il Marketing -
Confindustria ha voluto raccontare gli imprendi-
tori ‘dietro le quinte’: le emozioni, le difficolta, le
sconfitte e i successi di donne e uomini che gui-
dano ogni giorno le nostre aziende. Sono le per-
sone, con il loro talento e impegno, a rendere
grande il marchio italiano nel mondo. E dietro ai
risultati c’@ molto piu di un business plan: ci sono
valori, fatica, lavoro di squadra. C'e una quotidia-
nita poco nota al grande pubblico. Volevamo of-
frire una fotografia non patinata e distante dagli
stereotipi, capace di stimolare una riflessione se-
ria sul valore di fare impresa: un modo per contri-
buire a scardinare la visione antindustriale anco-
ra cosi diffusa in Italia. La nostra industria cultu-
rale ha un ruolo strategico in quest'ottica, e il
film di impresa pud essere un potente canale di
promozione e conoscenza”.

La settima Arte Cinema e Industria ha come pro-
ponenti Confindustria Romagna con Universita
Alma Mater Studiorum Bologna - Dipartimento
delle Arti, Cinema Fulgor con la collaborazione
del Comune di Rimini e Fellini Museum.

La manifestazione ha il patrocinio di MIC Mini-
stero della cultura, Regione Emilia-Romagna,
Provincia di Rimini, SIAE, ANICA, Visit Romagna.
E realizzata con il contributo e patrocinio della
Camera di Commercio della Romagna Forli-Ce-
sena e Rimini e con il sostegno organizzativo di
Meta. Main sponsor Vulcangas. Con il sostegno
di BPER, SGR, Costa Edutainment, MyO, Riviera
Banca e Deloitte e grazie a Erba Vita, Fom Indu-
strie, Gruppo Hera, Pesaresi Giuseppe, Vici&C.
Partner tecnici Gambarini&Muti, Giometti Cine-
ma, Grand Hotel Rimini, Icaro Tv, Webit, Stampa-
re.

ww.lasettimarte.it
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Vittorio Storaro riceve il Premio Cinema Industria ad  Alessandro Pesaresi consegna il Premio Speciale ad honorem
honorem al regista a Pupi Avati

Alberto Marenghi Vice Presidente Confindustria, Roberto
: - Bozzi Presidente Confindustria Romagna e la giornalista
Gabriele Lavia riceve il "Premio Speciale alla Carriera” Paola Saluzzi
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Michele Braga riceve il Premio alla Musica da Elena Zan- Giada Calabria riceve il Premio alla S
ni direttrice cinema Fulgor Jamil Sadegholvaad

PREMIO ALLA PRODUZIONE

R — BIBI Film, Premio alla Produzione
Stefano Finesi , direttore di Teodora Film riceve il Premio
alla distribuzione da Veronica Innocenti docente Universi-
ta'di Bologna

\

Marco Chimenti Direttore Generale Confindustria Ro-
magna, Stefano Pucci componente Giuria Premio Cine-

g’a Industria, Roberto Bozzi Presidente Confindustria  —onfindustria Romagna e in collegamento Giampaolo Letta
omagna Pres. Premio Film Impresa: masterclass "I film, le imprese".

Roy Menarini DA La Settima Arte, Mario Sesti DA Premio
Film Impresa, Simona Anelli Dir. Grandi Eventi Unindustria,
Alessandro Pesaresi Pres. delegazione territoriale di Rimini
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Valentina Bertani Premio Valpharma per il Cinema e Alessia
Valducci CEO Valpharma, nella cerimonia di premiazione
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cinema e industria CONFINDUSTRIA ROMAGNA

Carlo Cavriani capo servizio Il Resto del Carlino Rimini e

Roy Menarini, Vera Bessone capo servizio Culturg e Spet- RoyMenarin: masterclass "L'analisi del film e la donna che

tacoli Corriere Romagna , Fabrizio Binacchi capo redat-
tore RAl Tgr: "Comunicare la cultura. Cinema, spettacolo,
musica, letteratura nel giornalismo”

visse due volte"

Masterclass "Cinema e Industria" con Marco Cucco do- Seminario "Celebrity Culture" con Ylenia Caputo Universita
cente Universita di Bologna di Bologna




NUOVA CAMERA DI COMMERCIO DI

FERRARA E RAVENNA

GIORGIO GUBERTI ELETTO PRESIDENTE

Camera di Commercio

( Ferrara e Ravenna

Con un voto palese e unanime, Giorgio Guberti,
gia presidente e poi commissario straordinario
dellEnte di Viale Farini, € stato eletto alla guida
della nuova Camera di commercio di Ferrara e
Ravenna per i prossimi cinque anni.

Un territorio di 4.500 Kmq, 39 comuni e 725.000
abitanti, 88.946 le imprese registrate, 265.000
gli addetti di cui il 42% nei servizi, 20,9 miliardi
di euro il valore aggiunto complessivo e oltre 9
miliardi le esportazioni.

Tra i settori economici, svetta il terziario con il
55,5% di imprese sul totale, seguito da agricol-
tura (21,4%), costruzioni (15,2%), industria e pu-
blic utilities (7,9%).

Le imprese femminili sono il 22,4%, il 72%
quelle giovanili mentre le imprese straniere si
attestano al 12,2%. Questi i numeri della nuova
Camera di commercio, che potra contare su
proventi superiori agli 8 milioni di euro e che
sara ancora piu forte perché nascera sulle fon-
damenta delle due Camere di origine, mante-
nendone le radici e le buone prassi ed espri-
mendo le ambizioni di un territorio piu ampio
e articolato che ha l'aspirazione e le compe-
tenze per contribuire a traghettare la Regione
Emilia- Romagna ed il Paese verso la ripresa.
Dalla relazione d'insediamento sono emersi i
temi fondamentali che saranno alla base del
programma di lavoro dei nuovi Organi: il tema
infrastrutturale, in cima alla lista delle priorita,
e la “sinergia tra i due territori” sono la cifra
che contraddistinguera questo mandato.

“La Camera - ha sottolineato Guberti - sara il
luogo naturale di confronto e interazione tra
tutte le Istituzioni sui temi economici e sulle
strategie di sviluppo; il mio intento sara quello
di porre in primo piano I'economia reale, le im-
prese e gli imprenditori confermando il ruolo
della Camera quale centro propulsivo di svi-
luppo economico e sociale.




Dovremo saper fare squadra — ha proseguito il
neo presidente — nei tanti ambiti che ci lega-
no, indirizzando la nostra attenzione a proget-
ti di ampio respiro, con larghezza di vedute,
spirito di inclusione e profondita di analisi.

I mondo delle imprese si aspetta questo da
noi, e questo il legislatore oggi ci chiede di
fare. Il tutto in un quadro meglio delineato ri-
spetto a Stato, regione, enti locali e altri sog-
getti dello sviluppo, a cominciare dalle asso-
ciazioni di categoria, nostre compagne di
viaggio”. E ancora “Prospettive comuni di svi-
luppo, inoltre, sono quelle legate al potenzia-
mento delle infrastrutture stradali e ferroviarie
in grado di consentire al sistema delle impre-
se, anche attraverso il porto di Ravenna, sem-
pre piu punto focale della logistica delle merci
emiliano-romagnole e ora cuore pulsante del-
la Zona Logistica Semplificata, di avere un effi-
ciente collegamento, anche verso il Nord Est e
I'Europa orientale attraverso il corridoio Balti-
co-Adriatico. Preserveremo, infine - ha conclu-
so Guberti - tutte le attuali sedi per garantire
quel presidio territoriale di prossimita che le
imprese richiedono a gran voce”.

Giorgio Guberti, ravennate, 63 anni, potra con-
tare, insieme agli altri amministratori camerali,
su una struttura che ad oggi impiega persone,
nei suoi diversi servizi, presso la sede legale di
Ravenna, la sede territoriale di Ferrara e le sedi
decentrate di Cento, Comacchio, Faenza e
Lugo.

“Dopo un travaglio lungo diversi anni, siamo
giunti finalmente alla conclusione di un per-
corso che saluta 'avvio storico di un'esperienza
nuova. Il grande senso di responsabilita da par-
te di tutte le Associazioni coinvolte - dichiara
I'assessore regionale Vincenzo Colla - ha per-
messo di trovare una sintesi che consente di
unificare, come richiesto dalla legge, le Camere
di Commercio di Ferrara e Ravenna.

Un’unica Camera di Commercio permettera di
fare economia di scala e guardare agli investi-
menti in una nuova dimensione di area diffusa.
L'unificazione permettera inoltre di sbloccare
le assunzioni e ripristinare la pianta organica
dell'Ente, ovviando cosi al rischio di depaupera-
mento delle competenze.

Al Presidente Guberti persona di grande quali-
ta che conosce bene le dinamiche del territo-
rio, auguro un buon lavoro e assicuro la dispo-
nibilita della Regione Emilia-Romagna a sup-
portare il nuovo corso delllEnte camerale.
Siamo a disposizione anche per la discussione
programmatica che faranno la nuova Giunta e
il nuovo Consiglio: soggetti esperti che cono-
scono bene i nodi di questi due territori e sono
sicuro sapranno operare al meglio per la cresci-
ta della comunita e lo sviluppo innovativo di
tutta I'area”.

Presidente, ci puo citare un ambito di intervento su cui agire nell'immediato?

E’ passato oltre un anno dall'approvazione da parte della Regione delle Zone Logistiche Semplifi-
cate, e ancora stiamo attendendo che vengano istituite: & un esempio di opportunita importante
che non riusciamo a sfruttare. Ma le imprese non possono aspettare.

Se invece dovesse scegliere i punti di forza del territorio?

La capacita visionaria, l'euforia per la ripresa e la collaborazione tra istituzioni. La visione di Cavalcoli
e Mattei oggi si rivede nella grande sfida a capitale della transizione ecologica e dell'energia. Que-
st'anno ricorre il trentennale di OMC, un'altra grande intuizione. Rileviamo poi una grande euforia,
una voglia di ripresa da parte delle imprese nonostante le difficolta vissute negli ultimi anni. E la
collaborazione fortissima tra categorie, ente camerale e istituzioni pubbliche ha contribuito in
modo importante all'uscita da questa congiuntura cosi difficile in modo netto e lineare.




NOTIZIE ASSOCIATIVE

BIESSE SISTEMI - 50 ANNI DI IMPIANTI NELL'INDUSTRIA
PREVIEW FESTIVAL DELL'INDUSTRIA E DEI VALORI D'IMPRESA

Due giornate di incontri, formazione e confronto sul fare
impresa e sul settore degli impianti: cosi Biesse Sistemi di
Ravenna ha celebrato mezzo secolo di attivita, aprendo le
proprie porte a clienti, fornitori, professionisti, scuole e isti-
tuzioni nella storica sede di Fornace Zarattini.

Alla giornata dedicata agli addetti ai lavori e ai tecnici, che
ha visto la presenza degli studenti dell’lstituto Tecnico In-
dustriale di Ravenna “Nullo Baldini” e degli ordini

professionali, € seguito un convegno istituzionale a cui sono intervenuti il presidente della Regio-
ne Emilia-Romagna, Stefano Bonaccini, il sindaco e presidente della Provincia di Ravenna Michele
de Pascale e il presidente di Confindustria Romagna, Roberto Bozzi, per un dialogo sulle prospet-
tive dello sviluppo industriale del territorio. L'iniziativa ha costituito la prima preview del Festival
dell'Industria e dei Valori di impresa organizzato da Confindustria Romagna, che si svolgera in
estate. Altre anteprime sono in programma a maggio, con il centenario di Diemme Enologia a
Lugo e il convegno della rete YouFM, per poi esordire con l'apertura il 16 giugno, con una tappa
del roashow della piccola industria nazionale dedicato all'intelligenza artificiale, e chiudere con
I'assemblea generale il 7 luglio.

Nella foto il sindaco di Ravenna Michele de Pascale e il presidente della Regione Emilia Romagna Stefano Bonaccini con i
vertici aziendali.

INCONTRO CON L'ONOREVOLE ALICE BUONGUERRIERI SULLE
PRIORITA DEL TERRITORIO

Il presidente di Confindustria Romagna, Roberto Bozzi, il
vicepresidente Alessandro Pesaresi e il direttore generale
Marco Chimenti hanno accolto nella sede ravennate del-
I'associazione 'on. Alice Buonguerrieri, per un confronto
sulle priorita per la crescita della Romagna. L'incontro, ri-
chiesto dall'on. Buonguerrieri, si & concentrato sui temi
della transizione energetica e della chimica green, sulle
88 csigenze di potenziamento infrastrutturale, anche dal

dal punto di vista viario e idrico, e su un coordinamento istituzionale delle province della Roma-
gna, affinché l'impegno quotidiano di una visione comune tra tutti gli attori politici, economici e
sociali possa rafforzare attrattivita e competitivita del territorio.

E intenzione del Comitato di Presidenza proseguire questi utili dialoghi con ogni parlamentare
eletto alla Camera dei Deputati e al Senato della Repubblica in rappresentanza della comunita
romagnola, sia per riferire esigenze e potenzialita del tessuto produttivo sia per dare un contribu-
to in termini di idee e proposte di sviluppo sostenibile della Romagna.

Nella foto da sinistra: Marco Chimenti DG Confindustria Romagna, Alessandro Pesaresi Vice Presidente Confindustria
Romagna, On. Alice Buonguerrieri, Roberto Bozzi Presidente Confindustria Romagna, Renato Esposito Vice Capogruppo Fdl
Comune di Ravenna, Alberto Ferrero Capogruppo Fdl Comune di Ravenna.




LA DELEGAZIONE TERRITORIALE DI RIMINI HA INCONTRATO IL VE-
SCOVO DI RIMINI NICOLO ANSELMI, IL PRESIDENTE DELLA PROVIN-
CIA E SINDACO DI RIMINI JAMIL SADEGHOLVAAD E L'ASSESSORA
DEL COMUNE DI RIMINI ROBERTA FRISONI

In occasione dell'assemblea della dele-
gazione territoriale di Rimini di Confin-
dustria Romagna, che si & tenuta nella
sede riminese dell'associazione, Enrico
Aureli e Simone Badioli sono stati eletti
consiglieri di delegazione unendosi al
presidente Alessandro Pesaresi, ai vice-
presidenti Andrea Albani e Laura Fin-
cato e al consigliere Giacomo Fablbri.

Nell'assemblea si & inoltre tenuto un incontro, molto partecipato, fra il presidente della delega-
zione Alessandro Pesaresi, il direttore dell’associazione Marco Chimenti, il coordinatore della
sede riminese Gianluca Gabellini, gli imprenditori e il Vescovo di Rimini mons. Nicold Anselmi, il
presidente della Provincia e sindaco di Rimini Jamil Sadegholvaad e Roberta Frisoni, assessora
del comune di Rimini con deleghe a Urbanistica e Pianificazione del Territorio, Edilizia Privata,
Rigenerazione Urbana, Politiche per la mobilita, Trasporto Pubblico Locale, Demanio, PNRR.

Si é trattato di un importante confronto in cui sono stati affrontati vari argomenti di attualita del
territorio ed e stata posta I'attenzione sui principali temi di carattere economico, sociale e cultu-
rale.

Le parti hanno concordato sull'importanza di dovere operare insieme per affrontare 'emergen-
za sociale causata dal lungo periodo di crisi dovuto a eventi senza precedenti. E importante la-
vorare affinché siano garantiti il bene, la dignita e la felicita della persona, in modo da non la-
sciare indietro nessuno e agendo come comunita.

Analizzando le priorita, & stata posta anche l'attenzione sulle azioni indirizzate alla transizione
energetica, al potenziamento delle infrastrutture, della mobilita e della rete viaria, all'importanza
di dare tutto il supporto necessario alle aziende del territorio, motore dellleconomia, senza tra-
scurare nessun settore e operando affinché non si perda l'occasione offerta dal PNRR.

Senza dimenticare le azioni indirizzate alla formazione dei giovani, potenziando la collaborazio-
ne fra scuole, universita e imprese, e alla valorizzazione della cultura, in modo da rendere Rimini
sempre piu inclusiva, attrattiva e competitiva.

Nella foto da sinistra: Enrico Aureli, Andrea Albani, Giacomo Fabbri, Simone Badioli, Nicolo Anselmi, Alessandro Pesaresi,
Jamil Sadegholvaad, Monica Frisoni, Laura Fincato.




MARCO PIAZZI, PRESIDENTE SEZIONE ABBIGLIAMENTO CONFINDU-
STRIA ROMAGNA, NOMINATO NUOVO PRESIDENTE DEL CERCAL -
CENTRO RICERCA E SCUOLA INTERNAZIONALE CALZATURIERA

Presidente, qual & limportanza di CERCAL per il sistema
moda del territorio della Romagna?

"Si tratta di un centro di formazione calzaturiera di assoluta ec-
cellenza. Caratteristica peculiare € la presenza nella compagine
societaria di imprenditori del territorio e di soci con una spiccata
formazione education, giusto mix per far crescere l'offerta for-
mativa. E fondamentale il rapporto del CERCAL con gli impren-
ditori per intercettare le esigenze di creazione di figure profes-
sionali perfettamente allineate con le professionalita richieste
dalle aziende. Questo sia per le richieste attuali sia per quelle
che emergeranno nei prossimi anni. Penso per esempio al
mondo della sostenibilita e dell'utilizzo di macchinari in 3D".

Il rapporto fra scuola-lavoro per lo sviluppo del know how delle conoscenze dell’intera filiera
produttiva: qual € lo stato attuale e quali sono gli obiettivi per il futuro?

"Il rapporto tra scuola e mondo del lavoro € un punto fondamentale nella crescita delle competen-
ze nel settore calzaturiero. Dobbiamo aprire le nostre aziende a visite guidate delle scuole per fare
capire agli studenti come ¢ la realta delle aziende del nostro territorio. Inoltre occorre essere pre-
senti negli istituti tecnici per aiutare i ragazzi ad approcciare il mondo del lavoro e spiegare com-
piutamente quali possono essere gli ambiti in cui vi sono piu possibilita di impiego.

Non da ultimo come obiettivo primario occorre portare i ragazzi, alla fine del corso di studi quando
avranno maturato un significativo grado di conoscenza, con un percorso guidato, ad una fase di
stage/tirocinio in azienda".

In un'epoca caratterizzata da continui cambiamenti, quali sono le prospettive per il settore
nel territorio nei prossimi mesi e nel futuro?

"Il territorio ha una spiccata vocazione alla produzione della calzatura. Abbiamo eccellenze mon-
diali qui radicate che possono godere di fornitori locali di componenti quali suole, tacchi etc di as-
soluto livello. Dobbiamo lavorare per fare in modo che queste competenze non vengano disperse
e che anzi, come gia € successo in altre aeree, si aggiungano nuove realta produttive. Per fare que-
sto dobbiamo fare conoscere i vantaggi di poter lavorare con una rete locale avvalendosi di una fi-
liera produttiva di primaria importanza.

Per il futuro dobbiamo quindi continuare a creare le competenze per essere un distretto di eccel-
lenza ed in questo senso il CERCAL assume una straordinaria importanza".
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SGR Efficienza Energetica al servizio della moda

con Brunello Cucinelli spa e BNL BNP Paribas

per la sostenibilita delle imprese artigiane

della filiera

Il Gruppo SGR di Rimini attraverso il
progetto SGR Efficenza Energetica
(www.sgrefficienzaenergetica.it), brand
sotto cui operano tutte le societa del
Gruppo specializzate nella progettazione
e realizzazione di soluzioni innovative,
sicure ed efficenti per il risparmio energetico,
é lieto di comunicare di essere stato
scelto da Brunello Cucinelli spa e BNL BNP
Paribas come general contractor nel’ambito
del progetto “Abbellimento dei luoghi di
lavoro” delle piccole imprese artigiane
che collaborano con la Casa di Moda
di Solomeo.

Il progetto mira a rendere piu sostenibili
le attivita produttive dal punto di vista
ambientale e sociale.

Per questo motivo, le imprese artigiane

che ne faranno richiesta, potranno
ricevere un supporto per adeguare
i propri spazi lavorativi agli standard
piu elevati di sicurezza, comfort, edilizia
green ed efficienza energetica.

In particolare, SGR Efficienza Energetica
si occupera della progettazione e
della realizzazione delle opere edili
ed impiantistiche, mettendo a disposizione
la propria esperienza e competenza
nel campo dell’efficienza energetica
e della transizione energetica per
fornire alle piccole imprese artigiane
coinvolte le soluzioni tecniche piu
adatte a realizzare gli interventi auspicati.
Il progetto rientra nel “Programma Sviluppo
Eccellenze del Made in Italy” di BNL BNP
Paribas, una iniziativa che vuole creare




valore sociale e ambientale sul territorio,
accompagnando la crescita delle imprese
italiane che si contraddistinguono per
qualita, innovazione e sostenibilita.

Gli stessi valori sono condivisi anche
da SGR Efficenza Energetica, che
propone soluzioni energetiche efficienti
e rispettose dell’ambiente, a beneficio
delle comunita locali.

Gruppo SGR (www.grupposgr.it) € una
storica realta nata a Rimini e attiva nel
settore Energy&Utilities e nel mercato
delle energie rinnovabili.

Nel corso degli anni si & affermata a livello
nazionale ed internazionale con una serie
di competenze ad alto contenuto
tecnologico e di attivita integrate che hanno
progressivamente ampliato I'offerta di
prodotti e servizi, orientati all’efficienza
energetica e al risparmio.

contenuto sponsorizzato da Gruppo SGR

Attraverso il brand SGR Efficienza Energetica,
promuove, sostiene e realizza iniziative di
sostenibilita , green economy e di efficientamento
energetico, in coerenza con gli obiettivi"ESG”
(Environmental, Social e Governance) che
costituiscono una delle maggiori sfide del nostro
tempo.

Il Gruppo SGR sin dal 1956 € al servizio delle
comunita e dei teritori in cui opera, attraverso
un continuo percorso di sviluppo che ha nella
sostenibilita, nel’economia circolare e nella
transizione energetica i principi cardine della
propria attivita.

SGR

EFFICIENZA
EMERGETICA

) SGR

In questa e nella pagina precedente: immagini delle sede SGR Rimini




LA COMUNICAZIONE VISIVA E LA STAMPA

TRADIZIONALE

Articolo a cura della sezione Comunicazione

dell'associazione

La comunicazione visiva e la stampa tradizio-
nale hanno registrato importanti risultati nel
2022 in ltalia, nonostante il difficile contesto
economico degli ultimi anni.

Secondo i dati forniti dallAssociazione Italiana
Editori, nel 2022 le vendite di libri cartacei sono
cresciute del 5%, dimostrando che la stampa
tradizionale rimane ancora un'importante mo-
dalita di consumo di contenuti per i lettori ita-
liani. Tuttavia, Iimportanza della comunicazio-
ne visiva & cresciuta esponenzialmente grazie
allavvento dei social media e alla necessita
delle aziende di distinguersi attraverso conte-
nuti visivi di alta qualita.

Secondo una recente indagine condotta da
I AB Italia, il mercato della pubblicita digitale in
Italia ha raggiunto nel 2022 un valore di 3,8 mi-
liardi di euro, con una crescita del 17,3% rispet-
to alllanno precedente.|n particolare, le societa
di comunicazione visiva hanno giocato un ruo-
lo fondamentale nel supportare le aziende nel-
la creazione di contenuti visivi di alta qualita,
attraverso la produzione di video, grafica e ani-
mazioni.

Le societa tipografiche, invece, si sono adatta-
te alle nuove tecnologie, offrendo prodotti per-
sonalizzati e di alta qualita attraverso la stam-
pa digitale.

Per quanto riguarda le prospettive per il 2023,
gli esperti del settore prevedono una crescita
costante delle societa di comunicazione visiva,
grazie alla loro capacita di adattarsi ai rapidi
cambiamenti tecnologici e alle nuove modali-
ta di consumo dei contenuti online.

Secondo un rapporto recente di PwC, il merca-
to globale della pubblicita digitale continuera
a crescere nei prossimi anni, raggiungendo un
valore di 517 miliardi di dollari entro il 2024.

La crescita dellintelligenza artificiale e della
realta virtuale rappresentera un'importante

opportunita per le societa di comunicazione vi-
siva, che potranno utilizzare queste tecnologie
per creare esperienze coinvolgenti per il pubbli-
co. Inoltre, la necessita di comunicare valori
come la sostenibilita e la responsabilita sociale
rappresenta un'opportunita per le societa di co-
municazione visiva e le societa tipografiche di
sviluppare prodotti e servizi in linea con queste
tematiche.

Tuttavia, per mantenere il loro ruolo di leader-
ship nel mercato, le societa di comunicazione
visiva e tipografiche dovranno continuare ad
innovare e ad adattarsi alle nuove esigenze del
mercato.

La formazione del personale sara anche un fat-
tore critico per il successo delle aziende, per ga-
rantire che i collaboratori siano dotati delle
competenze necessarie per sviluppare e imple-
mentare strategie di comunicazione visiva in-
novative e sostenibili.




per crescere e prosperare, grazie all'utilizzo delle
nuove tecnologie, alla formazione del personale e
alla costante attenzione ai valori sociali.

Per fronteggiare la crescente concorrenza e af-
frontare le sfide del mercato della comunicazio-
ne visiva, molte societa si stanno raggruppando
in modo da fornire soluzioni piu complete e di
alta qualita.

Le fusioni e le acquisizioni di aziende di comuni-
cazione visiva stanno diventando sempre piu co-
muni, creando conglomerati di imprese in grado
di offrire servizi completi che coprono tutte le
esigenze della comunicazione visiva.

Ad esempio, nel 2022, la societa di pubblicita
e marketing WPP ha acquisito AKQA, un'agen-
zia di comunicazione digitale specializzata nella
progettazione e nella realizzazione di esperienze

immersive e coinvolgenti per il pubblico online.

Questa acquisizione ha permesso a WPP di raf-
forzare la propria posizione sul mercato della co-
municazione visiva e di offrire ai clienti una vasta
gamma di servizi, dall'ideazione creativa alla pro-
duzione.

Un altro caso di successo in ambito di comuni-
cazione visiva internazionale é stato quello del-
l'agenzia di comunicazione visiva e design grafi-
co Pentagram.

Fondata nel 1972, Pentagram & una societa lea-
der nel settore del design grafico e della comu-
nicazione visiva, con sedi in tutto il mondo.

La societa ha collaborato con clienti prestigiosi
come The New York Times, Nike, Samsung e
Warner Bros.
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In particolare, Pentagram ha sviluppato il mar-
chio di The New York Times Magazine, che ha
avuto un grande successo a livello internazio-
nale e ha portato alla creazione di uno stile gra-
fico iconico.

La societa ha inoltre lavorato alla creazione di
campagne pubblicitarie innovative, come quel-
la per la campagna elettorale del presidente
degli Stati Uniti Barack Obama nel 2008, utiliz-
zando una comunicazione visiva di grande im-
patto.

In sintesi, la creazione di conglomerati di im-

insieme all'adozione di nuove tecnologie e alla
formazione del personale, rappresenta un'im-
portante opportunita per le aziende di crescere
e di prosperare in un mercato sempre piu com-
petitivo.

Il successo di Pentagram e di altre agenzie di
comunicazione visiva internazionali dimostra
l'importanza di investire in creativita, innovazio-
ne e qualita dei servizi offerti per distinguersi sul
mercato e soddisfare le esigenze dei clienti.

In conclusione, il 2023 rappresenta un'importan-
te sfida per le societa di comunicazione visiva e

prese di comunicazione visiva e design grafico, tipografiche in Italia, ma anche un'opportunita

LA TESTIMONIANZA
La svolta green di MDM

Come industria grafica, anche MDM negli anni ha dovuto cambiare pelle diverse volte per rispon-
dere ai costanti cambiamenti del mercato in cui opera.

Alla soglia dei 100 anni di fondazione, che saranno traguardati nel 2025, MDM ha visto negli anni
tutto lo sviluppo della tecnologia, dalla stamypa tipografia, litografica e oggi digitale, digitale in cui
gli investimenti saranno sempre piu importanti.

Negli anni, abbiamo capito che era necessario accompagnare l'azienda attraverso anche delle cer-
tificazioni, ragioni per il quale abbiamo ottenuto prima la certificazione ISO 9001 per la qualita a se-
guire ISO 14001 per ambiente, successivamente FSC, e nel 2023 abbiamo trasformato la nostra ra-
gione sociale in societa benefit per arrivare nei prossimi mesi a raggiungere la certificazione Bcorp.
A supporto di tutto cio, abbiamo nel tempo allineato il nostro processo produttivo, che e sicura-
mente per natura ad alto impatto per 'ambiente, in modo che fosse il piu sostenibile possibile, fino
ad arrivare ad una visione “total green”, confermato anche dal cambiamento del nostro logo che ci
ha accompagnato per 97 anni dal colore rosso al verde attuale.

Abbiamo poi visto un cambiamento di tendenza anche nel mercato e dei bisogni, rafforzando
maggiormente gli investimenti per il settore editoriale dei libri, dove sono diminuite le copie richie-
ste ma sono altresi aumentati i titoli richiesti e stampati, cosi come abbiamo visto la diminuzione
di richieste della stampa di cataloghi (che comunque rimarranno per eventi particolari e di pregio)
spostando negli anni sempre di piu la nostra produzione verso il packaging.

Nel complesso, vediamo un mercato in fermento, leggermente rallentato dal contesto geopolitico,
dal recente covid ancora non sconfitto e dalle ripercussioni dei rincari energetici e delle materie
prime, ma siamo certi che la stampa al pari passo con la tecnologia non ci abbandonera mai, do-
vremo solo fare in modo che le stesse viaggino assieme e siano complementari nei vari mercati
della comunicazione.

Danilo Casadej
Amministratore Delegato
GRAFICHE M.D.M. SRL
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