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EDITORIALE

acuradi
Roberto Bozzi
Presidente Confindustria Romagna

Questo ultimo numero dell'anno coincide con il
mio primo editoriale, una fine e un inizio che tra-
dizionalmente si prestano per tracciare bilanci o
propositi futuri.

lo preferisco ringraziare chi mi ha preceduto e chi
mi ha eletto, lasciando parlare le prossime pagine,
dall'’Assemblea al premio Guidarello, dall'intervista
con il nuovo rettore dell’Alma Mater all'impresa ci-

clistica contro la violenza di genere.

Un caleidoscopio di immagini e parole di fiducia e
speranza, che ben raccontano la cifra di questa
associazione unica.

Un grande incoraggiamento di cui fard tesoro du-
rante il mio mandato.

A tutti i lettori e tutte le lettrici un augurio di cuo-
re per un sereno Natale e un 2022 luminoso.




ROBERTO BOZZI ELETTO PRESIDENTE
DI CONFINDUSTRIA ROMAGNA

E limprenditore Roberto Bozzi il nuovo presi-
dente di Confindustria Romagna che guidera
associazione nel quadriennio 2021-2025. L'as-
semblea degli industriali romagnoli, riunita in
sessione privata al Grand Hotel di Castrocaro
Terme, ha formalizzato allunanimita la desi-
gnazione fatta dal Consiglio direttivo a ottobre,
e ha inoltre eletto gli otto vicepresidenti: Pier-
luigi Alessandri, delega allinternazionalizzazio-
ne e allattrazione di investimenti esteri; Giaco-
mo Fabbri, delega allorganizzazione; Giovanni
Giannini, delega al forlivese-cesenate, alla tran-
sizione ecologica e allenergia; Luca Meneghin,
delega alla sicurezza e allambiente; Alessan-
dro Pesaresi, delega al riminese, alla mobilita e
alle infrastrutture; Davide Stefanelli, delega
alla transizione digitale e allinnovazione; To-
maso Tarozzi, delega al ravennate, alle relazioni
industriali e alleducation; Alessia Valducci, de-
lega al credito e allo sviluppo associativo.

“E' per me un grande onore, e una grande re-
sponsabilita: la sfida che raccolgo e di conti-
nuare sulla strada intrapresa da Paolo Mag-
gioli, che ha saputo guidare saldamente l'as-
sociazione ampliandone la rappresentanza
nonostante le difficolta della pandemia, e
dando concretezza alla visione che gli im-
prenditori delle tre province romagnole indi-
carono sette anni fa proprio qui, a Castrocaro
— afferma il nuovo presidente Bozzi - La mia
presidenza sara improntata fortemente sulla
collegialita. Ringrazio i colleghi che ho chia-
mato al mio fianco come vicepresidenti, ma
anche tutti coloro che avranno parte attiva:
impegno sara importante e il lavoro di squa-
dra & il carburante che permette a persone
comuni di ottenere risultati non comuni”.

Sul territorio, ci sara grande attenzione al la-
voro che svolgera Romagna Next, il Comitato
di coordinamento delle Istituzioni Roma-
gnole
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rispetto ai progetti per il PNRR, e verra dato se-
guito al progetto di Citta Romagna, con l'auspi-
cio di proiettarlo sul piano istituzionale: “Penso
che la Romagna debba avere una sua configu-
razione amministrativa precisa dentro la Regio-
ne — aggiunge Bozzi — Sulla stessa logica, conti-
nueremo a chiedere per la Romagna ente ca-
merale che rappresenti tutte le tre province, e
lavoreremo all'individuazione di un valido im-
prenditore che possa ben rappresentare l'at-
tuale Camera di commercio della Romagna”.
Oggi segniamo un nuovo importante traguar-
do per Confindustria Romagna - spiega il presi-
dente uscente Paolo Maggioli - Sono stati anni
sicuramente impegnativi in cui abbiamo dovu-
to affrontare grandi sfide e come nel caso della
pandemia, inimmaginabili.

Anni in cui abbiamo costruito molto gettando
solide basi che ci hanno permesso di trovarci
qui 0ggi, con le nostre imprese in ottimo stato
e in corsa per il rilancio. Nel 2016, quando & nata
Confindustria Romagna non tutti avrebbero
scommesso sul successo della fusione.

E quindi grande la soddisfazione nel vederci
uniti e in cammino verso il futuro.

Esprimo un sentito ringraziamento a tutti gli
associati e ai colleghi, ai rappresentanti istitu-
zionali e alla direzione e alla struttura dell’asso-
ciazione. Passo il testimone a Roberto Bozzi
dopo un passaggio di consegne ordinato, e
condividendo ivaloridi una Romagna pronta

ad essere sempre piu protagonista in vari cam-
pi e in grado di competere a livello internazio-
nale".

| TEMI NELL'AGENDA DELLA NUOVA
PRESIDENZA

RILANCIO

[l PIL sta crescendo anche oltre le attese, ma bi-
sogna dare stabilita e continuita al rimbalzo os-
servato in queste settimane; Il sistema delle im-
prese &, e deve continuare ad essere, il grande
protagonista della ripresa.

Le aziende della Romagna si trovano oggi in
corsa per il rilancio, ma gli ostacoli non manca-
no, primo tra tutti I'aumento del costo delle ma-
terie prime e dell’energia.

Il PNNR rappresenta una opportunita senza
precedenti per dare continuita al rimbalzo ma,
come lo stesso Presidente Bonomi ha ricordato,
non sono solo soldi che arrivano dall'Europa per
fare investimenti: rappresenta anche la grande
opportunita di fare quelle riforme che il nostro
paese aspetta da oltre 30 anni.

TRANSIZIONE ENERGETICA ED ECOLOGICA

La Romagna puo essere e deve diventare la
green energy valley d'ltalia: qui la transizione
energetica e reale ed € gia in corso, come dimo-
stra la recente inaugurazione del primo deposi-
to costiero di GNL pensato e realizzato dall'ami-
co Guido Ottolenghi nostro presidente fondato-
re.

La transizione € un passaggio che richiedera
tempo: come dimostrano i rincari recenti del
prezzo del gas, abbiamo e avremo ancora biso-
gno del metano presente nei nostri fondali.

E bastato 'annuncio della sospensione tempo-
ranea nel processo di approvazione per il Nord
Stream 2, il gasdotto tra Russia e Germania che
passa per il Mar Baltico, a far impennare del 15%
i prezzi del gas naturale. Lo abbiamo qui. Sap-
piamo estrarlo. Lo facciamo da decenni con
SUCCessO e in sicurezza grazie a competenze e
talenti riconosciuti in tutto il mondo.




| progetti green al largo delle nostre coste, dal-
I'hub energetico ai parchi eolici, sono benvenu-
ti e necessari, e devono procedere in parallelo
alle attivita esistenti.

Occorre continuita nella produzione nazionale
dal gas naturale, la fonte fossile piu pulita che
ha un ruolo imprescindibile nella transizione
verso la decarbonizzazione. Ne abbiamo biso-
gno, e va utilizzata prima la produzione nazio-
nale dell'importazione, meno impattante per
'economia e 'ambiente.

INFRASTRUTTURE

Strade, scali portuali e aeroportuali, ferrovie, in-
frastrutture digitali: per rendere la nostra terra
piu attrattiva e competitiva non si puo prescin-
dere da una strategia lungimirante e una visio-
ne ampia e integrata dei collegamenti e degli
snodi fondamentali, materiali e immateriali.
Occorrono progetti concreti da attuare in tempi
brevi, anche per intercettare i fondi del PNRR.
Qualcosa si sta muovendo: il porto di Ravenna
sta ridisegnando il suo volto, con l'avvio dei can-
tieri per l'approfondimento dei fondali e I'arrivo
di navi piu grandi, e finalmente ha corpo il col-
legamento veloce tra Forli e Cesena, con l'obiet-
tivo di sgravare di gran parte del traffico l'attua-
le via Emilia. Servono nuovi investimenti in ba-
cini di raccolta dellacqua che affianchino la
diga di Ridracoli, per esempio un nuovo invaso.
Vanno potenziate le reti digitali dell'ultimmo mi-
glio, soprattutto nelle aree produttive e in quel-
le montane. Uno dei nodi principali resta l'alta
velocita. Da tempo insistiamo sulla necessita di
avere l'alta velocita vera in Romagna e sulla
dorsale adriatica: una innovazione straordinaria,
un beneficio enorme per tutti i settori, parten-
do da quello turistico.

Muoversi da Bologna alla Romagna deve diven-
tare come spostarsi da un quartiere all'altro di
una grande citta: le distanze vanno accorciate
anche per far tornare a casa la sera i nostri stu-
denti che troppo spesso abbandonano per la-
voro i nostri territori; e, perché no, invogliare i
giovani talenti di Milano o del nord Italia a veni-

re a lavorare in Romagna!

Confindustria Romagna da tempo insiste sulla
sua importanza strategica e continuera a farlo.
Senza dimenticare le reti viarie, dall'indispensa-
bile adeguamento sostanziale dell'asse E45/E55
alla Ma-recchiese oggetto di lungaggini buro-
cratiche anche dopo il passaggio della gestione
Anas.

FORMAZIONE E ATTRAZIONE DEI TALENTI

In Romagna possiamo contare sulla presenza
dei campus universitari e della rete dei Tecno-
poli, con una significativa proposta per la pro-
duttivita delle nostre aziende e per la crescita
formativa e culturale dei nostri territori.

Vanno immediatamente coltivate le nuove leve
fin dalle scuole superiori, per diminuire il gap
tra scuola e lavoro: &€ necessario investire in un
orientamento scolastico che prepari gli studen-
ti @ nuove professioni in linea con le richieste
del mercato, creando piu dialogo e occasioni,
per uno scambio tra scuola, universita e impre-
se. Cosi daremo ai giovani la possibilita di rag-
giungere un alto livello di formazione, che di-
venti un valore nazionale; facendo si che i futuri
nuovi talenti rimangano sul nostro territorio.
Daremo cosi alle imprese lavoratori con com-
petenze specifiche di qualita, adatte alle esi-
genze interne, in grado di rispondere alla acce-
lerazione digitale e all'introduzione delle nuove
tecnologie nei processi produttivi.

TURISMO

Riqualificazione turistica e rigenerazione urba-
na devono essere i biglietti da visita dell'acco-
glienza del futuro. Anche in questo ambito, sa-
pere intercettare nel modo giusto i fondi del
PNRR € un’occasione da cogliere.

La riqualificazione delle nostre strutture turisti-
che e delle costruzioni pubbliche e private
deve essere colta, ora, subito.

Un dialogo costante e franco, nel rispetto reci-
proco dei ruoli, una burocrazia piu snella, stru-
menti urbanistici di facile comprensione e in-
centivi per chi investe puntando sulla qualita
sono e saranno gli elementi su cui puntare.
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Nella foto di gruppo: al centro il presidente Roberto Bozzi, in senso orario i vicepresi-
denti Tomaso Tarozzi, Giacomo Fabbri, Alessandro Pesaresi, Luca Meneghin, Sauro

Passeri, Davide Stefanelli e Giovanni Giannini.

Di lato, a partire dall'alto, i tre vicepresidenti collegati online: Pierluigi Alessandri,

Danilo Casadei e Alessia Valducci

Roberto Bozzi, consigliere delegato dell'azienda
Vulcaflex di Cotignola (RA) ha alle spalle una lunga
esperienza associativa con esperienza internazio-
nale e incarichi sia a livello nazionale, sia in Confin-
dustria Romagna dove é stato vicepresidente con
delega alle Relazioni industriali e nella territoriale
di Ravenna, alla guida della Sezione Gomma e
Plastica.

Nato a Milano nel 1967, dopo gli studi linguistici ini-
zia a lavorare allinterno dell’azienda di famiglia
come Controller.

Dopo una esperienza di 10 anni come amministra-
tore delegato di una azienda del gruppo, dal 2005
Roberto Bozzi e presente a Cotignola, sede storica
dell'azienda dal 1965.

L'azienda é specializzata nella produzione di pelli

sintetiche per il settore automobilistico.

DUSTRIA
ROMAGNA
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DA RAVENNA ALLA GUIDA DEI PICCOLI
IMPRENDITORI REGIONALI

Maurizio Minghelli di A.st.i.m. é il nuovo presidente del
Comitato Piccola Industria di Confindustria Emilia-Romagna
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Maurizio Minghelli & il nuovo Presidente del Comitato Piccola Industria di Confindustria Emilia-Ro-
magna per il biennio 2021-23.

Succede a Giovanni Baroni, che ha ricoperto lo stesso incarico negli ultimi quattro anni ed & stato
eletto Presidente nazionale Piccola Industria il 30 novembre scorso. Maurizio Minghelli entra a far
parte del Consiglio di Presidenza di Confindustria Emilia-Romagna guidato da Pietro Ferrari.
Minghelli € Vicepresidente vicario del Comitato Piccola Industria di Confindustria Romagna, dopo
averlo guidato dal 2016 al 2019, ed e Vicepresidente della sezione Impianti dell'associazione roma-
gnola.

Il neo Presidente regionale, classe 1976, dopo un percorso di studi in ingegneria ha dato vita nel
2007 ad A.ST.LM,, azienda ravennate attiva nella progettazione e nello sviluppo di sistemi ad alta
tecnologia nei settori aerospazio, difesa e sicurezza, ma anche navale e industriale, della quale &
CEO e socio fondatore.

Nel 2011 entra nel direttivo del Gruppo Giovani di Confindustria Ravenna e nel 2013 ne viene eletto
Vicepresidente.

Dal 2017 e componente del Consiglio Centrale Piccola Industria di Confindustria.




MEZZO SECOLO DI GUIDARELLO

Il premio al giornalismo d'autore torna al

Teatro Alighieri

E' stato assegnato al Generale di Corpo d'Arma-
ta, Teo Luzi, Comandante generale dellArma
dei Carabinieri, il Guidarello ad honorem del
50esimo premio per il giornalismo d'autore or-
ganizzato da Confindustria Romagna.

“L’Arma dei Carabinieri, con umanita e spirito di
servizio, ha contribuito su molteplici versanti ad
affrontare lemergenza sanitaria — ha spiegato il
presidente Paolo Maggioli - Parallelamente, &
proseguito il contrasto alle minacce criminali,
anche alla luce dei nuovi fronti di rischio aperti
proprio dalla pandemia: dagli attacchi ciberne-
tici fino ai problemi di ordine pubblico.

Il premio a Teo Luzi, romagnolo, alla guida del-
Arma dal gennaio 2021, intende riconoscere
guesto impegno straordinario”.

La cerimonia di consegna dei premi si € tenuta
al Teatro Alighieri di Ravenna sabato 13 novem-
bre, & stata condotta da Bruno Vespa, che pre-
siede la giuria nazionale, e presentata da Mar-
gherita Ghinassi.

La serata si € aperta con un tributo al settimo
centenario della morte di Dante, con l'esibizio-
ne del Maestro Raffaello Bellavista, pianista e
cantante lirico, che ha interpretato al pianoforte
una composizione di Franz Liszt dedicata al
Sommo Poeta, la “Dante sonata”’. E' stato con-
segnato anche un Guidarello speciale alla Me-
moria per ricordare la figura dellimprenditore
Paolo Passanti, scomparso un anno fa, nella du-
plice veste di guida associativa prima, e compo-
nente del Comitato dei Garanti del Premio poi.




“Un ruolo che ha interpretato fino all'ultimo con
scrupolo e passione, fornendo contributi sem-
pre validi e mirati — ha aggiunto Maggioli - Pas-
santi & stato Presidente dell'associazione raven-
nate dal 1985 al 1992, di Confindustria Emilia-Ro-
magna dal 1990 al 1992 e successivamente di
Federturismo, Consigliere incaricato del Centro
Studi Confindustria e Consigliere del CNEL
(Consiglio Nazionale dell'lEconomia e del Lavo-
ro): con visione e lungimiranza aveva capito che
occorreva andare oltre i perimetri tradizionali,
anche nel nostro mondo.

A Ravenna intreccio strettamente sensibilita in-
dustriale e culturale dando nuova linfa al Pre-
mio Guidarello, che rilancio fino a farlo diventa-
re un riferimento e un simbolo per la citta: colse
'esigenza di dare al riconoscimento maggiore
stabilita e respiro, portandolo a Teatro e istituen-
do nuove categorie”.

Per il giornalismno nazionale, sono stati premiati
Federico Fubini, vicedirettore ad personam del
Corriere della Sera, dove si occupa prevalente-
mente di economia e finanza e Sandro Neri, di-
rettore de Il Giorno. Per la sezione radio/televi-
sione il premio € andato alla giornalista Maria
Latella per le interviste su SkyTg24.

Per il giornalismo Romagna questi i riconosci-
menti della giuria presieduta da Roberto Balza-
ni:

- sezione societa: Carlo Raggi per la serie di “in-
terviste” ai personaggi della Romagna che setti-
manalmente pubblica sulla Cronaca di Ravenna
del Resto del Carlino, colloqui in cui coniuga
storia, costume, impegno sociale e curiosita ri-
componendo un quadro della nostra societa e
al tempo stesso mantenendo viva la memoria di
guanti hanno contribuito alla crescita sociale e
culturale della nostra terra. Il riconoscimento in-
tende anche premiare I'impegno professionale
che per 35 anni lo ha visto cronista di nera e di
giudiziaria occupandosi di centinaia di inchieste
della Magistratura, molte delle quali a respiro
nazionale;

- sezione cultura: Giancarlo Cerasoli, medico
umanista nel solco di una grande tradizione ori-
ginata dallo stesso fondatore della Romagna

culturale, Aldo Spallicci, premiato per aver dedi-
cato alla Romagna decenni di studi, arricchen-
do la bibliografia della regione con contributi
che vertono in particolare sulla storia sociale, la
storia della salute e della malattia, la storia del-
I'arte.

| lavori di Cerasoli si distinguono per il solido
scavo d'archivio, I'attenzione al documento, il ri-
gore interpretativo senza rinunciare a una pro-
sa piana ed efficace, a tratti intrigante. Si se-
gnalano, fra gli ultimi, importanti volumi: Mais e
miseria. Storia della pellagra in Romagna (Cese-
na, Il Ponte Vecchio, 2020)e Storie dipinte di
grazie ricevute (Bologna, Clueb, 2020);

- sezione audiovisivi web: Vittoria Tomasi per il
blog di viaggi “Una penna in valigia” in cui pro-
pone una galleria di luoghi da visitare e scopri-
re, con ampio spazio alla Romagna e in partico-
lare ai suoi centri minori e ai borghi: da Veruc-
chio a Brisighella, da Santarcangelo a Premil-
cuore, da Cervia a Sarsina. Particolare attenzio-
Nne e riservata agli aspetti naturalistici, con itine-
rari che giungono anche alle Foreste casentine-
si e Camaldoli, al Delta del Po e Comacchio. Un
viaggio che offre un quadro articolato e sugge-
stivo delle vocazioni e delle ricchezze ambien-
tali della regione.

Infine, il premio Guidarello Turismo é stato at-
tribuito dalla giuria guidata dalla presidente di
Federturismo, Marina Lalli, al giornalista Marcel-
lo Masi per Linea Verde Life, programma di RAIT
dedicato alla sostenibilita urbana in tutte le sue
declinazioni e recentemente in Romagna per
raccontare le tradizioni e le eccellenze territorio
cesenate, dalla Biblioteca Malatestiana al porto
canale di Cesenatico, dal campus universitario
fino a Casa Artusi.

Il Premio Guidarello gode del patrocinio del Mi-
nistero della Cultura e della Provincia di Raven-
na, con la compartecipazione del Comune di
Ravenna e VivaDante 700.

'evento e stato realizzato con il sostegno della
Camera di Commercio di Ravenna in partner-
ship con ENI, e grazie a Bper Banca, Deloitte e
Fondazione Cassa di Risparmio di Ravenna.




Il presidente Paolo Maggioli consegna
il Guidarello ad honorem al Generale
Antonio Paparella (in sostituzione del
Generale Teo Luzi)

Michele de Pascale, sindaco e presi-
dente della Provincia di Ravenna, con-
segna il Guidarello Nazionale "sezione
cultura" a Federico Fubini

Giuseppe Maiellare, Responsabile asso-
ciazioni territoriali confindustriali e sup-
porto relazioni Confindustria di ENI -
partner Guidarello - consegna il Guida-
rello Nazionale "sezione societa" a San-
dro Neri




Ernesto Giuseppe Alfieri, Fondazione
Cassa di Risparmio di Ravenna - conse-
gna il Guidarello Nazionale "sezione Ra-
dio/Televisione" a Maria Latella

Paolo Cerruti, Responsabile Direzione
Regionale Romagna BPER Banca, con-
segna il Guidarello Romagna "sezione
cultura" a Giancarlo Cerasoli

Filippo Vaghetti, Vicepresidente Delega-
zione Ravenna Confindustria Romagna,
consegna il Guidarello Romagna "sezio-
ne audiovisivi" a Vittoria Tomasi




UN SISTEMA DI ECCELLENZE
DEDICATO ALLA CURA
DELLA PERSONA.

Gruppo italicno con vocazione internazionale, GVM Care & Research
guida una rete di strutture sanitarie, molte delle quali accreditate
con il Servizio Sanitario Nazionale, contraddistinte da elevato livello
tecnologico e umanizzazione delle cure.

Un impegno che si concretizza anche nellambito della ricerca e
formazione medico-scientifica, benessere e cure termali, industria
biomedicale e servizi alle imprese.

Nellambito sanitario crediamo che il miglior percorso di prevenzione,
diagnosi e curainizi dal dialogo costante e dalle attenzioni dedicate
a ogni singolo paziente.

Centralita della persona, elevato comfort degli ambienti, metodiche

operatorie innovative, ricerca e formazione continua: scno questi i
pilastri fondamentali su cui, da oltre 40 anni, si basa la nostra attivitd.

Tutto questo & GVM Care & Research, unasinergia di aziende, tecnologie
e competenze con un approccio completo alla salute e una sola
grande missione: migliorare la qualita della vita di ogni persona, in
tutti i suoi aspetti.
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LE STRUTTURE SANITARIE DEL GRUPPO

Emilia Romagna

Salus Hospital Reggio Emilia

Clinica Privata Villalba / Villa Torri Hospital Bologna
Maria Cecilia Hospital Cotignola (RA)

Ravenna Medical Center Ravenna

San Pier Damiano Hospital Faenza (RA)

Primus Forli Medical Center Forli

Poliambulatorio delle Terme di Castrocaro (FC)

Veneto
Ospedale Cortina Cortina dAmpezzo (BL)

Lombardia

G.B. Mangioni Hospital Lecco

EMO GVM Centro Cuore Columbus Milano
Torre della Rocchetta Albuzzano (PV)

Piemonte

Maria Pia Hospital { Clinica Santa Caterina

da Siena / Opera Pia Lotteri Torino

Liguria

ICLAS Istituto Clinico Ligure di Alta Specialité Rapallo (GE)
Villa Serena Genova

Ospedale Saint Charles Bordighera (IM)

Toscana

Maria Beatrice Hospital [ Maria Teresa Hospital Firenze
Santa Rita Hospital Montecatini Terme (PT)

Lazio

ICC - Istituto Clinico Casalpalocco [ Ospedale San Carlo
di Nancy [ Tiberia Hospital [ Beata Vergine del Rosario /
Santa Rita da Cascia Hospital Roma

Puglia

Anthea Hospital / Ospedale Santa Maria Bari

Villa Lucia Hospital Conversano (BA)

D'Amore Hospital Taranto

Citta di Lecce Hospital Lecce

Campania

Clinica Ruesch Napoli

Clinica Montevergine Mercogliano (AV)

Sicilia

Maria Eleonora Hospital / Casa SS. Salvatore Palermo
Agrigento Medical Center Agrigento

Estero: Albania, Francia, Polonia, Ucraina

LE ALTRE AZIENDE DEL GRUPPO
Eurosets « Kronosan « GVM Engineering

GVM Future Life « GVM Servizi - GVM Campus
Terme di Castrocaro » Grand Hotel Castrocaro
Lucia Magnani Health Clinic



Roberto Balzani, presidente della Giuria
Romagna, consegna il Guidarello Ro-
magna "sezione societa" a Carlo Raggi

Andrea Corsini, Assessore Turismo e
Commercio Regione Emilia Romagna
consegna il Guidarello "Turismo" a
Marcello Masi

Giorgio Guberti, Commissario straordina-
rio Camera di Commercio di Ravenna
consegna il Guidarello "Giovani" alla 4A/
C Amministrazione Finanza e Marketing
dellIstituto Tecnico Commerciale (Ginan-
ni) di Ravenna e dalla 4C scientifico del
Liceo Scientifico statale "Oriani" Ravenna
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15° GUIDARELLO GIOVANI, VINCONO
IL LICEO ORIANI E L'ITC GINANNI

Alla premiazione online Mauro Sanchini, voce della

MotoGp

[l liceo scientifico Oriani e listituto tecnico com-
merciale Ginanni di Ravenna vincono la 15° edizio-
ne del Premio Guidarello Giovani, condividendo
ex aequo il premio per il migliore elaborato te-
stuale. La giuria, presieduta da Stefano Gismondi,
ha cosi motivato la propria scelta: ‘| testi sono ben
scritti e impaginati con cura ed equilibrio, corre-
dati da grafici e immagini che alleggeriscono le
pagine e rendono la lettura gradevole e scorrevo-
le. Lo stile & misurato, non retorico ne'ridondante.
In entrambi gli elaborati emerge con onesta il
punto di vista soggettivo degli autori — caratteri-
stica fondamentale del reportage - rinforzato dal
ricorso a citazioni coerenti e attuali”.| reportage in
azienda sono stati scritti dagli studenti dopo le vi-
site a ENI, che ha accolto a Marina di Ravenna la
classe 4°C del liceo Oriani, e alla Dosi di Alfonsine,
che ha ospitato la 4°A/C AFM del Ginanni.
L'iniziativa ha coinvolto nel mese di ottobre quasi
250 studenti di quarta superiore della provincia di
Ravenna, che nella quasi totalita dei casi hanno
visitato in presenza le aziende.

Attenzione particolare al tema della sostenibilita
con il premio speciale, e vinto dalla 4°A del liceo
classico Alighieri in visita allazienda Simatica di
Ravenna, grazie alla creazione un sito web dedica-
to, che illustra sia le azioni in campo ambientale

eTnio,
Cﬁgum[fo
Giovani

— dalla mobilita dei dipendenti alla produzione
di energia fino alla depurazione dell'acqua - sia
le azioni rivolte al benessere delle persone, an-
che per superare i disagi imposti dalla pande-
mia. Nella sezione tecnologie digitali, infine, il
riconoscimento & andato alll TC Oriani di Faen-
za, con il video realizzato dalla 4°A AFM sull'a-
zienda faentina Progetto Aroma, in cui viene si-
mulato il contatto con un cliente per illustrare
la gamma di servizi proposti dallazienda e si
concentra sulla fase post-vendita, mettendo in
luce punti di forza e punti di debolezza.

La premiazione si e svolta in videoconferenza:
dopo i saluti del vicepresidente di Confindu-
stria Romagna con delega all'Education, Giaco-
mo Gollinucci, e del presidente dei Giovani Ilm-
prenditori, Sauro Passeri, sono intervenuti I'as-
sessora alle Attivita produttive del Comune di
Ravenna, Annagiulia Randi, il segretario gene-
rale della Camera di Commercio, Mauro Gian-
nattasio, e la professoressa Anna Lombardo in
rappresentanza dellUfficio scolastico provin-
ciale. Gli studenti si sono poi confrontati con
lospite di questa edizione, il pilota Mauro San-
chini, vincitore del campionato italiano Super-
bike nel 2003 e oggi commentatore tecnico
del motomondiale.




PMI DAY, 2700 STUDENTI A
CONFRONTO CON LE IMPRESE

In Romagna incontro tra 31 aziende e 19 istituti superiori,
ospiti i campioni paralimpici

Diffondere i valori della cultura d'impresa e
creare un importante momento di dialogo e
confronto fra aziende e scuole.

E' l'obiettivo della Giornata Nazionale delle
Piccole Medie e Imprese (P MI DAY 2021) orga-
nizzata da Piccola Industria di Confindustria e
in Romagna dal Comitato Piccola Industria di
Confindustria Romagna.

Un'edizione con numeri significativi: in Ro-
magna hanno partecipato 31 aziende e 19
scuole superiori delle province di Forli-Cese-
na, Ravenna e Rimini per un totale di oltre
2700 studenti.

In tutta ltalia hanno aderito 400 imprese,
quasi 45mila alunni di oltre 500 scuole medie
e superiori.

La mattinata si € aperta con le visite da re-
moto degli studenti degli istituti superiori di
Forli-Cesena, Ravenna e Rimini alle piccole e
medie imprese che hanno aderito al PMI
DAY 2021.

A seguire si & tenuto l'evento conclusivo in
streaming con la partecipazione di Danilo
Casadei Presidente Comitato Piccola Indu-
stria Confindustria Romagna, Giacomo Golli-
nucci Vicepresidente di Confindustria Roma-
gna con delega all'education, Giovanni
Achenza medaglia di bronzo di Paratriathlon
alle paralimpiadi di Rio 2016 e Tokio 2020,
Mirco Acquarelli di Riviera Basket Rimini, pri-
ma squadra in Romagna in serie B naziona-
le di pallacanestro in carrozzina,




Giovanni Achenza, medaglia di bronzo di Paratriathlon
alle paralimpiadi di Rio 2016 e Tokio 2020

Emanuele Pagnini campione mondiale di
Cable Waekboard paralimpico (oro ai Mon-
diali 2016 e 2019 — oro agli Europei dal 2015 al
2021) e i rappresentanti degli studenti.

Focus di questa edizione la sostenibilita,
tema in linea con gli obiettivi definiti dall'A-
genda 2030 dellONU. Il ruolo dell'impresa
supera i confini dell'ambito aziendale, € mo-
tore di creazione di valore economico e so-
ciale, di innovazione, cambiamento e forma-
zione, di attenzione alllambiente e al territo-
rio in cui si trova ad operare.

Mirco Acquarelli, Riviera Basket Rimini, pallacanestro in
carrozzina

“Crediamo molto nellimportanza del PMI
DAY perché rappresenta un'occasione di in-
contro e conoscenza per tutti, imprenditori,
studenti e docenti — ha spiegato Danilo Casa-
dei Presidente Comitato Piccola Industria di
Confindustria Romagna — Oggi abbiamo

ascoltato storie significative e condiviso il
valore del coraggio, della capacita di non
arrendersi, del cercare sempre nuovi obiet-
tivi, del guardare al domani con speranza e
ottimismo. Stiamo affrontando una situa-
zione certamente non facile e senza prece-
denti, ma insieme, sapremo sicuramente
vincere la sfida e fare nascere nuove oppor-
tunita”.

“La formazione € uno dei temi portanti per
la ripresa post pandemica — ha sottolineato
Giacomo Gollinucci Vicepresidente Confin-
dustria Romagna con delega all’education
- Le nostre aziende sono alla continua ri-
cerca di personale qualificato, preparato ed
altamente specializzato. Imprese e scuole
devono lavorare per essere sempre piu Vvici-
ne al fine di ridurre il gap fra offerta e do-
manda. Occorrono percorsi di formazione
innovativi, in linea con lo sviluppo di nuove
professioni e con le richieste di un mercato
del lavoro dinamico e di impronta interna-
zionale ed indispensabili per affrontare, in
modo vincente, il grande cambiamento
economico, culturale e sociale che stiamo
vivendo”.

“L'edizione 2021 del PMI DAY mi e partico-
larmente cara perché con questa iniziativa
chiudo i miei quattro anni alla guida di Pic-
cola Industria — ha detto Carlo Robiglio,
Presidente Piccola Industria Confindustria.

Emanuele Pagnini, campione mondiale di Cable Wake-
board paralimpico




Questa manifestazione incarna perfettamente
molti dei temi e dei valori che ho messo al cen-
tro del mio mandato: cultura d'impresa, respon-
sabilita sociale e sostenibilita. Il tutto nell'incon-
tro e nel dialogo con i ragazzi. Momenti come
guesto ci aiutano a riflettere sul fatto che i gio-
vani non sono il futuro ma il presente. Un pre-
sente da curare e salvaguardare oggi perché il
Paese possa avere un futuro domani. Abbiamo
una grande responsabilita verso le nuove gene-
razioni e dobbiamo aiutarle a comprendere il
mondo in cui vivono oggi e a costruire quello in
cui saranno adulte domani. E le imprese gioca-
no un ruolo centrale in questa partita: sono le
realta in cui i ragazzi potranno realizzare i propri
sogni e ambizioni,
creare e dare sbocco alle proprie attitudini e al
loro talento”.

Le aziende che hanno aderito: Antaridi,
A.ST.IM. Autentika Hostesses & Models, Bara-
ghini Compressori, Bucchi, Casadei & Pellizzaro,
Dosi, Dz Engineering, E.R. Lux, Fores Enginee-
ring, Grafiche MDM, |-Tel,
Montalti Worldwide Moving, Newster System,
Oikos, Progetto Aroma, Publione, Righi Group,
Risorse, Romagna Acque - Societa delle Fonti,
S.ALLE, Simatica, Simplenetworks, Styma, Talea
Consulting, Top Automazioni, Vem Sistemi e My
Dev, Zani Work Di Zani Isabella e Cristina, Zoli
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in cui potranno crescere,
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Gli Istituti Scolastici della Romagna coinvolti,
con oltre 2700 studenti in collegamento con
le aziende: Istituto Tecnico Tecnologico Stata-
le G. Marconi di Forlj, Istituto Tecnico Saffi Al-
berti di
Matteucci di Forli, Liceo Artistico e Musicale A.

Forli, Istituto Tecnico Economico C.
Canova di Forli, Istituto Professionale Ruffilli di
Forli, Istituto di Istruzione Superiore F. Barac-
ca di Forli, Liceo Classico G. Morgagni di Forli,
Istituto Tecnico Tecnologico B. Pascal-Co-
mandini di Cesena, Istituto Professionale Sta-
tale Versari-Macrelli di Cesena, Istituto Tecnico
Economico R. Serra di Cesena, Istituto Tecnico
Tecnologico Statale O. Belluzzi- L. Da Vinci di
Rimini,
Statale A. Serpieri di Rimini, Istruzione Secon-
daria Superiore T. Guerra di Novafeltria, Fon-
dazione Karis: Liceo Classico D.Alighieri - Li-
ceo Scientifico G. Lemaitre - Liceo Linguistico
Paritario San Pellegrino di Rimini, Istituto Pro-
fessionale Maestre Pie di Rimini, Istituto Tec-

Liceo Volta-Fellini di Riccione, Liceo

nico Commerciale G. Ginanni di Ravenna, Isti-
tuto Tecnico Industriale Statale N. Baldini di
Ravenna, Polo Tecnico Professionale - Itcg G.
Compagnoni - ITIS G. Marconi di Lugo.

» DODICESIMA GIORMATA
MAZIOMNALE
DELLE PICCOLE

] E MEDIE IMPRESE

DODICESIMA GIORNATA NAZIONALE
DELLE PICCOLE E MEDIE IMPRESE
- 19 novembre 2021-

A)s
MUSEIMPRESA | 2001
N ienora el Culern dinprma | 2021

SETTIMANA
EUROPEA
DELLE PMI




AN

FIDUCIA AL
LAVORO

b.V%

www.umana.it

Lavoro Temporaneo - Staff Leasing - Intermediazione - Ricerca e Selezione

Formazione + Outplacement - Politiche Attive del Lavoro

UMANA SpA. - Aut. Min. Lav. Prot. n. 1181 - SG del 13/12/2004
Sede Legale e Direzione Generale: Via Colombara, 113 - 30176 - Marghera - VENEZIA

Tel. 041.2587311 - Fax 041.2587411 - info@umana.it



TAPPA

IN ROMAGNA CONTRO LA

VIOLENZA DI GENERE

"Una corsa per un‘amica", oltre 870 chilometri in bici
per ricordare le vittime di femminicidio

o

o0

UNA CORSA
PER UN'AMICA

Oltre 870 chilometri e piu di 5610 metri di disli-
vello positivo in bici da Portogruaro (Ve) fino a
Roma, dal 14 al 25 novembre. E la sfida che la ci-
clista amatoriale Orietta Casolin ha deciso di af-
frontare per diffondere, lungo il percorso, il
messaggio della lotta contro la violenza di ge-
nere. Un'impresa sostenuta dal sistema confin-
dustriale, su iniziativa di Confindustria Venezia
Rovigo: il progetto “Una corsa per un’amica”
0ggi € arrivato nella sede cesenate di Assoservi-
zi Romagna, con l'accoglienza di rappresentanti
delle Istituzioni, dei centri di ascolto e dell'asso-
ciazione.

L'itinerario prevede diverse tappe per ricordare
le vittime di femminicidio. Tra queste, solo per
citarne alcune: Victoria Osagie a Concordia Sa-
gittaria (Ve), Rossella Placati a Bondeno (Fe), lle-
nia Fabbri a Faenza (Ra), Perera Priyadarshawie
Donashantini Liyanage Badda e Lorenza Moni-
ca Vallejo Mejia a Roma. Orietta Casolin conclu-
dera il tour nella capitale, nella giornata interna-
zionale per l'eliminazione della violenza contro
le donne, per poi partecipare all'udienza gene-
rale del Papa.

“Questa iniziativa & nata passando, in sella a una
bicicletta, per i Comuni che portano i simboli del-
la lotta contro la violenza di genere.

La mia impresa sportiva vuole essere un messag-
gio di vicinanza alle donne che tutti i giorni subi-
SCoNo soprusi, sia psicologici che fisici.

Intende incoraggiare queste persone e quanti
siano a conoscenza di situazioni di maltratta-
mento a rivolgersi alle Forze dell'Ordine e ai cen-
tri appositi. - ha dichiarato Orietta Casolin - Sara
una missione impegnativa, che ho scelto di af-
frontare perché voglio fare la mia parte.

Ho quindi deciso di passare all'azione per lasciare
un segno. Il mio vuole essere il messaggio di una
persona comune, rivolto ad altre persone comu-
ni. Se saremo in tanti, riusciremo a cambiare le
cose”.
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Da sinistra Eugenio Fusignani, vicesindaco di Ravenna, Antonella Bandoli, consigliera di Confindustria Romagna e presi-

dente del comitato per imprenditoria femminile di Ravenna, la ciclista Orietta Casolin e favv. Michela Guerra di Linea
Rosa
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Da sinistra Carlo Verona , assessore alla cultura e inclusione del Comune di Cesena, Magali Prati, vicepresidente della de-
legazione di Forli-Cesena di Confindustria Romagna, la ciclista Orietta Casolin, Carlo Comandini, presidente di Assoservizi
Romagna, e Luca Lorenzi, vicepresidente Fondazione Cassa di Risparmio di Cesena




Deloitte.

Audit & Assurance
Solide basi per progettare il futuro

In Deloitte, fare audit significa fornire ai propri

clienti solide basi per progettare il proprio futuro,
consentendogli di prendere decisioni in modo sicuro e
consapevole.

In un mondo in continua e rapida trasformazione,
miriamo ad offrire un valore aggiunto, trasformando
I'attivita di audit da un obbligo a un‘opportunita.
Perché in Deloitte cid che conta di piu non & cosa
facciamo, ma perché lo facciamo.

www.deloitte.com

& 2019, Deloitte & Touche Spa



ALLENARSI AL CAMBIAMENTO

DIGITALE

A Cesenatico tornano a riunirsi i Giovani Imprenditori

Tre testimonianze d'eccezione, per incontrarsi
nuovamente in presenza e confrontarsi su un
tema cruciale per chi fa impresa. Il gruppo
guidato da Sauro Passeri ha scelto il Teatro
Comunale di Cesenatico per riunire i giovani
imprenditori della Romagna e dialogare con
Giacomo Sintini, head of Randstad Sport,
Alessandro Franza, team leader digital trai-
ning di Randstad, e Fabio Santini, Executive
director di Microsoft.

Ad aprire i lavori, dopo i saluti del presidente
Passeri, l'intervento del sindaco Matteo Goz-
zoli e il collegamento del presidente naziona-
le, Riccardo Di Stefano. Tra i tanti aspetti del
processo di digitalizzazione, l'accelerazione
impressa dalla pandemia — in particolare in
termini di ecommerce e smart working - e il
ritorno alla nuova normalita.
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Al E REALTA' AUMENTATA: MORELLI TECH
VINCE NUOVE IDEE NUOVE IMPRESE

A Rimini il contest per le start up

festeggia 20 anni

20" EDIZIONE
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La startup ha inventato un sistema di proie-
zione sulla strada delle info utili al guidatore
grazie alla realta’aumentata e all'intelligenza
artificiale.

Secondo posto per BathBac, un nuovo siste-
ma per gestire i bagni mobili all'insegna della
qualita’ambientale.

Terzi i ragazzi cesenati di NonStudio: un nuo-
vo metodo di insegnamento per gli studenti,
servono linguaggi nuovi.

Viaggiare in sicurezza, con maggiori informazio-
ni utili alla guida e proiettate sulla strada. Grazie
all'intelligenza artificiale e alla realta aumentata.
E Morelli Tech, con questa innovativa proposta,
la startup composta da ragazzi bolognesi che
ha vinto la 20a edizione di Nuove Idee Nuove
Imprese, premiata dalla giuria della business
plan competition con il premio di 10.000 euro e i
vari benefit previsti.

Secondo posto per BathBact, altro gruppo di
giovanissimi ragazzi bolognesi, al terzo posto il
team cesenate diNon Studio.

“Continua ad alzarsi il livello delle idee d'impre-
sa — ha detto Maurizio Focchi, Presidente del-
I'Associazione Nuove |dee Nuove Imprese — e
spaziano in settori nuovi. Individuare i migliori
€& sempre piu complicato, ma a tutti i parteci-
panti auguro un futuro di successo”.

Nella sua storia ventennale, la manifestazio-
ne ha accolto 4.107 partecipanti e 1.468 idee
d’'impresa, generato 105 aziende e assegnati
613mila euro di premi.

La premiazione dell’edizione 2021 & avvenuta al
Teatro degli Atti di Rimini nel corso di un evento
organizzato in collaborazione con Fattor Comu-
ne, preceduta da un talk show condotto da
Diego De Simone, con la partecipazione di
Giampaolo Cimatti (Head of Engineering &




Innovation di Tozzi Green) e Francesco Amati
(General Manager del Gruppo Asa).

In finale erano giunti 14 progetti, sintesi dei 99
partecipanti, che davanti al pubblico hanno de-

scritto la loro idea d'impresa per concorrere al
montepremi di 20.000 euro e ai vari benefits.
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1° CLASSIFICATO: MORELLI TECH
E una startup deep tech che vuole supportare chi

guida I'auto, fornendo informazioni di guida in ma-
niera diretta, proiettandole sulla strada grazie alla
realta aumentata e all'intelligenza artificiale. Il team
& composto attualmente da 9 persone, in gran par-
te studenti universitari tra i 21 e i 26 anni. Alessio
Morelli (Fondatore), Giacomo Caroli (co-fondatore),
Luca Battilana (CLC), Deepak Giduthuri (Project En-
gineer), Luigi Lavriani (Optical Physicist) e altri.
Morelli Tech fornisce soluzioni basate su tecnologie
di proiezione in realta aumentata per il settore au-
tomobilistico, supportando il conducente nella pre-
venzione di incidenti stradali e distrazioni,

migliorando l'esperienza di guida e sviluppando i
sistemi di intrattenimento di prossima generazio-
ne nei futuri veicoli a guida autonoma.

Il sistema AR-HUD consentira al guidatore di
concentrarsi esclusivamente sulla guida, fornen-
do le informazioni necessarie su tutto il parabrez-
za, adattandosi dinamicamente alla strada e al-

'ambiente circostante.

La tecnologia consentira di espandere |'uso degli
HUD al passeggero per una migliore esperienza
di intrattenimento e anche agli occupanti dei fu-
turi veicoli a guida autonoma, fornendo informa-
zioni e suggerimenti sui luoghi di interesse circo-
stanti.

2° CLASSIFICATO: BATHBACT

BathBact offre al mercato una nuova generazione
di bagni mobili, a impatto zero e basati su un pro-
cesso batterico naturale.

Il team BathBact & formato da diversi studenti
universitari, tutti tra i 20 e i 25 anni.




La tecnologia permettera di sostituire le sostan-
ze caustiche e i profumanti usati nei bagni con
un cocktail di microbi totalmente sicuro, che
faccia il lavoro fin ad oggi compiuto dai prodotti
chimici.

Rimini
mini 10 bicembre 2031

. € 3.000

—. 3° CLASSICATO
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3° CLASSIFICATO: NON STUDIO

Facendo esperienza del poco coinvolgimento de-
gli studenti in ambito scolastico, Non Studio ha
intuito che lo strumento videoludico pud essere
una soluzione per rimettere gli alunni al centro
dell'esperienza di apprendimento.

NonStudio ha quindi l'obiettivo di insegnare in
modo divertente e coinvolgente, grazie allo svi-
luppo di videogiochi educativi e innovativi, ren-
dendo l'utente il vero protagonista di ogni espe-
rienza. Il team e formato da ragazze e ragazzifrai
20 ei22anni.

PREMI SPECIALI

San Marino Innovation

Permanenza gratuita per il primo anno nel Regi-
me Innovazione (valutazione e la certificazione
gratuita) dal controvalore di 3.000 euro a BATH-
BACT.

Societa' Unione Mutuo Soccorso di San Marino
1000 euro di contributo a TITAN FUNGHI.

Studio Skema

Percorso gratuito di assistenza e di supporto allo
sviluppo concreto delliniziativa imprenditoriale
della durata di 2 mesi, tramite servizi e consulen-
ze ai primi tre classificati.

Premio “CesenalLab”
Percorso di incubazione d'impresa di sei mesi a
MORELLI TECH.

Premio “Romagna Tech”

Ossia di incubazione d'impresa di sei mesi a
EASYPACH-MACH INES.

Soroptimist International Club di Rimini

Un anno di consulenza fiscale, legale e nota-
rile a prevalente presenza femminile a DEVE-
LOP-PLAYERS.

Prospectra

Percorso bimestrale gratuito di assistenza e
di supporto allo sviluppo imprenditoriale ai
progetti chi si insedieranno nella Repubblica
di San Marino.

DICHIARAZIONI

STUD IO SK EMA, Stefano Fabbri: “Nuove
Idee Nuove Imprese & una magnifica iniziati
va, ci rivediamo nello spirito innovativo
qguanto a organizzazione e struttura che lo
studio ebbe nel 1993 alla sua nascita. Stare a
contatto coi giovani regala energia, qui si re
spira entusia- smo e voglia di intraprendere”.

RIVIERA BANCA RIMINI, Andrea Montana
ri: “Colpisce la preparazione di questi ra
gazzi,che hanno presentato business plan
sosteni- bili con accenti sullimpatto sociale
ed am- bientale. Staremo loro vicini perche’
guesta energia va alimentata”.

DELOITTE & TOUCHE, Alberto Guerzoni: “Par-
tecipare alla finale di Nuove Idee Nuove Im-
prese e da cinque anni, per me, una giornata
fantastica. Siamo fra le prime cinque societa
di servizi professionali al mondo ma stare cosi
vicini ai territori e a contatto coi ragazzi €

una boccata d'ossigeno rigeneratrice”.

PROSPECTRA, Jessica Tassinari: “Assistiamo
le imprese che operano nella Repubblica di
San Marino come cooperativa di professioni
sti ci rivediamo in questo entusiasmo.
L'accento sulla innovazione che si respira
qui € davvero robusto, sostenere le startup &
un dovere”.




F fondirigenti

INIZIATIVE STRATEGICHE DI FONDIRIGENT!
REALIZZATE DA IL SESTANTE ROMAGNA E ASSOFORM ROMAGNA

REALIZZAZIONE DI UN MODELLO
DI “CROSS FERTILIZATION” TRA
MANAGER ESPERTI E GIOVANI

STARTUPPER

CIG: 8802317DC4 GARA IS/2021

Il percorso si propone di accelerare un
cambio di mindset a livello aziendale e
favorire e supportare I'avvio di nuove
attivita da parte di giovani startupper e
la crescita stabile e performante di
start-up gia avviate. Fornire idee e
metodologie innovative per preparare
chi ha vissuto tanti anni in azienda in
ruoli di responsabilita alla sfida
epocale della ripartenza post-covid e
in parallelo ispirare una nuova
generazione di  imprenditori e
imprenditrici.

Per informazioni:
T 0547 632358
X kbotturi@assoformromagna.it

ASSO

ROMAGNA

REALIZZAZIONE DI UN MODELLO

DI SMART WORKING:
CRUSCOTTO PER LE PMI

IS 2021_06 - CIG 88022094A7

Questo percorso vuole individuare e
trasferire al sistema di imprese un
cruscotto con tutti gli elementi teorici
e pratici per definire a livello aziendale
uno scenario di ‘nuova normalita’ e per
implementare con successo la pratica
dello smart working nella propria
impresa, generando equilibrio tra le
necessita di produttivita,
coordinamento e controllo dell'azienda
e la maggiore liberta e autonomia del
lavoratore.

Per informazioni:
& 0544 210410
X fmarangoni@ilsestanteromagna.it

SESTANTE

ROMAGNA




.3 RETE ALTA TECNOLOGIA
EMILIA-ROMAGNA
( HIGH TECHNOLOGY NETWORK

C(L/ TECNOPOLO RIMIN|

IL TECNOPOLO
b DI RIMINI

PER L’INNOVAZIONE
-r DELLE IMPRESE E DEL TERRITORIO

Ailutiamo le imprese del territorio
ad innovarsi insieme ai laboratori di ricerca
dell’Universita di Bologna.

Vieni a conoscere i nostri servizi
e gli incentivi per gli investimenti in ricerca.

Contattaci a:
info@tecnopolirimini.it oppure al tel. 0541.21847

‘)C EMILIA-ROMAGNA FSC”&;.J..

2014/2020
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