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CONFINDUSTRIA ROMAGNA

Il lavoro che cambia: valore, futuro e flessibilita.
Nuovi obblighi e nuove opportunita in materia di
Trasparenza retributiva (D.Lgs. 96/2026),
Decreto Lavoro e flessibilita (Legge 112/2026).

Le nuove regole per la gestione delle persone e dell’'organizzazione aziendale.

COSA TRATTEREMO:

Retribuzione, trasparenza e flessibilita possono
apparire temi distinti. In realta rappresentano tre
dimensioni della stessa trasformazione: il modo in
cui l'impresa riconosce il valore professionale,
migliora la comunicazione verso i lavoratori e
Quando: organizza i propri fabbisogni produttivi.

09 Novembre 2026

Ore: 14.30 - 17.30 Le nuove disposizioni del 2026 spingono verso

scelte piu trasparenti, motivate e verificabili. Dalla
fascia retributiva indicata negli annunci alla
gestione del gender pay gap, fino ai nuovi limiti e
alle opportunita nell'utilizzo dei contratti flessibili
e della sommministrazione, il diritto del lavoro entra
sempre piu direttamente nei processi
organizzativi aziendali.

Dove:

Confindustria
Romagna sede di Forli

Via Punta di Ferro 2/a

Il convegno accompagnera le imprese attraverso
questi passaggi, mettendo in evidenza gli
adempimenti, le criticita applicative e |le possibili
soluzioni operative.

PROGRAMMA
Apertura dei lavori
e Francesca Fabbri, Coordinatrice Servizio Lavoro Confindustria Romagna

e Maria Raffaella Caprioglio, Presidente Umana S.p.A.
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Relatori

e Arturo Maresca, Professore Ordinario di diritto del Lavoro, Universita La
Sapienza di Roma
Trasparenza retributiva: nuovi obblighi e impatto sui processi aziendali.

e |eonardo Fabretti, Responsabile Area Legale e Contrattualistica, Umana
S.p.A.
Decreto Lavoro e flessibilita: nuove opportunita e nuovi limiti.

Modalita di adesione
La partecipazione al workshop, con iscrizione obbligatoria entro il prossimo 6 novembre,
e gratuita per le aziende associate.

Siinforma che la partecipazione al workshop sara solamente IN PRESENZA.

ISCRIZIONE A QUESTO LINK

Per informazioni: segreteria organizzativa agnoli@confindustriaromagna.it oppure
vbombardi@confindustriaromagna.it

Per le aziende non associate, il costo di partecipazione e pari a € 100,00 + IVA a persona.
Di seguito, le coordinate per provvedere al pagamento tramite bonifico bancario da
effettuarsi, esclusivamente da parte delle tipologie di aziende succitate, presso LA CASSA,
codice IBAN: IT 61 Q 06270 13100 CCO000192129, intestato a Confindustria Romagna.
Inviare la ricevuta di pagamento a gsampaoli@confindustriaromagna.it, indicando altresi
i dati necessari per la relativa fatturazione (Ragione sociale, indirizzo, Partita Iva).

Per ulteriori informazioni, le Aziende interessate possono rivolgersi al Servizio Lavoro
(Forli Cesena 0543/727701, Ravenna 0544/210411, Rimini 0541/352311)

La Business Unit HR di META, braccio operativo di Confindustria Romagna, € a
disposizione per offrire alle imprese tutto il supporto necessario in ambito HR ed anche in
ambito di trasparenza retributiva.

Referente Servizio Talent Management
Silvia Scicchitano

3421007618
sscicchitano@metabusiness.it

Le societa di formazione, ASSOFORM e IL SESTANTE, mettono a disposizione delle
imprese percorsi formativi in materia, sia a catalogo sia su commessa.
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Referente

Katia Botturi

3371524635
kbotturi@assoformromagna.it
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