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EXCELSA2019

ROMAGNA AWARD



MODULO DI PARTECIPAZIONE
Si richiede di compilare i seguenti campi. 
Dati azienda
Ragione sociale ________________________________________________
Indirizzo  ______________________________________________________
CAP _________________________________________________________
Città _________________________________________________________
Settore di appartenenza  _________________________________________
Numero di dipendenti  ___________________________________________
Responsabile della compilazione del questionario
Nome _______________________________________________________
Cognome ____________________________________________________
Qualifica _____________________________________________________
Indirizzo e-mail ________________________________________________
Telefono _____________________________________________________
Informativa in materia di protezione dei dati personali

	Ai sensi dell’art. 13 comma 1 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 – Codice in materia di protezione dei dati personali (di seguito, “Codice”) – Vi informiamo che i dati raccolti attraverso la procedura di registrazione e la compilazione del questionario “Excelsa – Romagna Award” sono esclusivamente finalizzati alla realizzazione di quanto previsto per l’assegnazione dei riconoscimenti così come previsto dal regolamento.

I Vostri dati, personali e aziendali, potranno essere altresì comunicati alla giuria di esperti per l’espletamento dei compiti di analisi e valutazione delle informazioni fornite ai fini dell’assegnazione del riconoscimento. I dati da voi forniti non saranno soggetti a diffusione.

Il titolare del trattamento dei dati è Confindustria Romagna, con sede a Ravenna (via Barbiani 8/10) e Rimini (piazza Cavour 4).
Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. N. 196/2003, è a Voi riconosciuto il diritto in qualunque momento di ottenere la conferma dell’esistenza o meno dei medesimi dati, la loro comunicazione in forma intellegibile, l’aggiornamento, la rettificazione o l’integrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione della legge, nonché il diritto di opporsi, per motivi legittimi al loro trattamento. Per l’esercizio di Vostri diritti potete rivolgerVi in qualsiasi momento per iscritto presso l’indirizzo del titolare ovvero al numero di fax 0544 35258.


Consenso al trattamento

In qualità di responsabile della compilazione del questionario, dichiaro di aver preso debita conoscenza dell’informativa di cui sopra, come pure dei diritti riconosciuti all’interessato ex art. 7 del Codice, ed esprimo il consenso dell’impresa al trattamento dei dati personali raccolti, nei limiti, con le modalità e per le finalità indicati dalla menzionata informativa.
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QUESTIONARIO 

SICUREZZA

La sezione “sicurezza nei luoghi di lavoro” considera l’adozione di un sistema di responsabilità sociale d’impresa e/o l’implementazione/adozione di sistemi di gestione finalizzati alla riduzione dei rischi per la salute e la sicurezza sul posto di lavoro. Breve descrizione dei modelli o degli interventi organizzativi effettuati:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Quesiti
1 – E’ stato implementato un sistema di gestione della sicurezza (OHSAS 18001, ISO 45000, Linea Guida UNI INAIL, modelli ex DLGS 231) finalizzato principalmente a (barrare una o più caselle):

· apportare un miglioramento delle condizioni generali di lavoro

· prevenire i rischi eliminando i pericoli alla fonte

· garantire il mantenimento della conformità agli obblighi di legge

· garantire la partecipazione di tutte le parti interessate nelle scelte relative la sicurezza del lavoro

· rendere evidente a tutte le parti interessate (lavoratori, stakeholder, popolazione) l’attenzione dell’azienda alla sicurezza sul lavoro

nota: citare i documenti di riferimento
2 – Sono stati effettuati investimenti che hanno contribuito: 

· al miglioramento ergonomia delle posizioni di lavoro 

· alla riduzione dei quantitativi sostanze pericolose in uso

· all’ottimizzazione utilizzo impianti/attrezzature riducendo l’intervento diretto dell’operatore/lavoratore

· miglioramento delle condizioni di sicurezza dei lavoratori (mediante revamping di impianti o processi produttivi)

nota: citare sinteticamente gli interventi
3 – Si sono verificati i seguenti risultati (misurati e/o misurabili): 

· riduzione incidenti/infortuni negli ultimi due anni

· riduzione tassi assicurativi INAIL

· implementazione partecipazione e coinvolgimento effettivi dei lavoratori e dei loro rappresentanti (in termini quantitativi, numero di incontri, ed in termini qualitativi, modalità di coinvolgimento con riunioni)

I questionari, inviabili una sola volta e non più modificabili dopo l'inoltro, vanno trasmessi entro il 10 giugno 2019 alla Segreteria Organizzativa: excelsa@confindustriaromagna.it
CATEGORIE SPECIALI


UNDER 40							 Si 			No


L’azienda è fondata e guidata da Under 40?				 □			□


IMPRESA ROSA						 Si 			No


Indicare i requisiti ______________________________	______		□			□
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