
 
 

LAVORO 
 

Comunicazione L/5220 del 06/03/2020   a cura di Daniele Donati 
 

 
EMERGENZA CORONAVIRUS: chiusura scuole - impatto sui genitori 

che lavorano 
 

 

 

Come noto, il D.P.C.M 04 marzo 2020, dispone la sospensione, fino al prossimo 15 

marzo 2020 e sull’intero territorio nazionale, dei servizi educativi per l’infanzia e 

delle attività didattiche di ogni ordine e grado, prolungando quindi ulteriormente 

analoga misura precedentemente assunta nel nostro territorio con Ordinanza del 23 

febbraio 2020 e con D.P.C.M. del 01 marzo 2020. 

 

Le suddette misure, ad oggi, determinano quindi la sospensione delle attività 

educative/scolastiche per complessive tre settimane con conseguenti ricadute 

sull’organizzazione della sfera familiare dei lavoratori. 

 

In merito alle richieste ed esigenze manifestate dai lavoratori di assistere i figli e in 

assenza, al momento, di misure dedicate, si forniscono alcune indicazioni di 

massima sulla base degli ordinari strumenti a disposizione di imprese e lavoratori. 

 

- Verificare l’accantonamento individuale di ferie/permessi e favorire 

prioritariamente l’utilizzo di eventuali ferie/permessi arretrati; 

- Verificare e privilegiare, ove possibile, tutte le forme di smart-working e lavoro 

agile da remoto; 

- Verificare la possibilità di rimodulare gli orari di lavoro, individualmente o 

collettivamente o a rotazione, per anticipare l’uscita dal lavoro (per esempio 

riducendo la pausa pranzo, anticipando l’ingresso …); 

- Verificare la possibilità di introdurre sistemi di flessibilità dell’orario recuperando 

l’eventuale minor orario in periodi di maggiore intensità lavorativa; 

- Verificare per chi ne ha diritto l’utilizzo di congedi parentali; 

- da ultimo, in caso di impraticabilità delle soluzioni sopra previste e a fronte di 

richiesta del lavoratore in tal senso, concessione di permessi non retribuiti. 

 

Sarà nostra cura segnalare tempestivamente i provvedimenti che sono al vaglio del 

Governo per fronteggiare tale emergenza. 

 

Per ulteriori informazioni le Aziende interessate possono rivolgersi al Servizio 

Lavoro (Rif. Daniele Donati ddonati@confindustriaromagna.it – Tel. 0541/352311) 
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