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CONFINDUSTRIA ROMAGNA

CODICE DI AUTOREGOLAMENTAZIONE

proposto dalla Delegazione di Rimini di Confindustria Romagna ovviamente e auspicabilmente
rispettato nei limiti del possibile ma comunque sempre PRIVILEGIANDO LA SALUTE DELLE PERSONE.
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CHI PUO’ CHIUDERE per una o due settimane senza forti danni per la continuita aziendale
lo FACCIA

RIDUCIAMO ulteriormente la SETTIMANA LAVORATIVA E/O GLI ORARI DI LAVORO
PORTIAMO il piu possibile i lavoratori in HOME e SMART WORKING

RIDUCIAMO la presenza AD UNA SINGOLA PERSONA per UFFICIO che possa aiutare
fisicamente chi lavora da casa.

DOVE NON FOSSE POSSIBILE E NEGLI IMPIANTI PRODUTTIVI portiamo la distanza tra le
persone a ben oltre quella suggerita di 1,5 m ma a 2,5 metri o meglio ancora 3 metri
SCAGLIONIAMO GLI ORARI DI INGRESSO per impedire afflussi di personale in
contemporanea

CHIUDIAMO spogliatoi e luoghi di aggregazione all’interno e all’esterno

SANIFICHIAMO gli ambienti di lavoro

FORNIAMO DOVE POSSIBILE MASCHERINE A TUTTI i dipendenti (qui vi possiamo aiutare)
OBBLIGO DI MASCHERINE in tutti i corridoi

EVITIAMO RIUNIONI CON PRESENZA FISICA SIA ESTERNE CHE INTERNE usiamo telefoni e
videocall

EVITIAMO GLI SPOSTAMENTI TRA SEDI e TRA FORNITORI il piu possibile

CHIUDIAMO L’ACCESSO agli esterni alle nostre aziende

MONITORIAMO E COMUNICHIAMO IN CONTINUITA” CON L’ASSOCIAZIONE E CON LE
AUTORITA’

SOSPENDIAMO [l'utilizzo di lavoratori provenienti dai Comuni di Pesaro e di Urbino e dalla
Repubblica di San Marino e limitiamo I'utilizzo dei lavoratori che devono fare trasferimenti
interprovinciali.



