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Formazione sul campo
«Da diplomati ad assunti
nel settore costruzioni»

Otto giovani diventeranno direttori tenici nella gestione dei cantieri edili
Franco Sassi (Ance): «Una risposta alla mancanza di personale qualificato»

Franco Sassi, presidente provinciale
dell’Associazione costruttori edili

di Gianni Bonali

E partito con successo il proget-
to ‘Giovani e imprese costrui-
scono insieme il futuro», pro-
mosso da Ance (Associazione
nazionale costruttori edili) e Ser-
vizi industriali, in collaborazio-
ne con Ifoa e Scuola edile Sfera.
L'iniziativa é rivolta a ragazzi di-
plomati con eta inferiore ai 25
anni, i quali vengono assunti fin
dal primo giorno nelle aziende
che hanno aderito, con contrat-
to di apprendistato della durata
di un anno: il tutto con 400 ore
di formazione in aula e 400 ore
in azienda per la durata di 5 me-
si, seguite da 1.120 ore di lavoro
(circa 7 mesi). Franco Sassi, 63
anni & presidente dell’azienda
‘Technologica’ di Predappio e
dell’Ance provinciale. A lui il
compito di spiegare l'iniziativa
nel dettaglio.

Sassi, che basi ha il progetto
e che qualifica avranno i gio-
vani?

«Si tratta di un progetto co-fi-
nanziato dalla Regione Emilia-

Romagna, con bando Ifts, che
vede coinvolti 8 ragazzi che con-
seguiranno la qualifica di tecni-
co esperto nell'organizzazione
e gestione del cantiere edile».
Quali le aziende coinvolte?
«Per la provincia di Forli-Cesena
partecipano le imprese ‘Som-so-
cieta fra operai e muratori di Ce-
sena’, ‘Soles Tech’, ‘Costruzioni
Generali Neri Cogen’ e ‘Renova
Red'.

Qual é I'obiettivo di questa ini-
ziativa?

«ll progetto risponde principal-
mente alla difficolta di reperire
personale qualificato. Attraver-
so percorsi di crescita persona-
lizzati e formazione diretta in
azienda, i giovani possono di-
ventare nuove figure professio-
nali pronte a sostenere lo svilup-
po dell'impresa e delle loro aspi-
razioni. Fra I'altro con Technolo-
gica avevamo gia fatto partire
un primo progetto pilota, con il
medesimo percorso formativo,
che si & concluso nel giugno
scorso, stabilizzando 6 ragazzi
che sono tuttora in forza in
azienda».

Foto di gruppo per partecipanti e addetti dell’iniziativa dell’Ance Forli-Cesena

Quindi, I'intento é di offrire a
giovani del territorio una pro-
spettiva di lavoro tecnico, ca-
landosi subito nelle di i

che operative del settore edi-
le?

«ll progetto €& stato pensato per
favorire l'ingresso dei giovani
nel mondo dell’edilizia attraver-
SO un percorso concreto, mo-
derno e di alto valore professio-
nale, con l'obiettivo di colmare
il divario tra scuola e impresa e
creando un ponte stabile tra for-
mazione e lavoro».

Come saranno accompagnati
i ragazzi in questo percorso di

o0

Ai partecipanti

un apprendistato
fra lezioni teoriche e
pratiche a fianco

di professionisti

for i professionale?
«Nell’esperienza che i ragazzi vi-
vono saranno guidati da tecnici
specializzati che |li metteranno
di fronte a casi reali, integrando
le lezioni teoriche a quelle prati-
che direttamente in cantiere.
Un modello fondato su sinergia,
fiducia e investimento nelle per-
sone, che dimostra come la col-
laborazione tra scuola e impre-
sa possa davvero costruire il fu-
turo nell’edilizia italiana».

1l tema della sicurezza, parti-
colarmente importante nel
settore edile, sara approfondi-
to?

«Certamente e come Ance colla-
boriamo anche con le istituzioni
e con Guardia di Finanza, Poli-
zia, Carabinieri e Vigili del Fuo-
co anche sui temi della legalita
e dell'ordine pubblico: la loro
competenza e professionalita &
un supporto fondamentale per i
cittadini e per le attivita produt-
tive».

L'azienda Zani Work all'Istituto ‘Baracca’ con un video a cui ha partecipato anche il ‘Ruffilli’

Pmi Day Confindustria, lezioni di sicurezza

Lunedi scorso, nell’ambito del-
la settimana del Pmi Day di Con-
findustria I'azienda cesenate Za-
ni Work ha fatto tappa all'lstitu-
to d'istruzione superiore Barac-
ca di Forli, incontrando gli stu-
denti dell'indirizzo logistica
(classe 42 D) e del corso serale
per una mattinata di formazione
e confronto dedicata al tema
della sicurezza sul lavoro e della
prevenzione dei rischi.

1l Pmi Day € un appuntamento
annuale in cui le piccole e me-
die imprese si confrontano con
i giovani per far conoscere la lo-
ro realta produttiva. L'incontro
ha rappresentato una delle tap-
pe romagnole del tour formati-
vo che limpresa anche que-
st’anno ha promosso nelle scuo-
le superiori del territorio per dif-
fondere la cultura della sicurez-

za tra i piu giovani. Una questio-
ne importante e drammatica:
tra gennaio e settembre 2025 le
vittime sul lavoro in Italia sono
state infatti 784, di cui 47 in Emi-
lia-Romagna.

Durante l|'evento, gli studenti
dellistituto aeronautico hanno

potuto assistere alla proiezione
del nuovo spot istituzionale ‘Sia-
mo Tutti Zani e Salvi’, realizzato
con il contributo creativo delle
scuole coinvolte nei workshop
didattici del 2024. Lo spot rac-
conta, attraverso la quotidianita
diuna famiglia, 'importanza dei

comportamenti consapevoli e
dell’utilizzo dei dispositivi di pro-
tezione individuale, con un lin-
guaggio vicino al mondo dei ra-
gazzi (il link per vedere lo spot
https://www.youtube.com/wat
ch?v=zAbiLulLxtuU).
Tra le idee del video c’é anche
quella degli studenti dell’Istitu-
to professionale ‘Ruffilli’ sede di
Roncadello, che l'anno scorso
hanno partecipato a un momen-
to formativo promosso da Zani
Work. | ragazzi hanno ideato
una scena dello spot in cui si ve-
dono delle cuffie antirumore in
discoteca, che riprende una ce-
lebre sequenza del film ‘Il tem-
po delle mele’: un richiamo effi-
cace tra divertimento e sicurez-
za per sensibilizzare le nuove ge-
nerazioni su un tema fondamen-
tale per il futuro del lavoro.
Gianni Bonali

Cristina Zani, co-titolare con la sorella

Isabella dell’azienda Zani Work
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