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Excelsa - Romagna Award
Ecco le forlivesi premiate

Aziende eccellenti: le 9 vincitrici dell’iniziativa biennale di Confindustria

Ci sono anche nove forlivesi tra
le 40 aziende romagnole pre-
miate all’edizione 2023 di Excel-
sa - Romagna Award, l'iniziativa
biennale di Confindustria Roma-
gna, nata nel 2011, che ieri ha
inaugurato il nono Festival
dell’industria e dei valori di im-
presa. Erano sei le categorie in
cui si poteva concorrere per il
prestigioso riconoscimento: co-
municazione d'impresa, innova-
zione, internazionalizzazione, la-
voro, sicurezza, sostenibilita.
All'interno di queste, per I'edi-
zione 2023, sono state indivi-
duate, inoltre, le categorie spe-
ciali ‘Impresa femminile’, rico-
noscimento alle aziende in cui
la presenza femminile € piu si-
gnificativa; e ‘Under 40’, per le
imprese fondate e guidate da
persone di eta inferiore ai 40 an-
ni. Alla cerimonia, svoltasi al Pa-
lazzo dei congressi di Milano
Marittima, hanno partecipato,
tra gli altri, Roberto Bozzi, presi-
dente Confindustria Romagna,
Maurizio Marchesini, vicepresi-
dente Confindustria per le filie-
re e le medie imprese e i presi-

denti di Excelsa Award 2023:
Carlo Battistini, presidente del-
la Camera di Commercio della
Romagna Forli-Cesena, e Gior-
gio Guberti, presidente della Ca-
mera di Commercio di Ferrara e
Ravenna.

Ecco, allora, le aziende, con se-
de a Forli e dintorni, che si sono
aggiudicate il riconoscimento:
Vem Sistemi, di Forli, nella cate-
goria ‘Comunicazione d’impre-
sa’; Natlive e Turingsense Eu
Lab, entrambe forlivesi, nella ca-
tegoria ‘Innovazione’; Dz Engi-
neering, di Forli, per I'internazio-
nalizzazione; Bandini Casamen-
ti, con sede a Forli, nella catego-
ria ‘Lavoro e risorse umane’; El-
fi, di Forli, e Vignali Logistic ser-
vice provider, di Bertinoro, per
la sicurezza; nella categoria ‘so-

RICONOSCIMENTI

Vem Sistemi, Natlive
e Turingsense Eu Lab,
Dz Engineering,
Bandini Casamenti,
Elfi, Vignali Logistic,
Electrolux e Dino Zoli

stenibilitd’, infine, le forlivesi
Electrolux Italia e Zoli Dino & C.
Inoltre, Bandini Casamenti, Dz
Engineering e Zoli Dino & C. so-
no state premiate nella catego-
ria speciale, dedicata alle impre-
se ‘rosa’.
«Questa cerimonia era inizial-
mente programmata per il 17
maggio, ma tutto il mondo ha vi-
sto la calamita che ha travolto la
nostra terra in quei giorni dram-
matici - ricorda il presidente di
Confindustria Romagna Rober-
to Bozzi - ci € sembrato giusto
lasciare sulle targhe quella da-
ta, a memoria di quanto accadu-
to e come simbolo della resilien-
za della Romagna. Dopotutto,
Excelsa riconosce proprio que-
sto: tenacia, passione e capaci-
ta di affrontare il cambiamento
e trasformare le difficolta in op-
portunita, anche negli scenari
piu impensabili. Queste azien-
de sono esempi da conoscere e
seguire, perché impegnate quo-
tidianamente, in vari modi, nel
generare benessere per la co-
munita e il territorio in cui opera-
no».

Maddalena De Franchis

volontarie sono state 1.449, qua-
si una su tre, un dato che fa ri-
flettere rispetto a un fenomeno
iniziato con la pandemia (la co-
siddetta ‘great resignation’) che
non accenna a contrarsi.
«L'attivita del nostro Centro stu-
di — dice la responsabile Simo-
na Benedetti — si concentra sul-
le tematiche che le cooperative
segnalano come piu importanti
e I'andamento del mercato del
lavoro é sicuramente tra i temi
piu sentiti. Un dato che emerge
e che le cooperative hanno una
forte capacita attrattiva nei con-
fronti dei giovani, grazie anche
ai forti investimenti in formazio-
ne continua, ma per trattenere i
talenti dobbiamo essere capaci
di offrire percorsi di crescita
chiari e personalizzati».
«Apparentemente i dati di que-
sta edizione dell’Osservatorio
sono molto positivi — spiega il
presidente di Legacoop Roma-
gna, Paolo Lucchi —, ma cisono
due temi che emergono chiara-
mente dal confronto con le coo-
perative. Il primo & quello della
remunerazione del lavoro: il sa-
lario minimo & solo un pezzo del-
larisposta, servono segnali forti
sui contratti collettivi e sul co-
sto della vita, sia da parte del go-
verno che da parte dei commit-
tenti pubblici e privati. Il secon-
do é quello della difficolta a re-
perire personale. L'immigrazio-
ne puod essere una risorsa? Si,
se si ha il coraggio di governar-
la, garantendo formazione, per-
corsi di integrazione, una nuova
politica della casa, una rete di
servizi efficace. L'alternativa &
quella di negare l'evidenza, e
cioe il bisogno di nuovi lavorato-
ri, lasciando solo spazio a posi-
zioni xenofobe, se non dichiara-
tamente razziste».

PAOLO LUCCHI
«Emergono con forza
i temi della
remunerazione del
lavoro e del governo
dell'immigrazione
come risorsa»
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