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UN FRENO Al RINCARI

Luce e gas, Sgr

RIMINI

Le tariffe di luce e gas del mese
di gennaio 2023 saranno infe-
riori del 30-40% rispetto a di-
cembre 2022. A determinare il
calo, sonorecenti evoluzionidel
mercato e SGR Luce e Gassiim-
pegna a trasmetterne immedia-
tamente i benefici alla propria
clientela.

Secondo le stime - spiega I’a-
zienda -, un cliente che consu-
ma 1.000 m3 di gas all’anno po-
trebbe risparmiare in bolletta fi-
no a 500 euro, equivalente a cir-
ca il 40% in meno rispetto alla
spesa sostenuta nel 2022. Una
condizione che riguarda anche i
consumi di energia elettrica, vi-
sto che almeno il 60% viene pro-
dotta da centrali alimentate a
gas. Una diminuzione del 40%
dei costi per energia elettrica,
per un cliente che consuma an-
nualmente 2.700 kWh, corri-
sponde cosi al risparmio di ulte-
riori 400 euro. E altresi positivo
che la discesa delle quotazioni
del gas giunga quando i consu-
midomestici raggiungono il
picco stagionale e hanno il mas-

simoimpattosulbilanciodome-
stico.

Le cause di questa significati-
va riduzione dei prezzi delle
materie prime - prosegue Sgr -
sono molteplici e includono fat-
tori climatici e geopolitici: tem-
perature stagionali al di sopra
della media, stabilita del nu-
cleare francese e crescente pro-
duzione di energia eolica in
Nord Europa, in particolare in
Germania. Tutti i clienti che
hanno un’offerta indicizzata
potranno beneficiare piena-
mente di questi risparmi, che
verranno applicati automatica-
mente in bolletta. Non sara
quindi necessario compiere al-
cunaazione.

Per semplificare ulteriormen-
te la gestione delle forniture,
SGR Luce e Gas presentera a
breve la nuova versione del por-
tale MySGR, che permettera di
visualizzare i consumi in modo
ancora pit semplice, effettuare
pagamenti, ricevere notifiche e
fare segnalazioni in caso di ne-
cessita.

MySGR offrira anche diverse
funzionalita legate al risparmio

conferma il taglio
Bollette piu leggere del 30-40%

Un cliente che in media consuma
1.000 m3 di gas all'anno potrebbe
risparmiare fino a 500 euro

energetico, come la possibilita
di evidenziare i propri consumi
in modo dettagliato e ricevere
consigli per ridurre i costi ener-
getici. In questo modo, i clienti
verranno supportati nell’ado-
zione di comportamenti virtuo-
si e nell’limplementazione di
pratiche sostenibili, al fine di
contribuire alla riduzione del-
I'impatto ambientale e al rispar-

La prima edizione indipendente
della fiera sulla transizione

Dal 22 al 24 marzo

nei padiglioni di Rimini
debuttaKEEY — The
Energy Transition Expo

RIMINI

112022 é stato I'anno dalla crisi
climatica, dalle tensioni inter-
nazionali e dall’aumento dei
costidell’energia.

Ma é stato anche I’anno dei
record per le energie rinnova-
bili, la cui capacita totale mon-
diale, secondo il Rapporto Re-
nawables 2022 dell'lEA (Inter-
national Energy Agency), e de-
stinata a raddoppiare entro il
2027, superando il carbone e
diventando la principale fonte
di elettricita globale nell’'anno
2025.

Le rinnovabili corrono sem-
pre pitveloci anche in Europa,
trainate soprattutto da solare
ed eolico, e in Italia, dove, se-
condo I'Osservatorio FER rea-

lizzato da ANIE Rinnovabili
sulla base dei dati Gaudi di
Terna, la fine del 2022 ha fatto
registrare 1.989 MW di nuova
potenza installata (+146% ri-
spetto allo stesso periodo del
2021).

In questo scenario, si prepara
a debuttare K.EY — The Energy
Transition Expo, la fiera di IEG
(Italian Exhibition Group) di
riferimento in Italia, Africa e
bacino del Mediterraneo su
tecnologie, servizi e soluzioni
integrate per l'efficienza ener-
getica e le energie rinnovabili,
in programma dal 22 al 24
marzo presso il quartiere fieri-
stico di Rimini.

Un evento per la prima volta
stand alone, con un nuovo no-
me, un nuovo format e un’ine-
dita collocazione in primave-
ra, che,ameno ditre mesididi-
stanza dall’ultima edizione di
Key Energy, ha gia superato le
attese, raccogliendo numerose
adesioni a livello nazionale,

europeo ed extraeuropeo e
confermando l'interesse che
da sempre il mercato dimo-
stra per la manifestazione.

Siprevedono tra le novita il
raddoppio dell’area espositi-
vadistribuitaallinternodi 12
padiglioni, un aumento di ol-
tre il 30% dei brand con la
presenza dei principali lea-
der dimercato in tutti isettori
e un significativo amplia-
mento delle filiere.

K.EY - The Energy Transi-
tion Expo valorizza 'espe-
rienza maturata da Key Ener-
gy nel corso delle 15 edizioni
precedenti e mantiene stretto
il legame con Ecomondo, po-
nendosi obiettivi ancora pitt
ambiziosi: punta infatti a raf-
forzare la propria leadership
sui temi cruciali dell’efficien-
za e della transizione energe-
tica e consolidare il ruolo di
network di riferimento per
tutte le community coinvol-
te.

La sede di Rimini e il direttore commerciale di SGR Luce e Gas, Lorenzo Pastesini

mio economico.

Per Lorenzo Pastesini - diret-
tore dommerciale di SGR Luce e
Gas - «Le iniziative intraprese,
insieme alla riduzione delle ta-
riffe, contribuiranno a renderci
sempre pili competitivi sul mer-
cato, offrendo un servizio di
qualita superiore, non solo in
termini di efficienza ed effica-
cia, ma anche di risparmio ge-

nerale sui costi energetici. Quel-
lo con i nostri clienti & un rap-
porto fiduciario che ciassegna il
compito di occuparci delle loro
forniture energetiche alle mi-
gliori condizioni. Con il nuovo
brand ’SGR Efficienza Energeti-
ca’ stiamo lavorando per aiutar-
li a ottimizzare consumi e ridur-
re sprechi, sia in ambito dome-
stico che aziendale».

Parita di genere e inclusione
Gruppo Hera nel Bloomberg
Gender-Equality Index 2023

BOLOGNA

Attenta nel praticare politiche
che riguardano 'uguaglianza
di genere e la valorizzazione
delle diversita nel luogo di la-
voro, anche nel 2023, il Grup-
po Hera ¢ tra le aziende pitt in-
clusive sul panorama mondia-
le.

Ieri, a poche settimane dalla
14esima certificazione Top
Employers, ottenuta per l'ec-
cellenza nella gestione delle ri-
sorse umane, € stata riconfer-
mata la presenza della multiu-
tility - per il quarto anno conse-
cutivo - nel Bloomberg Gen-
der-Equality Index, che analiz-
za le prestazioni delle aziende
impegnate nel sostenere 'u-
guaglianza di genere, attraver-
solosviluppodipolitiche attive
dedicate e la trasparenza nella
divulgazione delle informazio-
ni.

Nell’edizione del 2023, che
vede l'inclusione di 484 impre-
se quotate, con sede in oltre 45
Paesi, selezionate su piu di
11.700 aziende, Hera riconfer-
ma i propri risultati in tutti gli
ambiti di analisi, a livello quan-
titativo e qualitativo, con un
punteggio complessivo di
80,1%, ben sopra la media ita-
liana (78,27%), distinguendo-
siin particolare per la paritare-
tributiva, la cultura inclusiva e
la prevenzione delle molestie.

Un risultato importante - sot-
tolinea I'azienda - che confer-
ma la volonta del Gruppo Hera
di continuare a mettere a valo-
re I'unicita delle persone in un
contesto lavorativo fortemente
esposto al cambiamento, im-
pegnandosi costantemente per
lapromozione e la creazione di
luoghidilavoro equi ed inclusi-
vi, grazie allo sviluppo di politi-
che e progetti dedicati.
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