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Dicembre, bonus ai dipendenti: ecco chi lo da

Alcune aziende hanno incrementato le buste paga per far fronte all’aumento delle utenze domestiche. Farina (Itway): «Un aiuto concreto»

Diverse aziende hanno deciso
di incrementare la busta paga
di dicembre dei dipendenti, sia
per il contributo dato all’aumen-
to della produttivita che come
aiuto per far fronte all’'aumento
delle utenze domestiche. E il ca-
so di Eni che nei giorni scorsi,
nel dialogo con i sindacati, ha
deciso di assegnare al persona-
le 500 euro in buoni spesa piu
altri 200 per far fronte al caro
carburante.

CFS Europe, multinazionale
presente nel distretto chimico
di via Baiona, in aggiunta al pre-
mio annuale legato ai risultati
aziendali elargito negli ultimi
quattro anni, «<eccezionalmente
quest’anno eroghera a tutto il
personale un ulteriore bonus di
1000 euro netti». Tale decisione
deriva dalla volonta dell’azien-
da «di aiutare i propri dipenden-
ti a fronteggiare la crisi econo-
mica dettata dal caro energia e
dall'inflazione». L'annuncio &
stato dato nel corso della cena
aziendale dall'amministratore
delegato Massimo Cupello Ca-
stagna.

«La mia decisione - ha spiega-
to - scaturisce dall'idea che
I'azienda non € solo un luogo di
lavoro, ma anche una realta so-
ciale dove le persone vivono
quotidianamente e quindi, in un
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Da Cfs Europe 1000
euro. Da Eni 500 euro
in buoni spesa e 200
per la benzina

Fra i vari tipi di bonus sono stati devoluti anche buoni spesa e buoni carburante

momento difficile come quello
attuale, I'azienda ha il dovere
morale di dare una mano». E ha
aggiunto: «In un periodo cosi sfi-
dante, abbiamo deciso di incen-
tivare ancora di pil i nostri pre-
ziosi collaboratori, perché cre-
diamo fortemente nella necessi-
ta di investire su di loro, aiutan-
do anche le loro famiglie, affin-
ché questo momento possa es-
sere piu sereno, non solo dal
punto di vista economico, ma
anche emotivo e relazionale».

In una comunicazione inviata a
tutti i dipendenti, il presidente e
amministratore delegato di It-
way, Andrea Farina e il vice pre-
sidente esecutivo Cesare Valen-

ti, hanno invece comunicato ai
dipendenti che nella mensilita
di dicembre vi sara una gradita
sorpresa: 600 euro netti come
contributo per il pagamento del-
le utenze domestiche. «In un
contesto in cui i prezzi aumenta-
no a dismisura per quanto ri-
guarda sia alcuni beni di prima
necessita che bollette energeti-
che e carburanti - ha spiegato
Farina - abbiamo voluto essere
vicini e dare un concreto aiuto
ai nostri dipendenti, per ringra-
ziarli della proficua collaborazio-
ne che ha reso grande il nostro
gruppo. Questa attenzione fa
parte dei valori di ltway».

lo. tazz.

Eventi Catering, premio di mille euro: «Lavoratori fondamentali»

Un’annata di grandi risultati, quelli ottenuti
dalla Eventi Catering di Russi, e per ringraziare
chi vi lavora sodo tutti i giorni, il titolare Miche-
le Urbini assieme alla madre Piera hanno deci-
so di far passare nei migliori dei modi il Natale
ai propri dipendenti, mettendo sotto I'albero
un assegno di mille euro per persona. «Mi sem-
bra il modo migliore di ringraziarli per I'impe-
gno - dichiara Urbini -. | risultati di questi anni
sono frutto di tante sinergie, e il contributo dei
dipendenti &€ sempre fondamentale. Cinque
anni fa abbiamo ristrutturato I’azienda con for-
ze fresche e competenti in ogni reparto, ci sia-
mo affidati a uno studio di Macerata che ci se-
gue in ogni azione, e i risultati si sono visti. Nel
2023 faremo i 30 anni di carriera con importan-
ti novita sul piano strutturale dell’azienda che
ci aiuteranno a diventare sempre piu leader
nel nostro settore».

Gianni Zampaglione
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