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La Cassa nella classifica 'Europe’s Diversity Leaders 2023’

Pubblicata sul Financial Times
E tra le aziende piu attente
ai temi dell’inclusione

La Cassa di Ravenna é tra le
aziende italiane piu attente ai te-
mi di inclusione e diversity: &
|'esito della quarta edizione di
“Europe’s Diversity Leaders
2023", la classifica appena pub-
blicata sul prestigioso Financial
Times come risultato di una ri-

cerca condotta con lo scopo di
valutare la percezione dei dipen-
denti sull’inclusivita ed il relati-
vo impegno delle aziende nel
promuoverne i vari aspetti. Solo
42 realta italiane sono riuscite a
entrare nella classifica. La Cas-
sa di Ravenna si posiziona ben
22esima su 850 aziende e quar-
tatrale aziende italiane. La clas-
sifica & stata redatta sui risultati
emersi dall'indagine che ha
coinvolto un ampio campione
di 16 paesi europei che hanno

espresso oltre 300.000 valuta-
zioni. Quest’anno la classifica di
Financial Times sulla diversita
ha adottato criteri ancora pilu
stringenti di ammissibilita, pren-
dendo in considerazione solo le
aziende che hanno documenta-
to la diversita e l'inclusione co-
me testimoniato nel Codice eti-
co, nelle politiche e nella dichia-
razione consolidata di carattere
non finanziario. Il riconoscimen-
to conferma l'attenzione della
Cassa ai temi di inclusione.
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Inclusivita, la Cassa di Ravenna

e la quarta azienda italiana

RAVENNA

Nella classifica delle aziende
pit attente ai temi dell’'inclusio-
ne e della diversita stilata dal
quotidiano britannico Finan-
cial Time, la Cassa di Ravenna
Spasi piazza molto in alto: 22e-
sima su un totale di 850, due
gradini pit in alto, ad esempio,
di un colosso come Google, e
addirittura quarta se si conside-

Antonio Patuelli

rano solo le realta italiane am-
messe nella selezione, che que-
stanno erano 42. «La classifica -
fanotarelaCassainunanota- e
stata redatta sui risultati emersi
dall’indagine che ha coinvolto
un ampio campione rappresen-
tativo di 16 paesi europei che
hanno espresso oltre 300mila
valutazioni».

11 sondaggio effettuato dal Fi-
nancial Times, da cui prende le

mosse questa quarta edizionedi
“Europe’s diversity leaders”, &
consistito nel valutare la perce-
zione dei dipendenti sull’inclu-
sivita eil relativo impegno delle
aziende nel promuoverne i vari
aspetti. «Quest’anno la classifi-
ca - prosegue la Cassa - ha adot-
tato criteri ancora piti stringenti
di ammissibilita, prendendo in
considerazione solo le aziende
che hanno documentato la di-
versita e 'inclusione come testi-
moniato nel codice etico, nelle
politiche e nella dichiarazione
consolidata di carattere non fi-
nanziario». Il riconoscimento
ottenuto dalla Cassa Spa ottie-
ne anche il plauso di Giorgio
Guberti, commissario della Ca-

mera di Commercio di Raven-
na, che rivolge i propri compli-
menti all'indirizzo del direttore
Antonio Patuelli e del direttore
generale Nicola Sbrizzi. «Il te-
ma dell'inclusivita - commenta
Guberti - risulta sempre pitrile-
vante in un’azienda moderna
ed e I'indicatore dell'impegno
ad assumere e creare gruppi di
persone che riflettano la realta
sempre piu diversificata ed ete-
rogenea in cui la societa stessa
opera. E la conferma che nel
contesto sempre pili globale del
mercato le imprese possono tra-
sformare la gestione delle di-
versita da sfida a leva strategica
per affrontare con successo o-
gni tipo di necessita».
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NOTIZIE IN BREVE

Inclusione e diversity

La Cassa di Ravenna
nella classifica del FT

La Cassa di Ravenna (foto: il
presidente Antonio Patuelli) &
tra le aziende italiane piu atten-
te ai temi di inclusione e diversi-
ty: & I'esito della quarta edizione
di Europe’s Diversity Leaders
2023, la classifica pubblicata
sul Financial Times. Solo 42 real-
ta italiane sono riuscite a entra-
re tra gli Europe’s Diversity Lea-
ders 2023; la Cassa di Ravenna
e la quarta tra queste.
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