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Lavoro, mercato in chiaroscuro

Ravenna

«Nautica, operai specializzati cercansi»

L’allarme di Confindustria Romagna: «Sempre piu difficile trovare tecnici nella gestione di macchinari ad alta automazione e ingegneri»

E sempre piu difficile trovare
operai specializzati nella gestio-
ne di macchinari ad alta automa-
zione, ingegneri e profili ammi-
nistrativi, tecnici per la filiera
nautica. Per quanto le associa-
zioni di categoria si impegnino
nella promozione di corsi pro-
fessionali specialistici, la caren-
za di figure da inserire nel siste-
ma produttivo diventa sempre
pit allarmante. Confindustria
Romagna, attraverso |'esperien-
za delle imprese associate e de-
gli uffici Unimpiego Romagna,
sottolinea come su Ravenna sia-
no richiesti profili amministrati-
Vi, junior e con esperienza, ma
anche figure tecniche e inge-
gneristiche, a partire dai proget-
tisti meccanici.

Va segnalata la richiesta cre-
scente di competenze trasversa-
li per diversi ruoli: si nota un fre-
quente bisogno di ingegneri o
periti che possano svolgere la
funzione di tecnici commerciali
o sviluppo vendite, oppure la
funzione di ingegneria di pro-
cesso o produzione, o di tecni-
co di sviluppo delle filiere di for-
nitura in supporto all'ufficio ac-
quisti. «Le nostre imprese si
stanno adeguando rapidamen-
te ai cambiamenti di mercato e

[

degli scenari internazionali, per
restare competitive - afferma il
presidente della delegazione ra-
vennate, Tomaso Tarozzi, dele-
gato all’education dell’associa-
zione - noi le supportiamo attra-
verso un dialogo serrato e co-

TOMMASO TAROZZI

«Le nostre imprese
si stanno adeguando
ai cambiamenti

di mercato»

Laricerca di operai specializzati
nel settore nautico risulta sempre
piu difficoltosa

stante con il mondo dell’istruzio-
ne, istituti tecnici e licei scientifi-
ci, e istituti tecnici, fino ai corsi
di laurea professionalizzanti e al-
le lauree magistrali». Tarozzi giu-
dica positivamente |'avvio del
corso di laurea dell’Alma Mater
in Meccatronica, a Lugo, «affine
alle attitudini produttive locali».
«I settori in cui emergono fabbi-
sogni occupazionali piti urgenti
e consistenti sono in tutte le ti-
pologie di impresa della produ-
zione, cui si aggiungono i fabbi-
sogni in campo impiantistico
per l'energia e le costruzioni,
collegate al proliferare di cantie-
ri per gli incentivi, in cui si evi-
denziano necessita per |'elettro-
nica e I'impiantistica elettrica e
idraulica, a cui siaggiunge la ca-
renza di serramentisti» com-
menta dal fronte artigiano Mas-
simo Mazzavillani, direttore ge-
nerale CNA Territoriale Raven-
na.. Il settore della nautica, in
forte crescita, incrementa la ri-
chiesta di operatori da parte del-
le aziende. Per rispondere alle
esigenze di personale qualifica-

to espresse dal settore e offrire
nuove prospettive occupaziona-
li a chi cerca lavoro, Ecipar CNA
Ravenna e CNA Formazione For-
li-Cesena organizzano la terza
edizione del corso IFTS «Tecni-
co di progettazione per la filiera
nautica esperto nel processo
produttivo e nell'impatto econo-
mico del prodotto sostenibile».
«In estate € stata critica la ricer-
ca di stagionali per il turismo»
sottolinea Confartigianato.
«Ma, al di la della stagionalita,
le aziende di produzione fatica-
no a trovare operai specializzati
nella gestione di macchinari ad
alta automazione, cosi come
nelle officine meccaniche e nel-
le carrozzerie non & facile inseri-
re giovani che abbiano voglia di
imparare un mestiere sempre
pit legato a tecnologie digitali».
Nell’autotrasporto c’é carenza
diautisti, anche a causa degli al-
ti costi e delle lungaggini buro-
cratiche per ottenere patenti e
abilitazioni, non a caso Confarti-
gianato della provincia di Raven-
na, a pit riprese, ha attivato del-
le sessioni di ‘scuola per autisti’
in collaborazione con i Centri
per I'impiego, Autoscuole Aura
e Randstadt.

lo. tazz.

L'Sos della Camera di commercio: «<Meno assunzioni rispetto a quelle programmate»

Le difficolta nel reperimento di
professionalita richieste dall’im-
prenditoria ravennate, é rileva-
to dalla Camera di commercio:
«La criticita rimane alta e riguar-
da il 46% delle assunzioni pro-
grammate, in aumento di 6 pun-
ti percentuali rispetto ad otto-
bre 2021 quando il differenziale
tra domanda e offerta di lavoro
riguardava il 40% dei profili ri-
cercati». Il centro studi rileva
che sono 3.230 le assunzioni

che le imprese di Ravenna han-
no programmato a ottobre, di
cui 780 nell'industria in senso
stretto, 300 nelle costruzioni e
2.150 complessivamente nei ser-
vizi. L'occupazione ha riguarda-
to 540 dirigenti, professionisti e
tecnici con elevata specializza-
zione, 1.170 impiegati e profes-
sionisti commerciali e dei servi-
zi, 1.030 operai specializzati e
conduttori di impianti ed altri
490 per attivita non qualificate.

Nel trimestre ottobre-dicembre
le assunzioni dovrebbero arriva-
re a 7.880. Rispetto a un anno fa
I'andamento & negativo: 470 as-
sunzioni in meno programmate

DINAMICHE

«Sta incidendo

il continuo rialzo

dei costi dell’energia
e dell’inflazione»

in ottobre (-12,7%) ed ancora di
piu nel trimestre con 1.950 uni-
ta previste in meno (-19,8%).
«Su queste dinamiche - spiega
la Camera di commercio - stain-
cidendo in particolar modo il
continuo  rialzo dei costi
dell’energia e delle materie pri-
me, con i relativi effetti sull’infla-
zione e sui consumi. Oltre che
per l'industria in senso stretto,
negativo il confronto con otto-
bre dello scorso anno anche

per I'edilizia e, all'interno dei ser-
vizi, solo per i servizi alle impre-
se». Resistono ancora le previ-
sioni delle imprese di maggior
dimensione. In linea con I'anda-
mento nazionale, anche il con-
fronto con il mese precedente
registra una contrazione della
potenziale domanda di lavoro
(-460 entrate), in uno scenario
fortemente condizionato dalle
crescenti incertezze per il per-
durare di guerra e inflazione.
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