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L'ASCESA DELLA SOCIETA “GH SRL”

Digital marketing milionario
per venti talenti under 35

Importante traguardo di fatturato
raggiunto in soli cinque anni
Si cercano quattro nuove figure

CESENA

Nelgirodisoli cinque anni, trasci-
nata dall’entusiasmo e dalle ca-
pacita di un team di 20 talentuosi
under 35, ériuscitaaraggiungere
1 milione di euro di fatturato,
convincendo 150 clienti ad affi-
darsi ai suoi servizididigital mar-
keting e mettendo in campo inve-
stimenti per 15 milioni di euro in
campagne pubblicitarie. El’agen-
zia cesenate “Gh srl”, con base in
viale Angeloni, nata a fine del
2018, che vanta una crescita an-
nua del 100%, che le é valsa il ri-
conoscimento di Confindustria
Romagna Awards.

Dopo 'esperienza come star-
tupper e imprenditore, Federico
Giannini, che ora é ceo e founder
di “Gh sr]”, ha deciso di lanciare
un nuovo business a fine del
2018, con l'obiettivo di aiutare le
aziende ad accrescere il proprio
fatturato online accelerando le
vendite, grazie a consolidate
competenze digitali e campagne
di performance marketing, crea-

te sumisura. A distanza di qual-
che mese, € entrato nel team Mi-
chelangelo Aquino, che ha assu-
me il ruolo di cto dell’azienda,
coordinando la gestione delle
campagne periclienti,anche gra-
zie all'esperienza maturata in u-
n’importante digital agencybolo-
gnese.

Giannini dichiara che «i risulta-
ti ottenuti sono merito di una vi-
sone chiara di cio che vogliamo
creare, del duro lavoro, di tanta
pazienza, dalla passione e dal-
l'impegno deiragazzi del team,
cheprestoverraampliata conl'in-
serimento nuovi talenti».

Aquino sottolinea 'importanza
diuntraguardo tagliato:

«“Ghsrl”estatariconosciutatra
iMeta Business Partner italiani e
questo ciconsente di entrare a far
parte di una ristrettissima com-
munity globale costituita da real-
ta verificate da Meta e certificate
perlaqualitadeiservizipropostie
per le loro competenze tecniche,
oltre che per l'abilita nell'aiutare
le aziende a crescere sulle piatta-

I titolari di “Gh Sr1”

forme proprietarie quali Face-
book, Instagram e Messenger. E
un riconoscimento della nostra
competenza tecnica e del nostro
impegno nel trovare strategie dif-
ferenti a seconda dei bisogni, un
nuovo puntodi partenzas.

Ora si stanno cercando nuovi
talenti da formare ed inserire nel
team. Presenza in ufficio 5/5,
proattivita e voglia di imparare e
mettersi alla prova sono alcuni
dei requisiti fondamentali richie-
sti per le posizioni aperte di Digi-
tal Strategist Senior (in sede),
Media Buyer (in sede) e Media
Buyer Senior (da remoto). Le ri-
sorse ricercate si occuperanno di
definire, realizzare e supervisio-
narelestrategiedigitalideiclienti
edidelineare i piani di media bu-

ying conl'obiettivodiconvertire
gli obiettivi di business in obiet-
tivi algoritmici. In cambio, “Gh
srl” offre ai candidati «forma-
zione e affiancamento al ruolo,
agguerriti match di biliardino
durante le pause, spazi ricreati-
viefinoa40/50kRal,aseconda
del ruolo e della seniority». Per
candidarsi € sufficiente compi-
lare con i propri dati il form sul
sito web, allegando il proprio
curriculum e un breve video
presentazione dise stessi, deila-
vori pit significativi e dei pro-
blemi piti grandi risolti.

Un ulteriore talento nell’am-
bito del digital marketing e del-
l'advertising é ricercato anche
da “Spinaci Marketing”, realta
associataa“Ghsrl”.
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