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Forum ‘Fattore R’ a Cesena Fiera

Cesena

«Tra venti di crisi e ottimismo della volonta»

L'analisi dell’'economista Lucrezia Reichlin: «I margini per I'ltalia sono stretti, ma gli imprenditori sono positivi per natura»

di Elide Giordani

Un’occasione per scrutare in
controluce il futuro dell’econo-
mia della Romagna e del mon-
do, un confronto ricco di stimoli
inevitabilmente all'insegna del
«pessimismo dell'intelligenza e
dell’'ottimismo della volonta»,
come ha sintetizzato citando
Gramsci I'economista Lucrezia
Reichlin, ospite centrale della
convention «Fattore R» alla sua
sesta edizione. «Mai viste, come
in questo momento, tante cose
negative che ci vengono incon-
tro tutte insieme» ha evidenzia-
to la Reichlin davanti alla platea
deglioltre 250 imprenditori con-
venuti alla Fiera di Cesena, orga-
nizzatrice del forum economi-
co, giustificando il suo pronosti-
co tra luci ed ombre. A proposi-
to del futuro prossimo I'econo-
mista ha premuto, pero, piu sul-
le ombre immaginando una for-
te incertezza per il nostro Paese
nella seconda parte dell’anno:
«ll fondo monetario prevede
una crescita negativa. L'inflazio-

AMPIA PARTECIPAZIONE
Oltre 250
imprenditori per il
confronto sugli
scenari del territorio

ne, la guerra e la crisi dell’ener-
gia - ha scandito - per noi che
produttori di energia non sia-
mo, colpiscono la nostra capaci-
ta di competizione. Il mondo si
deglobalizza e non sappiamo
quale sara il futuro della Cina».
Sul prossimo ministro dell’eco-
nomia, stimolata dalle doman-
de del giornalista Gianluca Sem-
prini, la Reichlin non si & sbilan-
ciata: «Immagino che si agira
con saggezza. | margini dell’lta-
lia per la propria politica econo-
mica sono stretti, il ritmo lo da

Bruxelles e quello che I'ltalia riu-
scira a fare dipendera dalla pro-
pria capacita negoziale». Pessi-
mismo anche sull’attrattiva dei
talenti: «La fuga dei cervelli &
drammatica e dipende da un
macroproblema, gli scarsi pro-
fitti delle aziende italiane e le
conseguenti insufficienti retri-
buzioni per chi lavorax. Per for-
tuna che sul fronte degliimpren-
ditori romagnoli I'ottimismo del-
la volonta sembra prevalere,
«L'imprenditore - ha detto la Re-
chlin sorridendo - & ottimista
per natura».

E infatti, pur elencando le criti-
cita, tutti i partecipanti al forum
(Luca Bora di Indel B, Sergio Lo-
renzi di Elfi, Gianvito Rossi
dell’'omonima impresa calzatu-
riera, Andrea Alesandrini di IVi-

sion, Sara Lionello di Eurovo,
Riccardo Losappio del Gruppo

Tampieri) hanno  espresso
tutt’altro che sconforto scom-
mettendo sulla forza dell’ottimi-
smo. Non potrebbe essere pes-
simista Mario Petrosino, diretto-
re dell’Autorita Portuale di Ra-
venna che ha elencato gli inve-

LA RICERCA

Per attivita e talenti
la Romagna é piu
attrattiva della media
nazionale e regionale

A sinistra I'economista Lucrezia
Reichlin, sotto uno scorcio della
platea ieri a ‘Fattore R’ (foto Ravaglia)

stimenti in corso per 800 milio-
ni dieuro. Ed & I'energia il fulcro
della potenza del porto di Ra-
venna con i suoi 16 mila lavora-
tori: avra un rigassificatore, il
primo deposito off shore di Gnl,
approfondira i fondali e elettrifi-
chera le sue banchine. Anche i
sindaci romagnoli hanno porta-
toil loro contributo, Lattuca (Ce-
sena) ha parlato di autonomia
energetica e qualita della vita
della nostra area, Zattini (Forli)
della sfida sull’universita, De Pa-
scale (Ravenna) delle competen-
ze e dei talenti del territorio, Sa-
degholvaad (Rimini) degli im-
pianti eolici tra Rimini e Raven-
na.
Molto apprezzato infine l'inter-
vento del sociologo Francesco
Morace che ha spiegato come
«si debba imparare a moltiplica-
re i talenti». «ll lockdown - ha
scandito Morace - ci ha fatto ca-
pire cosa ci manca di piu, ossia
le prossimita relazionali. Dobbia-
mo rafforzare le relazioni col
mondo, andare ma poi tornare.
Ogni territorio ha un suo talento
che va scambiato con altri, oc-
corre esplorare la diversita e
puntare sull’alleanza generazio-
nale». Buone notizie, infine, dal-
la consueta indagine di EY che
si & concentrata quest’anno sul-
la citta a misura di persona. Ed
eccoloil risultato: «Per cittadini,
talenti e imprenditori la Roma-
gna & il 51 per cento pil attratti-
va della media nazionale e del
38 per cento pil attrattiva di
quella regionale». «La ricerca di
EY - ha commentato Lorenzo
Tersi consigliere della fiera con
delega a Fattore R - ci dice che
nella scelta di vita dei giovani ta-
lenti un fattore decisivo sono le
comunita a misura di persona».
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LaRomagnaneidatidi EY

¢ amisura di persona
ma ancora poco digitale

Rimini al 17° posto tra le Human Smart City, Forli-Cesena al 40° posto
L'area locale e il 51% piu attrattiva per i cittadini, le imprese ed i talenti

CESENA

GIORGIA CANALI

EunaRomagnaa misura di perso-
na, ma che deve investire di pitt
sulla transizione digitale quella
che fotografa laricercadiEY “Hu-
man smart city index” presentata
ieri a Cesena Fiera nell'ambito di
FattoreR. ConquestoindiceEY ha
creatounaclassifica dellecitta ita-
liane in base al loro processo di
trasformazione in citta “a misura
dipersona”. Se in passato la ricer-
ca, alla sua sesta edizione, aveva
come focus quello della digitaliz-
zazione, quest'anno lascelta ésta-
ta di spostarlo sulla dimensione
pitt umana e relazionale. E una
scelta che prende dell'impatto che
lapandemiael’esperienzadelloc-
kdown hanno avuto sulla societa
nella ridefinizione delle priorita e
nella centralita che & tornato ad
assumere il concetto di comunita.

La classifica

Per farlo EY ha incrociato i dati re-
lativi a quella che la ricerca defini-
sce “readiness”, cioe gli investi-
menti e le iniziative delle istituzio-
niche misurano quantolecittasia-
no gia pronte a ridisegnare spazi e
tempi intorno alle esigenze delle
persone, con i comportamenti dei
cittadini, e questo su tre assi: la
transizione ecologica, quella digi-
tale, l'inclusionesociale. Senel pri-
mo ambito, quello dellareadiness,
irisultati della Romagna risultano

Le Smart Human Cities in Italia e
le citta della Ro

La presentazione dello Human Smart Index di Massimiliano Cervellotti di EY

molto buoni (+ 30% rispetto alla
medianazionalee + 3%rispettoal
dato regionale), la performance &
meno positiva sul lato dei compor-
tamenti dei cittadini, dove l'attrat-
tivita della Romagna ¢ di 7 punti
percentuali sopra la media nazio-
nale, madi13sottoquelladellare-
gione. «Le istituzioni sono in un
certo senso pil pronte dei cittadini
e questo - ha detto Massimiliano
Vercellotti di EY Italy presentando
laricerca - ciracconta della neces-
sita di lavorare sulla comunicazio-
ne verso i cittadini». Nella classifi-
cadei 109 capoluoghidiprovincia,
la prima é Rimini, al 17° posto, e
spicca in particolare per efficienza

energetica, al 16° ¢ Ravenna che
si contraddistingue in particolare
per la spesa sociale oltre che per
Pefficienza energetica, Forli-Cese-
na ¢ invece al 40° posto con ottimi
punteggi per quanto riguarda effi-
cienza energetica e mobilita soste-
nibile.

Romagna attrattiva

Per quanto riguarda la capacita di
attrarre cittadini, lavoratori e im-
prese, la Romagna risultail 51%
pitattrattivadellamedianaziona-
le (EmiliaRomagna +38%), il sal-
dodeicambidiresidenzae 2,3 vol-
te lamedia nazionale, la presenza
degli studenti stranieri 2 volte su-

periore alla media regionale e 4
volte superiore a quellanazionale,
il numero delle nuove imprese re-
gistrate e superiore sia alla media
regionale che a quella nazionale
conuna incidenza disuperiore del
18%dellamedianazionale.

Deboli sul digitale

Ela transizione digitale 'elemen-
to di debolezza della Romagna,
quello su cuilavorare dipit, inve-
stendo in particolare sul fronte
delle infrastrutture digitali. Sono
ancora poche inoltre le imprese
chesisonodotatediecommercee
illivello delle competenze digitali
nelle imprese tradizionali ¢ anco-

rabasso. QuellodellaRomagna é
unterritorio pitt“smart” dellame-
dia nazionale, ci sono tanti spazi
di co-working, anche se su questo
aspetto Vercellotti invita a chie-
dersi quanti di questi «rappresen-
tino davvero I'apertura del tessu-
to imprenditoriale locale a nuove
forme dilavoro». Vercellotti fa
notarecome inRomagnailnume-
ro delle start up innovative supe-
ra del 18% la media nazionale,
ma come questo fatichia tradursi
in Pmi innovative (-59% rispetto
alla media nazionale in Roma-
gna): «Le start up crescono colla-
borando con le aziende tradizio-
nali», ha detto per poi esortare la
platea di imprenditori: «Investite
in collaborazioni e partnership
conle start up innovative».
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Cesena

La giornata di fattore R & stata aperta dai sindaci della Romagna
ed é stato chiusa da quello dell'economista Lucrezia Reichlin (sotto)

Le imprese rispondono alla sfida
diun mercato del lavoro
che chiede sempre piu qualita

CESENA

Non é stato un semplice saluto i-
stituzionale quello con cuiisin-
daciromagnoli hanno apertoila-
voridiFattoreR cheieri é tornato
a Cesenain fiera. Il primo a pren-
dere la parola é stato il sindaco di
Cesena Enzo Lattuca, che allac-
ciandosi al tema della ricerca di
EY, hasottolineato come la quali-
tadellavitadebbaaccompagnar-
si «alla qualita del lavoro. Sideve
fare qualcosa in pitt a questo pro-
posito. Unodei temi e il livellodei
redditi, 'altro quello della casa.
Noi facciamo la nostra parte», ha
dettocitandoil progettodel quar-
tiere Novello, ma lo stesso chiede
ancheai privati.

La crisi energetica («una tem-
pesta perfetta anche per gli enti
locali»), la necessita di difendere
e investire nelle eccellenze del
territorio riallacciando i legami
con la formazione, sono alcuni
dei temi che solleva il sindaco di
Forli Gian Luca Zattini. Sulla me-
desima lunghezza d’onda gli in-
terventi video dei sindaci di Ra-
venna Michele De Pascale e diRi-
miniJamil Sadegholvaad, che
hanno sottolineato la capacita
del territorio romagnolo di fare
rete come la carta piti preziosa da
giocare per affrontare le sfide del
presente e del futuro e il ruolo
strategico che questo territorioa-
vraperlaregioneeperil paesean-
che sotto il profilo energetico. Un
tema quest’ultimo sollevato an-
che da Mario Petrosino, direttore
operativo dell’autorita portuale
di Ravenna, che intervistato dal
giornalista Gianluca Semprini,
ha sottolineato in particolare il
ruolo strategico del porto di Ra-
venna.

Due le tavole rotonde dedicate
alle imprese romagnole, entram-
besulrapportotraimpresae capi-

taleumanoeledifficoltaa trovare
e trattenere talenti. Luca Bora,
amministratore delegato di Indel
B ha sottolineato 'importanza
anche dell'offerta che puo dare il
territorio. «Il talento cerca quali-
ta», ha detto Gianvito Rossi. Ser-
gio Lorenzi, direttore generale di
Elfi Lab, del processo di crescita
dellasuaazienda, maanchedico-
meillorosettore, quellodelle for-
niture elettriche, «sta andando
troppo bene: non si puo crescere
del +30% ogni anno, sarebbe in-
sostenibile». Manel suo interven-
to Lorenzi sottolinea anche il va-
lore del territorio: «spesso lo sot-
tovalutiamo». Andrea Alessan-
drini amministratore delegato di
IVision, Silvia Leonello, direttrice
Servizi di Eurovo e Riccardo Lo-
sappio del gruppo Tampieri han-

Lltalia stretta
trale eredita

del post pandemia
ele crisi globali

Traleereditache hannolasciatoi
due anni di pandemia c'é quella di
aver «restituito valoreailuo-

noparlatodicome cambiailmon-
do dellavoro. Alessandrini ha
raccontato dicomela suaazienda
investe per rendere accogliente il
luogo di lavoro: «Abbiamo una
nursery e la mensa gratuita», ha
raccontato. La capacita di metter-
siin discussione, di cercare anche
fuori dalla famiglia le competen-
ze fondamentali a crescere e in-
novarsi sono quelle che Lionello
ha indicato come punti di forza di
Eurovo, per cuiquello dellasoste-
nibilita ambientale ed etica & un
tema imprescindibile anche nella
ricerca dinuovi talenti. ’azienda
di Tampieri é un esempio di ener-
gia circolare che produce oltre
che consumare energia: «abbia-
mo bisogno urgente di un quadro
normativo chiaro», & stato il suo
appello.Gc.

talia diversamente da altripaesi
«non é dassista, & unpaese diterri-
tori>. «Inquesti due anni abbiamo
abbiamo scoperto di essere vulne-
rabili- haaggiunto -possiamoreagi-
re conpaura, odiventandoinclusivie
alloratutto diventauna sfida.
Lintervento conclusivo eraaffida-
toall'economistaLucreziaRei-
chlin, alei era affidatoil compito di
dare unaletturadello scenario in-
ternazionale elocale. Traitemi

ghi>», hadettoil sociologo e sag-
gistaFrancesco Morace nel suo
intervento, maseiterritoripos-
sonoavere unruolo strategico
nell'attrarre talenti, questihae-
sortato Morace, vanno anche
coltivati. Trasformarein valorele
caratteristiche dellasocietaita-
liana & uno deimodi.Ifortilegami
familiariad esempio possono di-
ventare «alleanzeintergenera-
Zzionali>». All'eccellenza Morace
affiancail concetto di «curadif-

quello della crisi energetica: <l
problema dellasicurezza energe-
ticaalungo termine pud essere
garantito solo dalla transizione e~
nergetica», inquesto sensoil price
cap émateriada trattare con cau-
tela: «ilrischio & che continuia so-
stenereunadomandachedeve
per forzadi cose diminuire».
Quanto all'ltalia, «Negli ultimi anni
ha subito unadrammatica perdita
ditalenti. C'é un problemamacro:

fusa, unlavoro di cost: i
glioramento>. E ancora «l'im-

laproduttivitainItalia @€ molto bas-
saequestodeterminaunaretri-
o B

por deil i deboli>, -
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