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Difficolta ad assumere e rincari energia
Le nuove sfide allo sviluppo per Orogel

llmercato del lavoro «e cambiato
alivello globale dal campo alla fabbrica
Nella crisiintervengalo Stato>

CESEN

GIORGI<C/ N>

Anche Orogel, 'azienda cesenate
leader nei prodotti surgelati, cer-
ca nuovo personale. Ma anche in
questo caso, quellache diperséeé
una buona notizia, la capacita
dell'azienda di offrire occupazio-
ne, faiconticonun contesto dove
la parte piti critica & trovare qual-
cuno disposto a cogliere quella
opportunita. Una difficolta del
tutto simile, come raccontato dal
Corriere qualche giorno fa, la sta
affrontando anche il gruppo A-
madori, ma il fenomeno, spiega
I'amministratore delegato di O-
rogel Giancarlo Foschi, non ¢ lo-
cale e nel loro caso si intravede
qualche segnale di miglioramen-
to. «Non siamo nell’ambito delle
normali ricerche di personale -
ammette subito Foschi-, mail
problema non é cesenate, né solo
nazionale: si tratta di un discorso
globale, che nella nostra filiera
cominciadalle campagneearriva
alla fabbrica dove negli ultimi
mesi c’¢ pitt difficoltd a reperire
manodopera».

Unamolteplicita di cause

Nella sua analisi Foschi parla di
«una serie di motivi» che sovrap-
ponendosi fanno da concausa al-
lo scenario attuale. Uno di questi
& l'incertezza creata dalla crisi,
«che pende su tutte le teste come
una spada di Damocle, anche se
oggi tutto sommato le aziende
continuano a funzionare». Quan-
tovissutonegliultimi due anniha
fatto crescere «la ricerca di solu-
zioni migliori, tanti hanno co-
minciato a valutare alternative al

lavoro che gia facevano. Nel no-
stro caso ad esempio ¢ il turno
notturno ad essere particolar-
mente sofferto. Non che prima
della pandemia non lo fosse, ma
erano valutazioni meno sentite».
Ilproblema, ribadisce, nonéloca-
le, né diun singolo settore: «So
che anche al mare, ad esempio,
hanno avuto a che fare con pro-
blemisimili».

Itecnicisonoi pitiambiti
Sitrattacomunque diun fenome-
no in divenire e secondo Foschi,
almeno per Orogel, & cominciata
una fase di miglioramento: «Non
siamo ai livelli pre-pandemia, ma
da qualche giorno notiamo un
certo dinamismo nella presenta-
zione delle candidature». Le posi-
zioni aperte sono quelle di manu-
tentori meccanici ed elettrici, car-
rellisti e operatori di linea, anche
senza esperienza. Le figure pit
difficili da trovare, racconta Fo-
schi, «<sono quelle tecniche», ma
inquestocasoé convitochealmo-
mento contingente si sommi un
altro problema: «quelloé un cam-
po dove ci sono meno disponibili-
ta, invece le aziende si stanno svi-
luppando sempre di pitt aumen-
tando il loro fabbisogno di figure
diquestotipo.Ilrisultatoéchean-
che alivello locale, tra aziende fi-
niamo per farciconcorrenzatradi
noi. Va detto pero che al momen-
to le difficolta non sono tali da
bloccare questi processi di svilup-
po, maé un problemache un tem-
ponon cidovevamo porre».

licaroenergia
Ben pit1 preoccupante in questo
senso & 'aumento esponenziale

Una veduta dal drone dei nuovi impianti Orogel lungo la Dismano

dei costi energetici: «Il Sole 24
Ore martedi riportava da inizio
giugno c’é stato un ulteriore au-
mentodel costodel gas, cresciu-
todel +227%, mentre I'energia
elettricaé cresciutadel +183%.
Eevidente chesitrattadiunasi-
tuazione assolutamente insop-
portabile per le aziende, se non
scaricando gliaumentisulclien-
te finale, ma a quel punto 'au-
mento diventerebbe insoppor-
tabile al consumon. Il tema va
affrontato a livello governativo
e le aziende non possono essere
lasciate sole nella gestione di
questi aumenti: «<Da qualche
giornoalmeno se ne parla-com-
menta Foschi -. Servono solu-
zioni per contenere questi au-
menti folli». «Quello che possia-
mo fare noi - aggiunge - ¢ non
desistere su innovamento e in-
novazione, perché prima o poi
passera anche questa e dovre-
mo farci trovare pronti»

Piraccini al Meeting;: «Le soluzioni
si trovano prima nelle comunita»

RIMINI

1l presidente di Orogel Bruno Pi-
raccini ieri & intervenuto al Rimi-
ni Meeting 2022 nell’ambito del
talk “Ilcambiamento possibile”.

Ha parlato di come Orogel, pri-
moproduttoreinltaliadivegetali
freschisurgelati, consolidila pro-
pria attenzione peril sociale: una
sceltaispiratanon solo dai princi-
picooperativi del gruppo, ma an-
che dalla necessita di riaffermare
quelsensodiappartenenzache fa
diunacomunita e diun territorio
il proprio puntodiforza.

«La globalizzazione, la trasfor-
mazione delle dinamiche econo-
miche sotto la spinta dell'infor-
mation technology, le crisi eco-
nomiche e i nuovi flussi migrato-
ri, stanno mettendo in difficoltd i
modelli di coesione, ampliando
la forbice della distribuzione del-
laricchezzaeaccentuandole ten-
sionisociali. f in crisi quel model-
lochesibasasul sensodiapparte-
nenza all'interno di una comuni-
tae quel collante sociale che favo-
riscela gestione deiconflittie del-
le differenze che possono essere
dinatura economica, culturale,
dilingua, ma anche di natura e-
ducativas.

Per arginare il dilagare di que-
sto fenomeno e dovere delle a-
ziende piti responsabili riappro-
priarsi del senso profondo del lo-
roessere comunita e operare tutti
ipossibili interventi sociali verso
territori e persone. «La mia espe-
rienza maturata in oltre 50 anni
diattivitd durante i qualisono ac-
cadute le trasformazioni e le in-

runo Piraccini ieri al meeting

novazioni dei sistemi produttivi
piti sorprendenti e dei fenomeni
sociali e di costume piti radicali,
mihainsegnato che per affronta-
re i temi cosi globali e complessi,
occorre partire dagli ambienti in
cui noi stessi viviamo. In partico-
lare dalle nostre imprese, che
rappresentanodasole deisistemi
organizzati in cuiifattori come la
coesione e I'inclusione, non sono
solo pratiche etiche, ma rappre-
sentano i driver del successo del-
l'azienda, consentendone lo svi-
luppo armonico e la competitivi-
tax.

E questo lo spirito che ha spinto
Orogel ad investire da sempre in
progettirivolti al benessere del
proprio personale, dal social
housing al doposcuola per i figli
deidipendenti, daibuoniperl’ac-
quisto di libri scolastici al part ti-
me per chi rientra dalla materni-
ta, fino a prestiti a tasso zero e ga-
ranzie per I'acquisto della prima
casa.
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