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Emergenza economia

RICERCA DIFFICILE

1l 25% vuole rinforzarsi
nell’area commerciale
Confindustria cerca di fare

incontrare aziende e talenti
Ma solo il 7% si propone

@ L'offerta di impiego...
Nel database di Confindustria
Romagna, relativo agli
associati della provincia di
Forli-Cesena, emerge che il
25% delle aziende cerca
esperti commerciali; il 25%
personale tecnico; il 20%
figure deputate
all’amministrazione

@ ... eladomanda

Appena il 3% delle proposte
dei candidati riguardava
tecnici e ingegneri per la
produzione (contro il 25% di
aziende che li cercano). Solo il
10% é attivo nell’ambito
commerciale e il 7% ha
competenze amministrative.
La sproporzione é forte
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© Grande incertezza
Secondo Tarozzi (nella foto
a fianco), «pandemia, guerra,
rincari, siccita e crisi di
governo sono fattori di
instabilita che influenzano
anche gli investimenti delle
aziende sul capitale umano.
Ma non dobbiamo darci per
vinti e formare i dipendenti»

Tanti posti di lavoro restano ancora vuoti
«Aziende, mancano tecnici specializzati»

Ecco le figure richieste. Tomaso Tarozzi (Confindustria): «Chance in realta importanti, ma i curriculum ricevuti sono troppo pochi»

di Maddalena de Franchis

«Le opportunita sul territorio
non mancano: a scarseggiare
sono i profili professionali di cui
le aziende hanno realmente bi-
sogno»: & cosi che Tomaso Ta-
rozzi, vicepresidente di Confin-
dustria Romagna con delega al-
le relazioni industriali e alla for-
mazione, sintetizza i dati su do-
manda e offerta di occupazione
emersi nell'ultimo anno e riguar-
danti, in particolare, l'area di
Forli-Cesena (Tarozzi &€ ammini-
stratore delegato del gruppo
Bucci Industries, con sede a
Faenza, specializzato in automa-
zione e robotica). Una fotogra-
fia scattata alla luce dei numeri
realizzati dalla  piattaforma
Unimpiego, il servizio di inter-
mediazione tra domanda e offer-
ta di lavoro garantito da Confin-
dustria alle aziende associate.
Tarozzi, come cambia il mer-
cato del lavoro in Romagna?
«E in atto una profonda trasfor-
mazione: la pandemia, il protrar-
si del conflitto in Ucraina, I'au-
mento dei costi di energia e ma-
terie prime, I'emergenza am-
bientale, siccita in primis, e I'at-
tuale crisi di governo ci stanno
abituando a continui capovolgi-
menti di fronte. Incertezza e pre-
occupazione pesano su vari
aspetti della nostra attivita, tra
cui linvestimento sul capitale
umano. Ma non € il momento di
darsi per vinti».

Cosa dovrebbero fare, dun-
que, le aziende?

«Partendo dalla consapevolez-
za che il mondo del lavoro, ora
piu che mai, € soggetto a cam-
biamenti continui, devono pen-
sare a modalita di selezione ine-
dite, capaci di mettere davvero
al centro la persona e le sue
competenze. Inoltre, dobbiamo

FORMAZIONE

«Dobbiamo valutare
di piu le competenze
con modalita inedite
Ci serve l'aiuto

di scuola e universita»

Un giovane operaio specializzato in un‘azienda del settore metalmeccanico
(foto di repertorio)

lavorare, tutti insieme, sulla for-
mazione sia dei giovani, sia di
coloro che sono gia presenti sul
mercato del lavoro, per aumen-
tarne il grado di preparazione e
specializzazione».

Quali sono le figure piul ricer-
cate nella nostra provincia?
«l dati raccolti sulla piattaforma
Unimpiego dimostrano che le ri-
chieste si sono concentrate,
nell’'ultimo anno, su profili per
area commerciale Italia ed este-
ro, circa il 25%; profili tecnico-
ingegneristici relativi alla gestio-
ne della produzione, 25%; e figu-
re in area amministrazione, fi-
nanza e controllo, 20%. Tra le ri-
sposte pervenute, il 10% delle
candidature erano inerenti al
settore commerciale, il 3% tec-
nici e ingegneri per produzione
e il 7% amministrativi».

Una discrepanza palese tra
domanda e offerta di lavoro.
«Sebbene numerose aziende
del nostro territorio siano eccel-
lenze mondiali e il tessuto im-
prenditoriale sia roseo, attratti-
vo e ricco di opportunita, nella
stragrande maggioranza dei ca-
si le candidature pervenute so-
no ben lontane dalle esigenze
manifestate».

Come se ne esce?

«Le parole chiave sono dialogo,
collaborazione e visione strate-
gica. In primis va ridotto il diva-

rio fra il mondo della formazio-
ne e quello delle imprese: solo
con un‘alleanza tra imprendito-
ri, territori, scuola e universita
riusciremo a farlo. Tramite I'en-
te di formazione Assoform Rimi-
ni e Forli-Cesena stiamo gia svol-
gendo un’articolata attivita par-
tendo proprio dalle scuole. E im-
portante che le giovani genera-
zioni inizino a conoscere il mon-
do del lavoro sui banchi».
La carenza di manodopera sta-
gionale e il fenomeno delle
‘grandi dimissioni’ ci spingo-
no perod a pensare che, oltre al
lavoro, stiano emergendo
priorita inedite.
«Per questo chiediamo che, a li-
vello centrale, ci siano interven-
ti concreti per incentivare I'oc-
cupazione dei giovani. Prosegui-
re sulla strada dei bonus a piog-
gia potra solo peggiorare la si-
tuazione. Anche il reddito di cit-
tadinanza €& uno strumento
emergenziale di contrasto alla
poverta che ha contribuito, nel
lungo periodo, a un evidente di-
sincentivo al lavoro. Occorro-
no, invece, un taglio strutturale
al cuneo fiscale per almeno 16
miliardi e una formazione orien-
tata alla pratica e alle nuove tec-
nologie. In questo senso sara
determinante non perdere le ri-
sorse offerte dal Pnrr».
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