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IL DIBATTITO E GLI SCENARI 'EUROPA, LA ROMAGNA E LE SPINTE AL SALARIO MINIM

Ricerca di lavoro

Salari fermi e inflazione galoppante
[ sindacati chiedono di intervenire

Marinelli (Cisl): «Rinnovare i contratti nazionali». Pavolucci (Cgil): «Linflazione va legata al costo
dell'energia». Morolli (Uil): «Assunzioni a tempo determinato pili onerose per le imprese»

RIMINI

ADRIANO CESPI

Inflazione galoppante: +6,8%
amaggio (era al 6% ad aprile);
carburand alle stelle: 2 euro al
litro; stipendi pit1 bassi d’Euro-
pa: -2,9% rispetto a 30 anni fa
contro il +33% della Germa-
nia, il +319% della Francia, il
+25% del Belgio e dell’Austria,
il +14% del Portogallo, il +6%
della Spagna, per non parlare
del +63% della Svezia, del
+39% della Danimarca e del
+32%dellaFinlandia.

Tre voci a tinte nere, che for-
mano un vero e proprio trian-
golo maledetto per I'Ttalia (co-
me quello delle Bermude, dove
si sparisce nel nulla) nel quale
rischia di scomparire I'intero
Paese. Risucchiato in quel vor-
tice senza ritorno creato dal
mix Covid pili Guerra e amplifi-
catodaun sistema economicoe
sociale non piti sostenibile, con
i ricchi sempre piti ricchi e i po-
veri sempre pilt poveri. Inevita-
bileallorainiziarea guardareal
passato e cominciare a parlare
di “scala mobile”. Come fanno
all'estero. Non in [talia, ovvia-

mente, ma in Europa. A partire
dal commissario al Lavoro Ni-
cholas Schmit, che consiglial'a-
deguamento dei salari all’au-
mento dei prezzi. Fino ad arri-
vare a Gita Gopinath, capo eco-
nomista del Fondo monetario
internazionale, che invita ad
aumentare gli stipendi per non
creare alcuna perdita del pote-
re d’acquisto. Posizioni stranie-
re, modi di pensare internazio-
nali. Che non coincidono, perd,
con quelli italiani. Contrari gli
industriali (leggi altro articolo
in pagina), scettici i sindacati.
Eloquente il commento del se-
gretario generale della Cisl Ro-
magna, Francesco Marinelli:
«Quello della “scala mobile” ¢
un meccanismo che risale a 30
annifae, dunque, superato. Pitt
attuale, oltre che indispensabi-
le, sono, invece, i rinnovi dei
contratti nazionali, alcuni sca-
duti addirittura da dieci anni.
Da allineare al costo della vita,
e quindi all'inflazione reale».
Fa notare Isabella Pavolucci,
segretaria generale della Cgil
Rimini: «Quello della “scala
mobile” & un argomento di ri-
chiamo nazionale, e che, co-

munque, non figura nell'agen-
da della Cgil. Che ha, invece,
per priorita 'emergenza sala-
riale. Emergenza caratterizza-
ta da due fattori: precarieta del
lavoro, e il Riminese, da questo
punto di vista, & un territorio
fortemente contrassegnato da
questo fenomeno, basti pensa-
re cheoltre i150%deirapportie
di natura part time; e mancato
rinnovo dei contratti nazionali,
bloceati ormai da anni, che an-
drebbero riparametrati al dato
inflazionistico reale e non al-
l'indice Ipca (Indice dei prezzi
al consumo armonizzato), che
misura il carovita senza tener
conto dei costi dell’energia
(bollette in primis): 2,5% dato
Ipca, 6,8% valore reale (era al
+1,3 nel maggio 2021, ndr).
Aggiungo quindi - conclude la
segretaria generale della Cgil -
che il combinato disposto au-
mento dell'inflazione-aumen-
todellebollette, costaailavora-
tori e ai pensionati I'intera tre-
dicesima: come se nonl'avesse-
ro presas. Inmediate quindi le
proposte. Spiega la Pavolucci:
«Quello che andrebbe fatto, e
subito, sarebbe abbassare le

tasse a lavoratori e pensionati,
nell'ambito di una riforma fi-
scale basatasulla progressivita,
e aumentare la tassazione sulle
rendite finanziarie». Ma ¢’ un
argomento all'ordine del gior-
no: il salario minimo. Che, se-
condo la direttiva varata dalla
Commissione europea, do-
vrebbe essere agganciato all’in-
flazione (Automatic indexa-
tion), meccanismo che ricorda
molto quella “scala mobile” ri-
masta in vigore fino al 1992,
che aveva protetto i salari dei
lavoratori agganciandoli auto-
maticamente all’inflazione.
Sottolinea Marinelli (Cisl):
«La direttiva dell'Unione Euro-
pea va nella direzione giusta,
ma si rivolge a Paesi che hanno
un tasso di copertura contrat-
tuale inferiore al’'80% e in
quelle situazioni si chiede ai
Governi di legiferare definen-
do soglie minime di retribuzio-
ne. L'Ttalia, invece, ha una si-
tuazione molto diversa perché
la copertura contrattuale & ol-
tre il 90% e la direttiva indica
che in queste situazioni biso-
gna rafforzare ed estendere la
contrattazione. E ¢’& poi un ri-

schio: un salario minimo impo-
sto per legge potrebbe far per-
dere ai lavoratori alcune tutele
negoziali che sono state intro-
dotte nei contratti grazie alla
contrattazione. Non dimenti-
chiamo che la retribuzione
complessiva dellavoratore non
& fatta solo di compenso orario
minimo, masi aggiungono altri
istituti contrattuali: tredicesi-
ma, quattordicesima in alcuni
casi, trattamento di fine rap-
porto, maggiorazioni, previ-
denza complementare o sanita
integrativa».

Chiosa, allora, Giuseppina
Morolli, segretaria generale Uil
Rimini: «C'¢ un fenomeno mol-
to diffuso, soprattutto qui in Ri-
viera, che & quello del lavoro
precario. Sarebbe opportuno,
quindi, introdurre anche qui in
Italia il metodo spagnolo dei
contratti a tempo determinato
pili onerosi per le aziende, ri-
spetto a quelli a tempo indeter-
minato. Conla contemporanea
riduzione del cuneo fiscale e il
rinnovo dei contratti nazionali,
siglati dalle organizzazioni sin-
dacali e datoriali maggiormen-
te rappresentative».
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IL LEADER DEGLI INDUSTRIALI LE POLITICHE FISCALI
«Bisognaevitarelarincorsa fraprezzi  «Riteniamo che occorraridurre il

e salari e lo ribadiamo: & necessario
abbassare le tasse sul lavoro»

cuneo fiscale, almeno di cinque punti,
erientrare cosi nella media europea»

LINTERVISTA

RAVENNA

Cuneo fiscale, costo del lavoro,
spesa pubblica: sono le tre leve
sulle quali Confindustria Ro-
magna punta per rilanciare I'e-
conomia ed evitare una crisi
che si preannuncia grave e ine-
sorabile, gia dal prossimo au-
tunno. Per questo abbiamo sen-
tito il parere del presidente Ro-
berto Bozzi.

Inflazione galoppante (7%), sa-
lari fermi e rischio blocco con-
sumi sempre pi alto: presiden—
te siamo davanti ad uno scena-
rio fosco.

«Il conflitto in Ucraina, le incer-
tezze che si sono aperte, 'au-
mento deicostienergeticie del-
le materie prime, hanno certa-
mente amplificato la situazione
dicrisi creatadalla pandemia di
Covid-19. Dopo le previsioni
positive di inizio anno, che da-
vano un 2022 con livelli di cre-
scita superiore al pre-pande-
mia, oggi siamo davanti a nuo-
ve incertezze».

Secondo Confindustria cosa si
dovrebbe fare per rilanciare I'e-
conomia e mettere al riparo le
imprese da una crisi incomben-
te?

«Occorre aprire un dialogo fra
tutte le forze in campo affinché
si trovino strategie comuni e
pensate in un’ottica di unione
per affrontare questo momento
particolarmente difficile. Per
affrontare la situazione, a livel-
lo nazionale, sono necessarie
misure efficaci e applicabilinel-

Lavoro in fahbrica e lavoro in cantiere

Roberto Bozzi

limmediato. Riteniamo che oc-
corraridurreil cuneofiscale, al-
meno di cinque punti, e rientra-
re cosi nella media europea. Il
costo del lavoro deve essere di-
minuito e la spesa pubblica va
razionalizzata».

La Commissione europea nella
direttiva sul salario minimo ha
inserito la voce “automatic in-
dexetion” che ricorda molto la
“Scala mobile", cosa ne pensa
Confindustria?

«L'obiettivo & di intervenire so-
prattutto nei paesi dell'Europa
centrorientale, dove ¢i sono sa-
lari bassi e contrattazione de-
bole. Il salario minimo deve es-
sere una misura indirizzata ai
lavoratori piti fragili, dove le
paghe orarie sono basse e que-

ROBERTO BOZZ| / PRESIDENTE CONFINDUSTRIA ROMAGNA

«Gli stipendi potranno salire
se aumentera la produttivita»

" CONFINDUSTR|
ROMAGNA

stonone il caso dei contrattina-
zionali firmati da Confindu-
stria».

Bozzi, quale potrebbe essere la
misura alternativa che il gover-
no dovrebbe adottare per ade-
guare gli stipendi al costo della
vita?

«Serve un modello in grado di
dare tutele proprio verso le ca-
tegorie pittdeboli, un pattored-
dito-lavoro come step impor-
tante per contrastare il rischio
di poverta. Bisogna evitare la
rincorsa fra prezzi e salari e lo
ribadiamo: & necessario abbas-
sare le tasse sul lavoro. Senza
dimenticare che gli stipendi po-
tranno salire se aumentera la
produttivitas.

ADCE.
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