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Imprenditoria femminile Rimini

«Azienda felice per il benessere di tutti»

L'impresa di Poggio Torriana, Myo, con Domus Medica di San Marino, organizza 5 giornate per la salute psicofisica dei dipententi

Il benessere fisico e mentale di
dipendenti e collaboratori, per
migliorare la salute psicofisica
generale, al centro delle priorita
aziendali. & questa la missione
di Myo, impresa di Poggio Tor-
riana, con il progetto ‘Azienda
Felice’. Si vuole valorizzare, al
tempo stesso, la qualita degli sti-
li di vita di donne e uomini: gra-
zie alla collaborazione con Do-
mus Medica, centro medico spe-
cializzato di San Marino, i lavora-
tori dell’azienda potranno incon-
trare professionisti della salute
in un ciclo di cinque incontri tra
maggio e giugno. Un progetto
tutto femminile, seppur finaliz-
zato a riconoscere anche i bene-
fici per gli uomini, quello di Si-
mona Bianchini, azionista e di-
rettrice generale di Myo nonché
ideatrice dell’iniziativa. «ll pro-
getto - spiega Bianchini - nasce
da un‘attenzione particolare al
periodo durissimo da cui venia-
mo, soprattutto considerando il
piano mentale». Cosi, si voglio-
no sostenere le persone, donne
e uomini, ma in particolare le la-
voratrici, migliorando contem-
poraneamente la loro vita in
azienda a tutto tondo. Non a ca-
so, durante la conferenza di pre-
sentazione, il concetto ribatito
piu volte & questo: se in azienda
c’e un clima positivo, i dipen-
denti lavorano piu volentieri e,
soprattutto, partecipano me-
glio agli obiettivi aziendali stes-
si. Ed & proprio questo |'obietti-
vo di Myo. Gia al primio incon-

tro, & arrivato il riscontro entu-
siasta di una cinquantina di lavo-
ratori, circa un terzo di tutti i col-
laboratori.

E il primo del neonato comitato
imprenditoria femminile di Con-
findustria Romagna, come ricor-
da la vicepresidente dell’asso-
ciazione con delega all'impren-

LE ATTIVITA

Dal 5 maggio

al 16 giugno, incontri
con professionisti
supportati dalla
psicoterapeuta
Carla Amadori

Simona Bianchini, direttrice di Myo
Alessia Vaducci, Confindustria
Sotto la presentazione del progetto

ditoria femminile, Alessia Val-
ducci, ed & stato gia un succes-
so: «Siamo orgogliose di essere
partite da un’iniziativa concre-
ta, di grande sensibilita. Stiamo
uscendo da una pandemia e la
cura delle risorse piu importanti
che abbiamo, cioé le persone, &
un atto di gentilezza che puo re-
stituire fiducia». Un’impresa
che va oltre il mero lato econo-
mico, quindi, acquistando un va-
lore anche culturale, che guar-
da alla societa tutta. «Le perso-
ne sono l'anima della collettivi-
ta, tengono vivo un tessuto pro-
duttivo e sociale», ha detto, in
questo senso, il sindaco di Pog-
gio Torriana Ronny Raggini com-
plimentandosi per il progetto.
Le attivita si svolgeranno con il
supporto di psicologi, dietisti,
dermatologi, ginecologi, urolo-
gi e esperti di prodotti naturali,
con il coordinamento della psi-
cologa e psicoterapeuta dotto-
ressa Carla Amadori. Nello spe-
cifico, si tratta di 5 incontri,
ognuno dei quali concentrato
su un ‘focus’ particolare, dai rap-
porti con il cibo allo stress, pre-
vedendo anche attivita di grup-
po in alcuni casi, dal 5 maggio
al 16 giugno. «'Azienda Felice’ -
come sottolineato alla presenta-
zione - & come una nave su cui
bisogna salire, questo progetto
€ come un viaggio».
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L'azienda promuove la felicita

Lazienda va in aiuto
dei suoi dipendenti:
eccol corsi difelicita

La Myo di Poggio Torriana
organizza incontri con
psicologi, dietisti, urologi,
dermatologi e ginecologi

RIMINI

LUCA BALDUZZI

Mettere il benessere psicofisico
deipropridipendentie collabora-
tori al centro delle politiche del-
’azienda. La Myo di Poggio Tor-
riana crede fortemente nelle po-
tenzialita di questo cambio di
passo non solamente per miglio-
rare le condizioni di lavoro, ma
anche per dare slancio all'impre-
sa intera. E grazie alla collabora-
zioneconilcentro DomusMedica
di San Marino ha organizzato un
ciclo di cinque incontri fra i lavo-
ratori e i professionisti della salu-
te (psicologi, dietisti, dermatolo-
gi, ginecologi, urologi ed esperti
di prodotti naturali) per appro-
fondire temi come lo stare bene
con se stessie con lapropria fami-
glia, ilrapportoconilciboela cor-
retta alimentazione, la preven-
zioneelagestionedellostress.

«Il progetto nasce da un’atten-
zione particolare al periodo du-
rissimo da cui veniamo, soprat-
tutto sul piano mentale - spiega
Simona Bianchini, azionista e di-

rettore generale di MyO —. L’ini-
ziativa mira a sostenere le perso-
ne, e in particolare le lavoratrici,
migliorando la loro vita in azien-
da a tutto tondo. Gia giovedj, al
primo incontro, abbiamo avuto
un riscontro entusiasta con una
partecipazione di quasi 50 colle-
ghi, circa un terzo di tutti i nostri
collaboratori».

Un incontro che & anche il pri-
mo progetto curato dal neonato
comitato imprenditoria femmi-
nile di Confindustria.

«Siamo orgogliose di essere
partite da un’iniziativa concreta,
di grande sensibilita al contesto
attuale —commenta Alessia Val-
ducci, vicepresidente dell’asso-
ciazione condelega all'imprendi-
toria femminile . Stiamo uscen-
dodaunapandemiachehatocca-
to in prima persona molte di noi,
sottraendo serenita ed energie al
nostro modo di vivere e lavorare.
La cura delle risorse pit impor-
tanti che abbiamo, le persone, &
un atto di gentilezza e vicinanza
che pudrestituire fiducia».

«Un momento di crisi pud di-
ventare un'opportunita — osserva
Carla Amadori, psicologae psico-
terapeuta coordinatrice degli in-
contri—perscoptire nuove poten-
zialita poco conosciute o non e-
spresse».
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