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Le sfide dell’economia Rimini

Export, la crescita frena
«Colpa di guerra e rincari»

Le previsioni per il 2022: le esportazioni aumenteranno ‘solo’ del 2,8%
Tasso di occupazione: Rimini € sotto la media dell’Emilia Romagna

La buona notizia & che perma-
ne il segno piul: la crescita c’é.
La cattiva & che tale crescita si
riduce rispetto alle previsioni.
Anche perché, come sottolinea-
to da Roberto Albonetti, segre-
tario della Camera di Commer-
cio della Romagna, «la guerra in
Ucraina, insieme all’'emergenza
pandemica non definitivamente
risolta, frenano I'economia. Il
rincaro di energia e la carenza
di altre materie prime contribui-
scono ad aggravare lo scenario
nel nostro Paese, dove peggio-
rano tutti gli indicatori per I'in-
dustria, i servizi sono in stallo e
la dinamica delle esportazioni &
attesa debole». Rimini non & cer-
to esente da queste dinamiche.
| dati di previsione per il 2022
(Scenari Prometeia, aprile) rile-
vano un incremento del valore
aggiunto pari al 2,2%, con un ca-
lo di1,5 punti percentuali rispet-
to all'aumento previsto nello
scorso gennaio (+3,7%): € una
variazione inferiore al dato re-
gionale (+2,4%), ma in linea con
quello nazionale (+2,2%). 11 2021
viene archiviato con una cresci-
ta del 5,2%, mentre I'espansio-
ne della ricchezza stimata nel
2022 érilevante per le costruzio-
ni (+7,8%), grazie agli incentivi,
e coinvolge anche l'agricoltura
(+2,5%) e i servizi (+2,3%); stabi-
le, invece, il valore aggiunto nel
manifatturiero (+0,1%).

Anche I'export per il 2022 ¢ pre-
visto in crescita (+2,8%), ma qui
il ridimensionamento risulta es-
sere maggiore di quello che ha
caratterizzato il valore aggiun-

Roberto Albonetti, segretario generale della Camera di Commercio

to: -3,7 punti percentuali rispet-
to alle stime di inizio anno
(+6,5%). «In tale contesto - pre-
cisa la Camera di Commercio —
la dinamica delle esportazioni,
pur positiva, dovrebbe essere
peggiore di quella regionale
(+3,4%) e nazionale (+3,3%)».

Stimati in aumento i redditi del-
le famiglie (+ 3,5%; +3,8% la sti-
ma precedente), mentre il valo-
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Bene le costruzioni,
mentre é stabile

il manifatturiero

In aumento i redditi

re aggiunto per residente (pari
a 26mila euro) risulta minore sia
di quello dell’ltalia (26.200 eu-
ro) sia, soprattutto, di quello
dell’Emilia-Romagna (31.800 eu-
ro). Sul fronte del mercato del la-
voro la provincia riminese, nel
2022, sara caratterizzata da tas-
si di attivita e di occupazione (ri-
spettivamente, 71,4% e 65,6%)
migliori del contesto nazionale
(nell’ordine, 65,3% e 58,8%), ma
peggiori dello scenario regiona-
le (73,0% e 69%); stesso discor-
so per il tasso di disoccupazio-
ne previsto (8,1%), in crescita ri-
spetto al 2021 (7,4%, nel 2022
Emilia-Romagna 5,6%, Italia
9,9%).

Lavoro e innovazione

La gara tra talenti
arriva in Romagna

Il format Smart&Hack sara
a Rimini il 25 e 26 maggio
Parteciperanno oltre 50 giovani,
in palio stage in aziende locali

Oltre 50 giovani innovatori sa-
ranno protagonisti del gran pre-
mio nazionale dei talenti, Smar-
t&Hack, dedicato al tema More
human, more innnovation, more
sustainability, promosso
dall’agenzia per il lavoro Risorse
Spa (con il patrocinio del Comu-
ne, Confindustria Romagna, Ca-
mera di Commercio e Stati Ge-
nerali del Mondo del Lavoro). La
competizione si svolgera merco-
ledi 25 maggio al Laboratorio
Aperto Rimini Tiberio e il 26 al ci-
nema felliniano Fulgor, dove &
stata presentata ieri mattina. |
giovani concorrenti svilupperan-
no in 24 ore progetti innovativi
per sei aziende che operano nel
territorio romagnolo: Feat Yat-
ch’s di Riccione, Marr di Rimini,
Procopio Assocurazioni di Rimi-
ni (UnipolSai), Ruthmann di San-
ta Maria del Piano, Vem Sistemi

di Forli e Vici&C di Santarcange-
lo. Il format di Smart&Hack, del
tutto innovativo, prevede in pa-
lio per il team vincitore premi
quali uno stage aziendale e un
viaggio spesato al Salone Nauti-
co e alla Biennale di Venezia.
Quelle organizzate dalle azien-
de per gli studenti sono delle ve-
re e proprie ‘challenge’, sfide
per promuovere al tempo stes-
so nuove idee di business.
L’iniziativa, lanciata nel 2020 a
Cuneo da Risorse Spa, vedra sfi-
darsi studenti provenienti da
istituti tecnici superiori e da uni-
versita. Le imprese coinvolte
lanceranno queste ‘challenge’ il
25 e il 26 maggio. | concorrenti
condivideranno le loro idee con
la giuria, composta dai rappre-
sentanti di Risorse Spa, le azien-
de, le istituzioni e con il top voi-
ce di Linkedin Italia Filippo Polet-
ti, che durante la presentazione
ha ricordato come il sogno felli-
niano possa paragonarsi a Smar-
t&Hack, esperienza fondamen-
tale per giovani aperti all'innova-
zione.
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