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«Piu spazio per le donne
nel mondo del lavoro»

Festa dell’8 marzo, il Comune premia le imprenditrici di successo:
tra loro Valentina Aureli, ad di Aetna, e |'artigiana Elisabetta Brocculi

di Giuseppe Catapano

Otto donne. Premiate nel gior-
no in cui ricorre il centenario
della giornata internazionale
della donna. Il Comune di Rimi-
ni omaggia otto imprenditrici
che si sono distinte negli ultimi
anni: la premiazione & in pro-
gramma stamattina alle 9.30 in
municipio. Ma chi sono le ‘capi-
tane d’impresa’ scelte per |'oc-
casione? Ce n'é una per compar-
to, dall'industria all’artigianato
passando per la cooperazione.
Profili diversi, percorsi differen-
ti, un comun denominatore: alla
base c’é una storia di successo.
Donne che si sono affermate
nel lavoro, insomma.

Per quanto riguarda l'industria,
il premio andra a Valentina Aure-
li perché «ha dimostrato di inter-
pretare nel migliore dei modi -
si legge nella motivazione - I'in-
tegrazione tra realizzazione pro-

fessionale e personale, sapen-
do essere lungimirante guida di
importanti realta industriali a li-
vello internazionale, senza mai
mettere in secondo piano le pro-
prie convinzioni e le aspirazioni
extra-lavorative».

Negli ultimi vent’anni, Aureli ha
condotto Aetna Group (coi
brand Robopac e Ocme) verso
una crescita costante a livello
globale. «ll recente ingresso nel
board di Scm Group rende la
sua figura ancor piu centrale
nel panorama imprenditoriale
italiano».

Saranno premiate anche Giulia

STORIE DI SUCCESSO
Riconoscimento

in municipio a otto
capitane d’'impresa,
dall’industria

alla cooperazione

Azzurri Fattori della Sovrana Ho-
tel & Spa, la cui famiglia ha tra-
sformato una pensione due stel-
le in un una struttura quattro
stelle con spa arrivando alla
creazione di un Animal welfare
hotel, Elena Borghi, imprenditri-
ce nel settore della comunica-
zione (Q Group), ed Elisabetta
Brocculi. Un‘artigiana, quest’ul-
tima, che gestisce la storica atti-
vita di famiglia in via Marecchie-
se, Sapori fedeli: un panificio,
con vendita di generi alimentari
e caffetteria, un tradizionale ne-
gozio di vicinato che & sempre
stato un punto di riferimento
per i cittadini anche negli anni
del boom della grande distribu-
zione. «Non mi aspettavo il pre-
mio - dice Brocculi - e lo accol-
go con grande orgoglio. Le don-
ne hanno creativita, un potenzia-
le che andrebbe valorizzato an-
cora di pit nel mondo del lavo-
ro. Peccato che vengano cele-
brate una sola volta all’anno...».

o

Elisabetta Brocculi gestisce la storica attivita di famiglia ‘Sapori fedeli’

Per quanto riguarda Sapori fede-
li, «il segreto del successo € nel-
la capacita di soddisfare le esi-
genze della clientela». Un esem-
pio su tutti, le consegne a domi-
cilio che sono diventate sempre
piu frequenti in tempo di pande-
mia. Un’abitudine, quella di far-
si consegnare la spesa a casa,
«che é rimasta e che non sara
persa». Chiudono la ‘rosa’ delle

otto premiate Giorgia Brugnetti-
ni (Assemblaggio di quadri elet-
trici), Isabella Fabbri (Alleva-
mento cavalli da corsa societa
agricola), Renata Mantovani (so-
cieta cooperativa sociale onlus
Cad) ed Elisa Maroncelli (socie-
ta cooperativa Happiness). Don-
ne di successo, nel mondo del
lavoro.
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L'allarme dei sindacati: «Stipendi piil bassi e maggiore precarieta»

Preoccupa il gap di genere nelle retribuzioni, che arriva anche al 30%. A Rimini il tasso di occupazione femminile & del 55%

Sono le donne che pagano il
prezzo pilu alto alle incertezze
dovute alla pandemia. Quelle
stesse donne che, numeri alla
mano, in Emilia Romagna guada-
gnano mediamente piu del 20%
in meno dei colleghi uomini. Tut-
to cio che € accaduto negli ulti-
mi due anni ha finito per «am-
pliare ancora di piu il divario di
genere» nel mondo del lavoro.
L'allarme arriva dai sindacati,
che hanno organizzato un webi-
nar (che si svolgera nella sede
del Cnel, a Roma), dal titolo Il
protagonismo delle donne nella
ripresa per il lavoro di qualita, in
sicurezza’, che potra essere se-
guito dalle 9.30 in streaming
sui siti e sulle pagine Facebook
di Cgil, Cisl e Uil.

| numeri, si diceva. Anche a Ri-
mini ci sono quelle che le orga-
nizzazioni sindacali definiscono
«differenze retributive tra uomi-
ni e donne che non corrispondo-
no a cio che viene stabilito per
legge e sono sempre a sfavore
delle lavoratrici». Secondo i da-
ti di Cgil, Cisl e Uil, nella nostra
provincia, il tasso di occupazio-
ne e del 71,9% tra gli uomini e
del 55,2% tra le donne, con un
gap di genere che € quindi del
16,7%. E ancora, la retribuzione
media annua lorda & di appena
6.090 euro (dato Inps), quasi

Una donna al lavoro in una fabbrica (foto di repertorio)

3milain meno della media regio-
nale. Almeno una donna su tre
ha un‘occupazione part-time
(tra gli uomini gli occupati a
tempo parziale sono soltanto il
14,3%), mentre il gap di genere
per le pensioni € del 44,3% per
il lavoro dipendente e autono-
mo (1.130 euro di pensione per

L'ISTANTANEA

Cgil, Cisl e Uil:

«Le differenze
salariali sono sempre
a sfavore delle
lavoratrici»

gli uomini, 630 per le donne) e
del 29,7% per il lavoro pubblico
(2.275 contro 1.598 nella nostra
provincia). Uno scenario che
porta Isabella Pavolucci (Cgil Ri-
mini), Linda Braschi (Cisl Roma-
gna) e Giuseppina Morolli (Uil Ri-
mini) a chiedere «parilavoro, pa-
ri lavoro e pari dignita».

Gia, ma cosa servirebbe? «Su-
perare gli stereotipi di genere
nella scelta dei percorsi formati-
vi e professionali - guardano
avanti i sindacati -, rendere tra-
sparenti retribuzioni e percorsi
di carriera nelle aziende, welfa-
re integrato a sostegno di geni-
tori e famiglie, contrattazione

per un lavoro di qualita per tutte
e tutti». Un‘altra istantanea pre-
occupante arriva dalla Cisl Emi-
lia Romagna: nel 2021, a Rimini,
sono stati assunti a tempo inde-
terminato 790 donne e 1.730 uo-
mini. In generale il saldo occu-
pazionale dei rapporti a tempo
indeterminato & sfavorevole al-
le donne, in particolare dal 2017
al 2021. E ancora: il gender pay
gap, in valore assoluto, in regio-
ne, si attesta intorno al 30%. For-
bice che puo ampliarsi ulterior-
mente in alcuni settori. Secon-
do un’elaborazione della stessa
Cisl Emilia Romagna effettuata
I’'anno scorso, prima della pan-
demia la retribuzione media di
una donna (considerando il lavo-
ro dipendente) era di 15.600 eu-
ro, quella di un uomo di olte
18mila. «E Inaccettabile, biso-
gna agire subito - ammonisce il
segretario regionale Filippo Pie-
ri —: 'impatto della pandemia si
sta abbattendo soprattutto sul-
le donne, con un mercato del la-
voro che rischia di ampliare ulte-
riormente il divario di genere,
soprattutto in termini di preca-
rieta. Un lavoro che risulta me-
no stabile anche perché le im-
prese sembrano scaricare le in-
certezze del momento in parti-
colare sul genere femminile».
g.c.
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