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LE CAMERE DI COMMERCIO

Lanuovalegge sull'accorpamento dell’ente ha prodottoin Ro-
magna un effetto singolare: Cesena, Forli e Rimini si sono gia
accorpate, Ravenna daanniaspettala fusione, macon Ferrara

IL CASO RITORNA SULLAGENDA DELLA POLITICA

Camere di Commercio
Ancorain bilico
il destino di Ravenna

Confindustria spinge per un ente unificato diRomagna
De Pascale: «Ravenna non ha nessuna urgenza di fondersi»

RAVENNA

CHIARABISSI

Confindustria Romagna con il
nuovo presidente Roberto Boz-
zitorna a chiedere che Ravenna
entri per fusione nella Camera
di commercio che vede assieme
Forli - Cesena e Rimini. Ma arri-
va un emendamento, inserito
nella legge di stabilita che inve-
ce propone di salvare I'autono-
mia di quegli enti che non sono
arrivati all’accorpamento, co-
me & successo a Ravenna e Fer-
rara, promesse I'una all’altra e
poirimaste sole.

Legge di stabilita

L’emendamento firmato dalla
senatrice Paola Boldrini di Fer-
rarae dai colleghi Alan Ferrarie
Andrea Marcucci, chiede, fatti
salvi gli accorpamenti gia con-
clusi, di modificare i criteri e le
modalita per la revisione del
numero massimo delle Camere
di commercio e della loro di-
mensione minima, inderogaal-

Lattuale commissario della Camera di Commercio Guberti, sopra il
sindaco De pascale e (a sinistra) il neo presidente di Confindustria
Romagna Bozzi

LABATTAGLIA CONTINUA
INPARLAMENTO

Un emendamento
chiede di modificare
icriteri e le modalita
perlarevisione del
numero massimo delle
Camere di commercio

le norme vigenti dal 2015.Ilvo-
to del parlamento, dopo che il
governo non € venuto a capo
dell’annosa questione potrebbe
dire una parola definitiva o al-
meno togliere dal pantano Ra-
venna e anche Ferrara, sia che
venga accolto 'emendamento
salva autonomia sia che il go-
verno decida poi di proseguire
con le fusioni previste. Ma dopo

la presa di posizione dei sindaci
delle due citta, Michele De Pa-
scale e Alan Fabbri, che nei mesi
scorsi hanno chiesto al ministro
Giorgetti di lasciare liberi i due
enti camerali, 'eventualita di u-
na fusione continua a non pia-
cere.

Lautonomia

L’unico modo per Ravenna diri-
pensare un’alleanza tutta da
scrivere con il resto dellaRoma-
gnasarebbe in prospettiva quel-
lo appunto riconquistare 'auto-
nomia. «La normanonlafaccia-
mo noi —assicura De Pascale - il
piano prevede la fusione Ra-
venna e Ferrara perché all'epo-
ca della riforma le associazioni
diimpresa della provincia di
Ravenna decisero cosi. Iomi so-
no sempre battuto contro que-
sta riforma che obbliga a fon-
dersi. La Camera di Ravenna ha
tante risorse, che investe e non
avrebbe alcuna urgenza di fon-
dersi. Ora se si va avanti con le
fusionila partita & chiusaelavia

& quella che ci vuole con Ferra-
ra. Se invece arriva la deroga e
viene confermata 'autonomia,
non ci sono piti tagliole e si puo
ragionare in futuro anche di un
percorso perlacameradellaRo-
magna». I dubbi ravennati,
sempre malcelati, rispetto alla
Romagna affondano nella di-
versa situazione degli enti, Ra-
venna con un patrimonio e nes-
sun indebitamento e una ridi-
stribuzione di risorse alle im-
prese, la Romagna che ha fatto
fortiinvestimentiper finanziare
fiere e aeroporti, accendendo
mutui. Da Ferrara la senatrice
Boldrini, nei giorni scorsi di-
chiarava ad Estense.com: «per-
dere 'autonomia di Ferrara e
dareavvioauna fusione conRa-
venna, significherebbe smarri-
reun patrimonio identitario im-
portante, col rischio di rallenta-
re, per i naturali assestamenti
che seguono simili operazioni,
l'attivita della nascente ‘unica’
Camera di Commercio».
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Parte la rivoluzione digitale in casa Electrolux

FORLI
Electrolux lancia un nuovo pro-
gramma di formazione digitale
che coinvolge 3.500 dipendenti
delle aree produttive italiane,
compresa quella di Forli. Il Grup-
po svedese si pone come capofila
diunarivoluzione che puntaain-
crementare le competenze digi-
talidei “blue collar”.

Per Electrolux, azienda leader

globale nel settore degli elettro-
domestici, acquisire adeguate co-
noscenze e sviluppare competen-
ze digitali in un contesto profes-
sionale sempre pitl tecnologico &
ormai essenziale per tutta la po-
polazione aziendale. Eppure, inl-
talia, il livello di alfabetizzazione
digitale & fraipiti bassi d’Europa.
In base al rapporto Desi 2020, il
nostro Paese si colloca infatti al
25esimo posto in materia di

“Competenze digitali” basilari e
specialistiche, nelle ultime posi-
zioni tra gli stati membri dell'U-
nione Europea.

Electrolux ha implementato un
nuovo programma di formazione
digitale “Shape your digitallife”. La
formazione coinvolge tuttiidipen-
denti con un programma di 28.000
ore specificamente dedicato ai di-
pendenti delle aree produttive, di-
ventando in questo modo apripista

nell’evoluzione formativadei “blue
collar”: obiettivo, permettere loro
diraggiungere unanuovaconsape-
volezza digitale. «I nostri stabili-
mentisistanno trasformandoinve-
ri e propri hub tecnologici - spiega
Ruben Campagner—dove le perso-
nelavoranoal fianco di macchinari
innovativi e altamente specializza-
ti, che ne facilitano il lavoro ma che
richiedono conoscenze digitali ap-
profondite».

Lo stabilimento di Forli
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