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Sviluppo digitale, crescita inclusiva
Il Gruppo Maggioli brilla in Europa

L'azienda di Santarcangelo
€ prima in Emilia Romagna
tra le realta che hanno
partecipato a Horizon 2020

Il Gruppo Maggioli di Santar-
cangelo € la prima azienda in re-
gione per quel che riguarda il
programma quadro dell'Unione
europea per laricerca e l'innova-
zione Horizon 2020. Tra i princi-
pali obiettivi del programma ci
sono la crescita intelligente per
un’economia basata sulla cono-
scenza e sull’evoluzione digita-
le e la crescita inclusiva volta a
favorire I'aumento del tasso di
occupazione e promuovere la
coesione sociale e territoriale. Il
Gruppo Maggioli risulta il primo
in Emilia-Romagna e il 21° a livel-
lo nazionale, su 2.398 aziende
italiane in corso, nella classifica
stilata da Horizon 2020, prece-
dendo alcuni trai pit grandi co-

lossi dell’industria Italiana. | pro-

getti pluriennali attivati dal
Gruppo Maggioli sono stati piu
di 20, dei quali almeno il 25% ge-
stiti come soggetto capofila.
L’attivita in programmi di ricer-
ca europea ha favorito la colla-
borazione con centinaia di
aziende, universita e ammini-

strazioni pubbliche europee, ap-
profondendo aree di particola-
re interesse, tra cui industria
4.0, e-health, realta aumentata.
Nato all'interno dell’azienda an-
che un team specializzato che
ha raggiunto circa 100 esperti
dislocati in diversi Paesi. E il
gruppo sta gia lavorando al nuo-
vo progetto Horizon Europe
(2021 - 2027).

«Impegnarsi nello sviluppo di
progetti internazionali permet-
te di ampliare la propria visione,
dialzare il livello e trovare il mo-
do di trasferire e recepire com-
petenze, per apportare un con-
creto beneficio e un effettivo
progresso - afferma |'ad Paolo
Maggioli (foto) — L'area di ricer-
ca e innovazione assume un ruo-
lo strategico soprattutto oggiin
cui & fondamentale tenere il pas-
so e sviluppare sinergie, espe-
rienze, per guidare I'evoluzione
tecnologica e di processo».
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Horizbh, il 'Gfupp‘o Mélggioli |
primo in Emilia Romagna

RIMINI

11 Programma Quadro dell'Unio-
ne Europea per la ricerca e l'in-
novazione Horizon 2020 pone
trai principali obiettivi la cresci-
ta intelligente per un’economia
basata sulla conoscenza e sull’e-
voluzione digitale e la crescita
inclusiva volta a favorire l'au-
mentodeltassodioccupazionee

promuovere la coesione sociale
eterritoriale.

Il Gruppo Maggioli, che da
sempre ha individuato in ricerca
e innovazione le leve principali
dellasua crescita, hamaturatola
consapevolezza che lavorare su
progetti di alto profilo rappre-
senta la chiave giusta per contri-
buire a un'evoluzione piti rapida
e dal concreto impatto sociale.

L’impegno messo in campo per
idiversi progetti in questi anni
ha permesso al Gruppo di risul-
tare il 1°in Emilia-Romagna e il
21° alivello nazionale, su 2.398
aziende italiane in corso, nella
classifica stilata da Horizon
2020, precedendo alcuni tra i
pit grandi colossi dell'industria
Italiana. I progetti pluriennali
attivati dal Gruppo Maggioli so-
no stati pit di 20, dei quali alme-
no il 25% gestiti come soggetto
capofila. Seguendo questo ap-
proccio € stato strutturato negli
anniunteamspecializzato all'in-
terno dell'azienda che ha rag-

giunto circa 100 esperti dislocati
indiversipaesi, creandosull'asse
del Mediterraneo (in particolare
Italia, Grecia, Spagna, Belgio)
un polo dedicato ai Progetti Eu-
ropei. «Impegnarsi nello svilup-
podiprogetti internazionali per-
mette di ampliare la propria vi-
sione, dialzareillivello e trovare
il modo di trasferire e recepire
competenze, creando modelli,
prototipi, ‘case’ che possano ap-
portare un concreto beneficio ed
un effettivo progresso. —afferma
Paolo Maggioli, ad del Gruppo
Maggioli che prosegue —. L’area
diRicercae Innovazione assume

un ruolo strategico ed essenzia-
le, soprattutto oggi in cui & fon-
damentale tenere il passo e svi-
lupparesinergie, esperienze, per
guidare un’evoluzione tecnolo-
gicaediprocessotrasversalealle
necessita della societa. Come
Gruppo riteniamo prioritario in-
vestire sulle competenze. Cre-
diamo, infatti, nella contamina-
zione tra giovani ed esperti e per
questo la nostra azienda cresce
offrendo opportunita e forma-
zione a neo-laureati, diplomati
neo-assunti ed un costante ag-
giornamento a tutti i collabora-
tori».
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