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ECONOMIA CIRCOLARE

Sostenibilita e nuove idee:
arriva Joule, la scuola di Eni

Per aiutare gli aspiranti imprenditori o imprenditrici a realizzare i propri progetti
Sipropone difar crescere competenze e dare spazio a nuove visioni del futuro

Il progetto coLABORA, avviato dal Comune di R: inc

RAVENNA

La sostenibilita e 'energia del-
le nuove idee. Spesso ¢ quella
chiave in grado di far aprire le
porte di nuove opportunita
professionali, grazie alle quali
ilmondo puo cambiare (in me-
glio).

Per aiutare gli aspiranti im-
prenditori o imprenditrici a
realizzare i propri progetti, Eni
hamesso in campo la sua ener-
gia per sostenere la nascita e lo

HUMANKNOWLEDGE
LAB

Un percorso full time
gratuito di7 giorni
durante il quale sara
possibile confrontarsi
con manager e con
professionisti di Eni

ACHIERIVOLTO
ILPROGRAMMA

Team composti
daalmeno

due persone

che abbiano unaidea
innovativa in ambito
economia circolare

conF

sviluppo di queste nuove a-
ziende e lo fa attraverso Joule,
la scuola di Eni per I'impresa
che si propone di far crescere
competenze, dare spazio a
nuove visioni del futuro, aiu-
tandole a diventare realta.

«Il nostro obiettivo & quello
di creare valore per il Paese -
afferma Antonio Maglio, Head
of Human Knowledge di Joule
- attraverso la formazione ba-
sata sull'integrazione tra espe-
rienze imprenditoriali, com-
petenze accademiche e vissuto
dei partecipanti e che si artico-
la su due direttrici - i percorsi
formativi di Human Knowled-
geel’acceleratore d’impresa E-
nergizer - volte a favorire la
crescita di un ecosistema vir-
tuoso a supporto del processo
di trasformazione del sistema
Italia».

1l mondo ha bisogno di nuo-
ve generazioni di imprenditori
apertiallinnovazione e allaso-
stenibilita: per ripartire & ne-
cessario investire in nuove i-
dee e in nuove energie, ecco
perché nasce Human Kno-
wledge Lab (HK Lab). Un per-
corso full time gratuito di 7
giorni durante il quale sara
possibile confrontarsi con ma-
nager e con professionisti di E-
ni e dell’ecosistema imprendi-

toriale. La prima edizione si
svolgera il prossimo settembre
presso una delle sedi Eni a Ro-
ma. Durante la fase di valida-
zione delle idee verranno trat-
tate tematiche come l'analisidi
mercato e I'individuazione del
target diriferimento; la valida-
zione e la realizzazione del
prototipo dell’idea; lo studio
dei canali di acquisizione e i
primitestdimercato; lavalida-
zione del business concept e la
definizione di un percorso di
sviluppo.

1l programma prevede inol-
tre una fase preparatoria e un
percorso di sviluppo delle
competenze trasversali e rela-
zionali, sviluppato in modo in-
tegrato e coerente con i conte-
nuti di Hk Lab. Il programma &
rivolto ai team composti da al-
meno due persone che abbia-
no una idea innovativa in am-
bito economia circolare con
applicazione a settori trasver-
sali, non necessariamente del
settore dell’energia, ma anche
legati a cibi e bevande, moda,
immobiliare, auto e altro. E
possibile candidarsi entro il 30
giugno all’indirizzo joule.e-
ni.com. Basta semplicemente
inserire i dati anagrafici, cari-
care il curriculum vitae e de-
scrivere il progetto imprendi-

toriale con un video o con una
presentazione. In palio & previ-
sto un percorso di incubazione
con il Polihub, I'Innovation
Park & Startup Accelerator del
Politecnico di Milano.

llprogetto coLaBoRa

1l progetto coLABORA, avviato
nel 2016 dal Comune di Ra-
venna, in collaborazione con
Fondazione Eni Enrico Mattei,
con il supporto della Regione
Emilia-Romagna e di Eni sulla
base degliaccordidicollabora-
zione Eni-Comune di Raven-
na, da quest’anno ha visto la
collaborazione di Joule, la
scuola di Eni per I'Impresa co-
me partner formativo per le
start up incubate. Joule si & re-
sa parte attiva di questa colla-
borazione a supporto dell’in-
novazione ed imprenditoriali-
tanel Comune di Ravenna, en-
trando nel progetto sin dalla
fase diselezione delle candida-
ture avvenuta nel dicembre
2020. La formazione, l'attivita
di mentorship e alcuni servizi
resi alle start-up hanno con-
sentito di poter mettere a fat-
tor comune le conoscenze tec-
niche, capacita e visione im-
prenditoriale della Scuola con
le aspiranti imprenditrici ed
imprenditori selezionati que-

Eni Enrico Mattei, con il supporto della Regione e di Eni da quest’anno ha visto la collaborazione di Joule

Aluglio
il nuovo
bando

Nelmesediluglioil progetto
coLABoRA vede chiudersiil
suo quarto ciclo diincubazione,
conla conclusione del percor-
so, della durata di sei mesi, che
ha visto FEEM e Joule insieme
nelprestare servizidiforma-
zione, tutoraggio e mentoring
ai quattro gruppi vincitoridel
bando 2020-2021. Nello stes-
somese verralanciatoilnuovo
bando coLABoRA 2021-2022,
conilnuovo ciclo diaccompa-
gnamento rivolto ad aspiranti
startupper che partiranel
prossimo autunno, e che vedra
rinnovatala partnership di
Joule.

st’anno nel progetto coLABo-
RA. 1l supporto di Joule si & e-
splicitato attraverso i seguenti
ambiti di intervento: Forma-
zione imprenditoriale volta ad
acquisire strumenti di capacita
manageriale, mentorship tec-
nica del partner e-Novia, con
servizi in kind erogati da E-
xpert Eni.
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