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VANTAGGI ANCHE PER I DIPENDENTI FORLIVESI
Fissati inaccordo con 'azienda aumenti salariali, sta-
bilizzazione per oltre 100 dipendenti del gruppo, 30
dei quali allo stabilimento forlivese di Villanova

Economia&Regione 3

TRENTA ASSUNTI ANCHE A FORLI

Electrolux, sul contratto
raggiunto lo storico accordo

Dopo 14 anni azienda e sindacati trovano l'intesa che ora dovra essere
votata dai lavorati: previsti aumenti salariali e stabilizzazione dei precari

FORLI

Accordo raggiunto per il contrat-
to integrativo Electrolux. Au-
menti salariali, stabilizzazione
per oltre 100 dipendenti del
gruppo, 30 dei quali allo stabili-
mento forlivese di Villanova. So-
no alcuni dei punti salienti al ter-
mine di una trattativa lunghissi-
ma. Lipotesi di accordo coinvol-
ge circa 6.000 lavoratrici e lavo-
ratori nei 7 stabilimenti del grup-
po e prevede importanti miglio-
ramenti salariali e normativi, che
vanno da un incremento di 838
euro del premio dirisultato, alle
indennita sulle ore di straordina-
rio, sostegno alla genitorialita, fi-
no alla stabilizzazione di 108 1a-
voratrici elavoratoriattualmente
precari.

Lasoddisfazione

«Inquesti anni le lavoratrici eila-
voratori in Electrolux hanno dife-
so occupazione, salario e diritti e
oggi, con questo rinnovo, metto-
no al centro salario, migliora-
menti normativi, occupazione e
contrasto alla precarieta, tutela
delle persone, ruolo contrattuale
del sindacato a partire dal ruolo

contrattuale della Rsu - com-
mentano Michela Sperae Alberto
Larghi, coordinatori del Gruppo
Electrolux ed Electrolux Profes-
sional per la Fiom nazionale—. Le
assemblee per illustrare i conte-
nuti dell'ipotesi di accordo ver-
ranno svolte in tutti gli stabili-
menti del gruppo a partire dal 27

s i fi ~
La firma dell'ipotesi di accordo nel gruppo Electrolux

aprile e si concluderannoil 13
maggio. L’accordo entrera in vi-
goredopo 'approvazione da par-
te dellelavoratrici elavoratoriin-
teressati».

Lasocieta
«Siamo particolarmente soddi-
sfattidi averraggiuntoquestoim-

portante accordo con le orga-
nizzazioni sindacali di Fim,
Fiom e Uilm, che conferma una
solida tradizione di relazioni in-
dustriali e del sistema parteci-
pativo di Electrolux — dice Ru-
ben Campagner, Industrial Re-
lations Director & Hr Country
Manager di Electrolux Italia—.
Attendiamo ora il vaglio dei la-
voratori per dare efficacia all'in-
tesa raggiunta che arriva a di-
stanza di 14 anni dall’ultimo
rinnovo. Inoltre, nel corso del
lungo negoziato abbiamo sigla-
to anche il Nuovo testo unico
che regola le relazioniindu-
striali all'interno del Gruppo, a
24 annidal precedente».

Ipunti

Nel dettaglio i punti dell’accor-
do riguardano: premio di risul-
tato, Welfare, Elemento distin-
to di produttivita, reperibilita,
trasferta, sostegno alla genito-
rialitd, ferie, straordinario/fles-
sibilita, straordinarioin quotae-
sente da contrattazione, Par,
stabilizzazioni contrattia termi-
ne, salute e Sicurezza, forma-
zione, banca ore solidale, digi-
talizzazione emensa.

Nuove idee nuove imprese
approda anche a Ravenna

L'edizione 2021

del contest che premia
le idee innovative
conquista la Romagna

RAVENNA

“Nuove idee nuove imprese” af-
fondalesueradiciancheaRaven-
na. Nel suo ventesimo anno di vi-
ta, ’associazione riminese che
mette in competizione le aziende
eiprogetti innovativi dei giovani
imprenditori inserisce anche l'at-
tivita di mentoring al completa-
mento del percorso verso 'aggiu-
dicazione del premio. L’edizione
2021 diNuove idee nuove impre-
se, infatti, «dopo 20 anni di gran-
de crescita, -commenta il presi-
dente dell’associazione Maurizio
Focchi - con 'incremento delle i-
scrizioni e 'ampliamento del ter-
ritoriodiriferimento, oraciatten-
de un altro salto di qualita». «Ab-
biamo ritenuto opportuno strut-
turareun percorsoche, anaturale

completamento della competi-
zione, - chiarisce Focchi - possa
sfociare in un’attivita di mento-
ringqualificata conconsulenzaa-
vanzata e personalizzata a bene-
ficio dei progetti vincitori e di
quelli ritenuti meritevoli». Attivi-
tachesaraaffidataaimprenditori
delterritorio, «i mentor, - spiegail
presidente - che metteranno a di-
sposizione il proprio bagaglio di
conoscenze e la propria esperien-
za, fornendo tutti gli strumenti u-
tili affinché I'impresa possa pro-
sperare».

Ledizione 2021 della competi-
zione riserva pero anche un’altra
sorpresa, quella dell'approdo a
Ravenna. Dalquest’anno, inoltre,
cisara anche la presenza del Tec-
nopolo diRimini, di cui Uni.Rimi-
ni spa é 'ente gestore presso il
quale sono localizzati i laboratori
diricerca industriale dell'Univer-
sita di Bologna. Il collegamento
conilaboratorisarautile allestar-
tup per una crescita innovativa
delloro prodotto o servizio. Peri-

il presidente Maurizio Focchi

scriversi occorre compilare e in-
viare i moduli on-line entro le ore
24del 7 giugno, disponibilial link
https://www.nuoveideenuo-
veimprese.it/iscriviti

Bando e informazioni utili su
www.nuoveideenuoveimpre-
se.itIl concorso si articolera in

due fasi formative: la prima, a-
perta a tutti i progetti ammessi,
siavviera entrometa giugno. La
seconda, rivolta ai gruppi che
saranno selezionati dal comita-
totecnicoscientifico, avra inizio
ameta settembre e sara finaliz-
zata a fornire gli strumenti ne-
cessariaconsolidarelosviluppo
della propria idea di business fi-
no alla redazione del business
planfinale.

1 primi 3 classificati, oltre all’i-
scrizione gratuita per 2 anni a
Confindustria Romagna o al-
I’Associazione nazionale del-
I'industria sammarinese, si ag-
giudicheranno rispettivamente
10milaeuro, 6milaeuro e 3mila
euro di premi in denaro. A uno
dei progetti presentati, San Ma-
rino innovation assegnera la
permanenza gratuita per il pri-
mo anno nel regime innovazio-
ne.

Confermati anche il Premio
“CesenaLab” eil Premio“Roma-
gna Tech”, che offrono un per-
corso di incubazione di 6 mesi.
Anche quest’anno, inoltre, So-
roptimist international di Rimi-
ni sosterra I'imprenditorialita
femminile con un premio di tu-
torship al miglior progetto pro-
posto da un team co posto pre-
valentemente dadonne.
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