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IMPRESE OLTRE LA MANICA

Tecnologia e forza lavoro giovane
le armi vincenti contro la Brexit

Paola Arcangeli, Focchi Spa: «E stato un problema ma abbiamo saputo adeguarci>
Dal ‘The Cube' di Renzo Piano a Paddington al 40 Leadenhall Street, detto "Gotham City"”
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Due immagini del ‘The Cube’ di Renzo Piano a Paddington. Sotto, Paola Arcangeli, la responsabile delle risorse umane

RIMINI

NICOLA STRAZZACAPA

Quelli che erano nati come arti-
giani del ferro specializzati in
cancelli, aratrie ringhiere hanno
saputo aggiornarsi e plasmarsi
nel tempo ai nuovi bisogni della
societa, tanto che oggiquando si
scrive Focchi Spa, alle varie lati-
tudini e longitudini si legge “sar-
tidigrattacieli sumisura” neiva-
ri continenti del Pianeta. La sto-
ria di famiglia e made in Italy ha
conquistato il mondo con creati-
vita tricolore e qualita e rigore
nel dettaglio dal respiro interna-
zionale e dalla casa madre in Ro-
magna ha trovato... casa un po’
ovunque. Oltre Manica in pri-
mis, tanto cheilRegno Unito pud
essere considerato a pieno titolo
una sorta di seconda casa. Chi
dunque meglio del Gruppo pre-
sieduto dal Ceo Maurizio Focchi
(affiancato dal fratello Paolo)
per prendere in esame i riflessi
della temuta Brexit entrata uffi-
cialmente in vigore alla vigilia
del Natale 2020? Se ne fa porta-
voce la Senior Hr Manager Paola

Dal I° gennaioi

camion sono
partiti e siamo
riuscitia passare
indenni le dogane
eorasiamo
“luogo approvato™

(( Abbiamoun

Comitato Covid

interno e un settore
operativo
chemonitora

tutta la popolazione
aziendale»

Arcangeli. Per dirla all’italiana,
la responsabile delle risorse u-
mane, figuraideale perunadisa-
mina a 360 gradi che non puo
nontener conto anchedellapan-
demiada Covid-19.

Linghilterra é da sempre uno dei
segmenti principali della vostra
attivita e vi lavorate da oltre 25
anni, cosa cambia ora?

«Da un punto di vista stretta-
mente operativo la Brexit & stata
indubbiamente un problema e
abbiamo dovuto adeguarci. Lo
abbiamo fatto e bene, tanto che
dal1°gennaioicamionsono par-
titi e siamo riusciti a passare in-
denniledogane. Il nostro settore
amministrazione si & dovuto a-
deguare, ha raccolto informa-
zioni attraverso tantissime fonti
(da Confindustria ai nostri ac-
count anglosassoni), e abbiamo
recentemente ottenuto I’auto-
rizzazione dalle Dogane per di-
ventare tecnicamente “luogo ap-
provato”, avvalendoci di un cen-
tro di assistenza doganale pre-
sente sul territorio. Sono stati
messi in pista tante competenze
e un progetto di implementazio-
ne di un sistema di videosorve-
glianza ad hoc. Questo ci per-
mette di espletare e velocizzare
tutte le pratiche di sdoganamen-
to. La tecnologia per fortuna aiu-
ta e lanostra popolazione azien-
dale piuttosto giovane ci da una
bella spinta. Dopo I'ingresso di
un ulteriore centinaio di dipen-
denti avvenuto negli ultimi
quattro anni, abbiamo ben 80
delle 260 persone che lavorano
per noi di eta inferiore ai 30 anni
(nello stesso periodo il fatturato
cresciuto da 40 a 127 milioni di
euro) e a proposito della Brexit
possiamo concludere che la fase
di rodaggio si € oramai ultimata
e abbiamo ripreso la piena ope-
rativita».

Un paio di anni fa, a inizio fase di

transizione il dottor Focchi pa-
ventava il rischio di un rallenta-
mento degliinvestimentia causa
dell'incertezza politica. Soprat-
tutto suLondrapericostisoste-
nuti della capitale, evidenziando
peré un bel decentramento su
Manchester, Liverpool e Birmin-
gham.ll Coronavirus ha spazzato
via tutte le previsioni o questo
sviluppo prosegue?

«Sicuramente la pandemia ha

preparando a costruire le prime
cellule: sara un’altra icona dello
skyline londinese».

Il grande progetto ribattezzato
ex Scotland Yard si & conduso?

«Finira questa estate, il The
Broadway. Neimesiiniziali della
pandemia, il problema & stato
che il Covid aveva impattato
molto pili in Italia che a Londra,
lanostrasede principaleeraqua-

accentuato l'incertez- sichiusa mentreican-
za, ma questo decen- tieri britannici erano
tramento & prosegui- DEI 260 aperti: riuscivamo
to e il nord, in primis LAVORATORI quindi solo a spedireil
Manchester, si dimo- HA MENO costruito, con grossi
stra un mercato friz- DI 30 ANNI rischi per le penali

zante e molto foriero

diofferte. Soprattutto

per il settore residenziale. In
questo momento stiamo comun-
que affrontando due lavori im-
portantissimi anche a Londra: il
primo ¢ il “The Cube’ di Renzo
Piano a Paddington ed in estate
andremo in cantiere con il piu
grosso immobile della storia di
Focchi, il 40 Leadenhall Street
notoanche come “GothamCity”.
Abbiamo iniziato con la proget-
tazione da un anno e ci stiamo

molto importantiin E-

dilizia perché di fatto
I'Inghilterra non ha mai chiuso.
Ma alla fine abbiamo sempre la-
vorato, nonostante I'altalena dei
restringimenti non aiuti: oltre
Manica il lockdown ¢ ripartito a
dicembre e adesso stanno ria-
prendo mentre noi andiamo in
zonarossa, pur con le aziende a-
perte».

Come vi siete organizzati con
questaterza ondata?

«Abbjamoun Comitato Covidin-
terno che si riunisce periodica-
mente e un suo settore Operati-
vo che presiedo che monitora co-
stantemente tutta la popolazio-
ne aziendale: abbiamo un siste-
ma di tracciamento che precede
anche I’Ausl e gia con la sola se-
gnalazione di febbre partiamo
con sanificazioni e tamponi per
tutti i colleghi anche a basso ri-
schio. Prima ancora appunto del
molecolare dell’Azienda Sanita-
ria. Abbiamo predisposto plexi-
glas, sanificatori, gel, riorganiz-
zato completamente il locale re-
fettorio e facciamo campagne di
tamponi rapidi ciclicamente.
L'ultimalascorsasettimana. Ila-
voratori fragili sono stati invece
messi insmartworking da quan-
do siamo in arancione scuro, an-
che se non ¢ stato facile convin-
cerlialavorare da casa».

Il personale nella City e gia stato
vaccinato? Lo saranno anche gli
italiani impiegati nel Regno Uni-
to?

«L'Inghilterra vaccina tutti, an-
cheilavoratori stranieri, ma non
sono ancoraarrivati nella nostra
fascia d’eta visto che quella me-
diainaziendaésui40anni.1lGo-
verno haannunciato che aluglio
apriranno i vaccini a tutti quelli
che vogliono sottoporvisi e i no-
striragazzi sono pronti. Molti
stanno la un anno per fare for-
mazione in cantiere, ma tanti so-
nooramai diventati praticamen-
te inglesi. Nel frattempo, con i
primi 17 milioni di vaccinati, mi
dicono che la vita sta tornando a
una quotidianita quasi ordina-
ria:laDad éstata attivataaNata-
le e proprio da lunedi 15 marzo
hanno riaperto le scuole e si re-
spiraunacertasicurezza. C'ésta-
toun momento in cui Londra era
deserta, ora ci sono segnali con-
creti di un ritorno alla normali-
tan.

3 RPRODLZIONE FISERVATA

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.



