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«Scommettiamo sul futuro, nonostante tutto»

L'Isoltema ha assunto cinque dipendenti nel 2020 e acquisito un’area di 12mila metri quadrati per ampliare la sede di Longiano

di Paolo Morelli

Ci sono aziende la cui operativi-
ta non é stata compromessa dal-
la pandemia: sono quelle che
fanno della continua innovazio-
ne la caratteristica di base e han-
no un mercato mondiale. E il ca-
so di Isoltema, azienda nata una
trentina di anni fa a Gambettola
per iniziativa di Maurizio Bertoz-
zi, dinamico imprenditore di
Longiano, che ebbe l'idea di uti-
lizzare il bitume, che rappresen-
ta lo scarto della raffinazione
del petrolio, per produrre nastri
e membrane bituminose autoa-
desive e sigillanti.

Isoltema nel 2020 ha conferma-
to gli ottimi risultati e le perfor-
mance di crescita dell’era pre-
covid (la crescita del fatturato &

L'IDEA

Usare gli scarti del
petrolio per realizzare
nastri adesivi e
membrane sigillanti

a due cifre e il numero dei dipen-
denti € aumentato di cinque uni-
ta) guarda avanti e pone le basi
per un ulteriore sviluppo acqui-
sendo una vasta area adiacente
I'attuale stabilimento di produ-
zione di Ponte Ospedaletto di
Longiano.

L'area acquisita di circa 12.000
metri quadrati consentira la cre-

scita dell’azienda con |'espan-
sione delle attivita produttive,
nonché la centralizzazione delle
direzioni generale, amministrati-
va e commerciale con la conse-
guente dismissione dagli uffici
di via Perticari a Gambettola, do-
ve nacque |'azienda.

L'acquisizione ¢ stata organiz-

zata dal fondatore Maurizio Ber-
tozzi e appoggiata dalla proprie-
ta franco-canadese della socie-
ta Soprema che nel 2018 ha ac-
quisito la maggioranza delle
quote azionarie, mentre il pro-
getto di sviluppo del nuovo po-
lo produttivo e direzionale sara
guidato dal direttore generale

Maurizio Bertozzi e, a sinistra,
lo stabilimento Isoltema a Ponte
Ospedaletto. In prima pagina

la foto dei dipendenti

Arianna Bertozzi con il supporto
tecnico del direttore di stabili-
mento Michele Maroni.

Questa acquisizione completa
il disegno imprenditoriale del
fondatore, e attuale presidente
Maurizio Bertozzi di dare consi-
stenza e continuita a un‘azienda
che, nata fra le mura domesti-
che, oggi conta due stabilimen-
ti produttivi, uno in Italia e uno
in Francia, con oltre cento di-
pendenti ed esporta in tutto il
mondo, essendo oramai divenu-
ta riferimento del proprio mer-
cato.
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Fondata 30 anni fa,
I'azienda c onta oggi
un centinaio di addetti
tra ltalia e Francia

Il riconoscimento

Erica Alessandri di Technogym
tra i 121 ‘Young global leader’

La giovane manager
chiamata a far parte

della community non profit
dell’'Economic forum di Davos

Nuovo riconoscimento interna-
zionale per Erica Alessandri. La
responsabile dei prodotti digita-
li e consigliera d’amministrazio-
ne di Technogym é stata citata,
unica italiana, tra i 112 ‘Young
Global Leader’ indicati dal
World Economic Forum di Da-
vos, una community di giovani
provenienti da tutto il mondo
chiamati a dare un contributo al-
la creazione di un nuovo model-
lo di leadership per il futuro ba-
sata sulla sostenibilita.

«L'obiettivo della community -
spiegano da Technogym -, é
connettere giovani leader a livel-
lo globale per un programma di
crescita con |'obiettivo di lavora-

IL COMMENTO

«Non vedo l'ora

di portare il mio
contributo personale
al gruppo»

Erica Alessandri, 30 anni, manager dei prodotti digitali di Technogym

re sulle loro competenze e capa-
cita di fare scelte economiche
sostenibili attraverso il loro im-
pegno in progetti concreti».

Ogni anno circa 130 giovani lea-
der mondiali vengono seleziona-
ti per entrare a far parte della
community di circa 1.400 giova-
ni leader internazionali di 120 na-
zionalita. «Sono onorata di en-
trare a far parte dei Young Glo-
bal Leaders - € il commento di
Erica Alessandri -, una commu-

nity internazionale di giovani
che si stanno distinguendo nel
mondo della scienza, della cul-
tura e del business, e di lavorare
con loro su iniziative concrete
per un futuro migliore e piu so-
stenibile. Non vedo l'ora di ini-
ziare a collaborare con i miei
coetanei e portare il mio contri-
buto personale e le conoscenze
acquisite negli anni sia con
Technogym che nelle mie espe-
rienze personali».

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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RICONOSCIMENTO PRESTIGIOSO

La digital manager
di Technogym

tragl

i“

young leader”

Erica, figlia di Nerio Alessandri, € stata l'unicaitaliana
selezionata trai 112 talenti emergenti in tutto il mondo

CESENA

Erica Alessandri, figlia del re del
wellness Nerio, & stata nominata
nominata “Young Global Leade”.
Trai112 selezionati per questo
prestigioso riconoscimento & I'u-
nicaitaliana.

La giovane cesenate lavora co-
me “digital product manager” di
Technogym, di cui € anche mem-
brodelcdadal2016.

Il Forum “Young Global Lea-
ders”, che I'ha inserita nella lista
degli emergenti di tutto il mondo
che contano, ¢ un’iniziativa
no-profit collegata al World Eco -
nomic Forum di Davos. Mira a
creare una community di giovani
leader provenienti da tutto il
mondo che possano contribuire a
creare un nuovo modello di lea-
dership per il futuro basata sulla
sostenibilita. L'obiettivo & con-
nettere giovanileader diversi, di-
namici e rappresentativi a livello
globale per un programmadicre -
scita, con I’obiettivo di lavorare
sulle loro skill e capacita di fare
scelte economiche sostenibili, at-
traverso il loro impegno in pro-
getti concreti e collaborativi.

Ogni anno circa 130 giovani
leader mondialivengono selezio -
natiper entrare a far parte di que -

“
Erica Alessandri

sto gruppo, che conta circa 1.400
eccellenze di 120 nazionalita. Ne
fanno parte capidi governo e Pre -
miNobel.

Erica Alessandri e stata selezio-
nata in virtt sia della sua espe-
rienzainternazionale con Te-
chnogym nell’innovazione digi-
taleapplicataalwellnesseallasa-
lute, siaperilsuoimpegnosociale
nel promuovere la family legacy
attraverso la “Wellness Founda-
tion” e la partecipazione a nume-
rosi convegniinternazionali.

«Sono onorata - commenta - di

"

entrare a far parte dei “Young
Global Leaders” che si stanno
distinguendo nel mondo della
scienza, della cultura e del busi-
ness, e dilavorare con loro sui-
niziative concrete per un futuro
migliore e pili sostenibile. Non
vedo l'ora di iniziare a collabo-
rare con i miei coetanei e porta-
re il mio contributo personale e
le conoscenze acquisite negli
anni nei settori salute, wellness
e digital, sia con Technogym
che nelle mie esperienze perso-
nali».

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.



