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Hera e azienda “Top Utility”
Riconosciuto I'impegno “di genere”

Diversita e inclusione
al centro dell'attivita
come valori aggiunti
alla base del premio

FORLI

“TopUtility2021”: Herasalesul po-
diodelle miglioriaziende dipubbli -
co servizio per quanto concerne i
criteridiinclusione e diversita.

Il premio, che analizza e valo-
rizza le performance delle 100
migliori multiutility, & stato con-
segnato ieri durante la digital
conference della nona edizione
e siriferisce all’attenzione alla
parita di genere, alla tutela della
diversita e allinclusione, «sem-
preal centrodelle strategie e del-
la cultura aziendale del Gruppo
Hera» come recita la nota azien-
dale. La multiutility ha ottenuto
il primo posto nella categoria Di-
versity «per 'impegno nelle poli-
tiche a favore della diversita,
dell'inclusione e della responsa-
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bilita sociale». Il riconoscimento
e frutto delle numerose iniziati-
ve messe in campo da Hera, ap-
plicate non solo alla cultura a-
ziendale ma anche alla gestione
eallosviluppodelle risorse uma-
ne. «Ne sono un esempio i siste-
mi meritocratici progettati e mi-
surati per garantire unareale ap-
plicazione, con strumenti di
compensazione e benefit foca-
lizzati su performance, comples-

sita di ruolo e confronto con il
mercato, a prescindere da ca-
ratteristiche di genere o gene-
razione, e percorsi di carriera
che vedono una percentuale
crescente di donne con ruoli di
responsabilita, pari oggi a circa
i1 30%».

Gli investitori internazionali,
d’altronde, manifestano un
crescente interesse per le a-
ziende quotate con politiche di
eccellenza in questo ambito.
Anche per questo la multiutili-
ty «ha integrato questi aspetti
nel proprio piano industriale e
ogniannolirendicontacontra-
sparenza nel proprio bilancio
disostenibilita.

Hera ha ottenuto anche la
certificazione “Top Employer”,
raggiunta per il 12° anno con-
secutivo confermando il pri-
matonazionale. DaanniHerae
poi presente nel Bloomberg
Gender-Equality Index ed & tra
le prime nel “Diversity & Inclu-
sion Index” di Refinitiv.
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