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ALESSANDRI

vera (e com'era) trent’anni fa, quan-

dounNerio Alessandri alloraventu-
nenne creo il primo attrezzo da ginna-
stica multifunzione: una palestra inte-
Ta «compressa» inunmetro e mezzo di
spazio. «f; ancora la miglior multista-
zione al mondo e il garage lo conser-
viamo come confronto costante, per ri-
cordarci le nostre origini e per conti-
nuare ad avere uno stile e un approccio
da start-up, che significa velocita, in-
novazione ed energia e, soprattutto,
voglia di costruire il nostro futuro».

I con questo spirito che I'imprendito-
re ha affrontato la pandemia. Certo, il
Covid ha messo a dura prova ogni cer-
tezza. «Un periodo terribile per quello
che tutto il mondo ha vissuto e che ha
un impatto importante sulleconomia,
ma che ci ha fatto capire I'importanza
della salute. Come azienda siamo or-
gogliosi di poter

I 1garage é ancora li. Esattamente do-

«Questo anno terribile ci ha fatto capire quanto ¢ importante

la salute. Il benessere sara uno dei prossimi tre mega-trend,

allenarsi diventera un’abitudine. Il fermo-palestre? Sono

luoghi sicuri. Sono certo che gia nel 2022 tornera il boom.

Ma il futuro sara ibrido, a casa e al centro sportivo»

allenamenti tra le pareti domesti-
che. Si finira per fare sport solo nel
proprio salotto?

«Assolutamente no. Evero che la pan-
demia staraddoppiando il numero de-
gli utenti da casa, passati da 300 a 600
milioni di persone. Mala soluzione sa-
ra quella ibrida: non solo a casa, non
solo al centro sportivo, ma entrambi.
Sono sicuro che

contribuire alla
prevenzione e al-
la salute delle
persone, che in
questo momento
€ pilt importante
di sempre. I dati
internazionali
dicono che a cau-
sa del mancato
esercizio fisico il
45% delle perso-
ne sono aumen-

Lvmh guarda al wellness?
Per chi,come me, ha
coniato questa parola
eunorgoglio. Noi siamo
acquirenti, investiamo
come mai prima

non appena si
apriranno le pale-
stre ci sara un
boom incredibi-
le, penso gia dal
2022, perché le
persone hanno
bisogno di socia-
lita, di relazionar-
si, di confrontar-
si. Lo vediamo
con i ristoranti,
non appena c'é

tate di peso,

mentre pilt del 50% segnalano maggio-
Te stress e il 37%addirittura segnidi de-
pressione. Gli impatti nel medio ter-
mine saranno devastanti sulla salute e
sulla sostenibilita. Star bene, insom-
ma, conviene a tutti: allo Stato per ab-
bassare la spesa pubblica, alle imprese
peraumentare la produttivita e soprat-
tutto alle persone per vivere meglio e
pil1 a lungo.

Le palestre restano chiuse e gli eser-
centi sono in grave difficolta.

«E fondamentale chela politicasiren-
da conto dell'importanza di avere uno
stile di vita sano e, dunque, che per-
metta ai fitness club di riaprire, con le
opportune precauzioni — sono luoghi
sicuri — per offrire alle persone pro-
grammi professionali e sicuri per il fit-
ness, lo sport e la salutex.

A fronte di chi é stato fermo in casa,
¢’ stato perd anche un boom degli

uno spiraglio si
riempiono. Noi parliamo da sempre
delwellness on thego, perchénon é so-
lo andare in palestre tre volte alla setti-
mana ma é anche uno stato mentale,
unacultura. Intutto questo, la casa gio-
caun ruolo molto importante. L'obbli-
go di non uscire, durante i lockdown,
ha accelerato un processo, in termini
di stili di vita, che era gia in atto daan-
ni, fare ginnastica diventera come la-
varsii denti: un‘abitudine».
In queste settimane c'é stata polemi-
ca per la chiusura delle piste da sci,
decisa la sera precedente al giorno
che avrebbe dovuto rappresentare la
riapertura.

«Ormai € un anno che si chiude sem-
pre tutto il giorno prima, anche noiab-
biamo avuto questa esperienza diretta
di dover chiudere il giorno prima, di
non sapere nulla fino alla sera dellado-
menica delle solite 20,30 — 21. Uno stil-

di Maria Silvia Sacchi

licidio mentale, psicologico, organiz-
zativo che € deprimente daunlatoed
anti economico dall'altro. L'incertezza
¢ il peggior nemico dell'impresa, del-
Timprenditore, del manager. Non so
dire se € giusto o sbagliato chiudere gli
impianti, non sono competente; ma so
che non si pud avvertire il giorno pri-
ma quando sono state assunte decine
di migliaia di persone. C’¢ un lavoro
enorme dietro un‘azienda, dietro l'or-
ganizzazione per la sicurezza».
Technogym esporta oltre il 90% del
suo fatturato. Come vede i mercati
0ggi? L'economia é ripartita dalla Ci-
na.

«Nel nostro settore il 50 per cento del
mercato rimane sempre quello degli
Stati Uniti, pero ci sono aree come la
Germania e I'Inghilterra che sonomol-
to importanti. La Cina ha scoperto il
wellness, ¢’ un boom incredibile, par-
lare di benessere ¢ anche una forma di
emancipazione. Stiamo guardando
T'India, che ha una cultura sul wellness
molto forte come meditazione e yoga.
E, poi, ¢'¢ il Middle East, dove é aumen-
tato il tasso di obesita e conseguente-
mente di diabete, un fenomeno che ri-
guarda anche I'Asia causato dal cam-
biamento di alimentazione».

Oltre all’home fitness, quali altre
tendenze del mercato?

«La personalizzazione € un grande
trend: grazie ai Big Data, I'intelligenza
artificiale e tutto quello che riguardala
profilazione si andra nella direzione di
offrire un'esperienza di allenamento
sempre pilt personalizzate. Lo sport &
un altro grande trend e Technogym
parte da un posizionamento unico co-
me fornitore ufficiale delle ultime 7
Olimpiadi e delle prossime in pro-
grammaaTokyo. Infine, ci sara il tema,
legato a salute e prevenzione, di come
vivere bene fino a 120 anni, l'arco di

497

@ La storia

«Sono sempre stato con
le mani nella meccanica,
|a tipica passione
romagnola per il
motore. A 14 anni
smontavo e rimontavo
le lavatrici di mia madre
o i motorini di mio
padre». | successivi
studi tecnici, uniti
all'amore per lo sport,
portano Alessandria
fondare Technogym nel
1983, a Gambettola
(Forfi-Cesena), societa
che é diventata il punto
diriferimento del
fitness. Oltre 50 milioni
di persone si allenano
con prodotti
Technogym, 80mila
sono i centri wellness e
500mila le abitazioni
private nel mondo.
Quotata in Borsa dal
2016, ha 2.300
dipendentied &
presente in 100 Paesi.
«Siamo passati da
essere una azienda
meccanica ad azienda
elettronica, poi nel
Duemila abbiamo
aggiunto l'informatica e
recentemente i
contenuti, tanto che
oggi siamo quasi una
media company».

tempo per il quale la macchina umana
¢ stata progettata. La longevita modifi-
chera il concetto della parola benesse-
Te e come raggiungerlo, soprattutto se
pensiamo che con I'eccesso ditecnolo-
gia a cui siamo sottoposti».

In che senso?

«Che da un lato la tecnologia aiuta; io

ci credo tantissimo, ho inserito questa
parola nel marchio dell'azienda gia
trent’anni fa. Ma, dal lato opposto, oc-
corre stare attenti al troppo riposo. Nei
prossimi 5-10 anni, con l'arrivo dei ro-
bot e delle auto elettriche la mobilita
cambierd in modo drammatico, ci so-
no problematiche ambientali, come i
virus, con cui bisognera convivere in
futuro. Tutti temi su cui riflettere,
compreso quello dellagestione dei da-
ti».
Toni Belloni, braccio destro di Ber-
nard Arnault, proprietario di Lvmh
maggior gruppo del lusso almondo,
parlando di eventuali nuovi investi-
menti ha citato esplicitamente il wel-
Iness.

«Che un grande gruppo come Lvmh
sia attento al wellness per il fondatore
di un’azienda che ha coniato questo
nome — wellness — 28 anni fa, se non
altro & un grande orgoglio. E anche un
concetto profondamente radicato nel-
le origini italiane, a partire dal mens
sana in corpore sano dei romani. E
dunque un grande vantaggio per I'Tta-
lia, che ha tutti gli ingredienti necessa-
1i al benessere delle persone, la cultu-
ra, I'alimentazione, il fashion, il fit-
ness. D'altra parte oggi il vero lusso ¢ lo
star bene con se stessi, che aiuta a stare
bene con gli altri e a essere pill creativi
e pil efficienti sul lavoro».

In caso di aggregazioni la vostra
azienda come si pone?

«Noi stiamo investendo oggi pili che
mai, per cui siamo acquirenti. 11 2020 &
stato I'anno in cui abbiamo investito
pitt di sempre e anche in questo 2021
stiamo facendo altrettanto, nell'inno-
vazione tecnologica, nei contenuti di-
gitali, nellambiente di lavoro, nelle
persone soprattutto. Crediamo nella
crescita profittevole e sostenibile di
lungo termine perché il benessere sara
uno dei tre grandi trend del prossimo
futuro».

(Ha collaborato
Maria Elena Viggiano)
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