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Unieuro, in ufficio solo 45 giorni I'anno

Varato un innovativo programma di smart working per i 300 dipendenti della sede centrale che a giorni si trasferira in centro

Andare in ufficio un giorno la
settimana, oppure per un paio
di mesi e lavorare da casa per
tutto il resto dell’anno. Questa
totale flessibilita sara possibile
all'interno del gruppo Unieuro,
che si dimostra sempre pil pro-
iettato nel futuro.

In virtu di un progetto innovati-
vo, per la maggior parte del tem-
po molti dipendenti potranno
seguire lo smart working. La so-
cieta forlivese, leader nella di-
stribuzione di elettronica di con-
sumo ed elettrodomestici in Ita-
lia, ha presentato ieri agli oltre
trecento dipendenti delle fun-
zioni centrali, durante un even-
to digitale in diretta streaming,
il suo ambizioso progetto di
smart working chiamato ‘Futu-
ra’ e destinato a rivoluzionare i
metodi di lavoro e di interazio-
ne tra le persone.

Grazie all’adozione di tecnolo-
gie all’avanguardia e all'immi-
nente trasferimento nella nuova
sede forlivese di Palazzo Herco-
lani, il lavoro diventera per tutti
flessibile in termini di orari e spa-
zi. La presenza in ufficio sara di

Giancarlo Nicosanti, amministratore delegato di Unieuro

45 giorni nell'arco dell’anno e
ciascun dipendente godra di
ampia flessibilita oraria nel cor-
so della giornata e del diritto al-
la disconnessione. Il trasferi-
mento nella nuova sede, dall’at-
tuale quartier generale di Coria-
no, al centro storico, & previsto
fra pochi giorni: a fine mese o ai
primi di marzo.

Puntando sulla fiducia e sulla re-
sponsabilizzazione individuale
nel raggiungimento degli obiet-
tivi, Unieuro evolvera i propri uf-
fici in luoghi di collaborazione,
socialita e sostegno alla cultura
aziendale. Si punta alla motiva-
zione delle persone, e consenti-
ra minori emissioni inquinanti le-

gate ai trasporti.

A tutti i dipendenti che, su base
prettamente volontaria, aderi-
ranno alla nuova policy lavorati-
va, Unieuro fornira un ‘Futura
Pack’, modulabile e comprensi-
vo degli strumenti informatici
piu avanzati. Il kit permettera di
lavorare da qualsiasi luogo - da
casa, in ufficio, in movimento -
e incentivera e facilitera lo
scambio e la collaborazione tra
colleghi, preservando la massi-
ma sicurezza dei dati.

Le dotazioni tecnologiche (pc,
telefonini, auricolari, tablet e co-
sivia), suddivise in 4 diversi pac-
chetti, saranno distribuite in re-
lazione alle effettive mansioni -
e non al ‘ruolo’ ricoperto in
azienda - affidate al lavoratore.
«Dal marzo 2020, I'ltalia ha sco-
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Ai lavoratori un kit
tecnologico che
agevolera le attivita
da remoto

perto il lavoro da remoto, eti-
chettandolo  sommariamente
come smart working - dice
Giancarlo Nicosanti, ammini-
stratore delegato di Unieuro - .
Da questa esperienza, comun-
que necessaria per garantire la
continuita aziendale in tempi di
pandemia, abbiamo voluto co-
gliere gli aspetti pil costruttivi,
concentrandoli in un progetto
di smart working vero, convinto
e consapevole, all'insegna della
sostenibilita aziendale. Un pro-
getto che gia dal nome guarda
all’avvenire e che grazie all’uti-
lizzo intelligente della tecnolo-
gia mettera le nostre persone al
centro della vita aziendale».
Realizzato con il supporto della
societa di consulenza Metho-
dos, il sistema ha preso avvio
dall’ascolto dei bisogni e dei de-
sideri delle persone tramite son-
daggi, interviste e focus group,
per poi impegnare per oltre set-
te mesi un team eterogeneo e
trasversale che ha via via pro-
gettato e condiviso le migliori
soluzioni da adottare.
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Massima flessibilita per i dipendenti

Progetto rivoluzionario
di smart working
Sibasa su tecnologia

e responsahilizzazione

FORLI

Unieuro, il leader nella distribu-
zione di elettronica di consumo
ed elettrodomestici in Italia, ha
presentato agli oltre 300 dipen-
denti delle funzioni centrali, du-
rante un evento digitale in diret-
ta streaming, il suo ambizioso
progettodismartworking deno-
minato “Futura” e destinato a ri-
voluzionare i metodi di lavoro e
diinterazione trale persone, po-
nendoleal centrodiun’esperien-
za lavorativa innovativa e grati-
ficante. Grazie all’adozione di
tecnologie all’avanguardia e al-
I'imminente trasferimento nella
nuova sede forlivese di Palazzo
Hercolani, il lavoro diventera
per tutti flessibile in termini di o-

Giancarlo Nicosanti Monterastelli, amministratore delegato Unieuro

rariespazi. Lapresenzain ufficio
sara di 45 giorni nell’arco del-
I'anno e ciascun dipendente go-
dra di ampia flessibilita oraria
nel corso della giornata e del di-
ritto alla disconnessione.
Puntando sulla fiducia e sulla
responsabilizzazione individua-
le nel raggiungimento degli o-
biettivi, Unieuro evolvera i pro-

pri uffici in luoghi di collabora-
zione, socialita e sostegno alla
cultura aziendale, con notevoli
benefici in termini di motivazio-
ne delle persone, bilanciamento
travita privata e lavorativa e mi-
nori emissioni inquinanti legate
ai trasporti.

«Dal marzo 2020 - spiega
Giancarlo Nicosanti Montera-

stelli, amministratore delegato
di Unieuro-ITtalia ha scoperto
illavoro da remoto, etichettan-
dolo sommariamente come
smart working. Da questa e-
sperienza, comunque necessa-
ria per garantire la continuita
aziendale in tempi di pande-
mia, abbiamo voluto cogliere
gli aspetti piut costruttivi, con-
centrandoli in un progetto di
smart working vero, convinto e
consapevole, all'insegna della
sostenibilita aziendale»
Atuttiidipendentiche,suba-
se volontaria, aderiranno alla
nuova policy lavorativa, U-
nieuro fornira un “Futura
Pack”, modulabile e compren-
sivo degli strumenti informati-
ci pitt avanzati. Il kit permette-
ra di lavorare da qualsiasi luo-
go—da casa, in ufficio, in movi-
mento—eincentivera e facilite-
ralo scambio e la collaborazio-
ne tra colleghi, preservando la
massima sicurezza dei dati.
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