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| SESSANT'ANNI DI CABOT ITALIANA

VALORE PER IL TERRITORIQO,
L'AMBIENTE, LE PERSONE

Un anniversario importante per Cabot Italiana, che fa parte del gruppo primo produttore di nero di carbonio al mondo
per capacita produttiva e di innovazione. Primati raggiunti nell'alveo di progetti di sostenibilita ambientale e sociale.

Sul finire degli anni '50 I'ltalia era tutta un fermento;
la ricostruzione del dopoguerra procedeva spedita,
ogni settore era in fervore per le opportunita che
ricostruzione ed economia pertavano con lorg
anche grazie agli ultimi importanti aiuti che il Piano
Marshall aveva distribuito all'ltalia.

E in guesta panorama
che nasce a Ravenna,
nel 1960, Cabot Italiana,
filiale della statunitense
Cahaot Carporation,
azienda leader nella
produziane e ricerca

di prodotti chimici

e materiali ad alta
prestazione.

Sono passati
sessant'anni da quel
giorno, sessant’anni
durante i quali Cabot
Italiana e diventata un
punto di riferimento per
I'innovazione del settore
grazie alla costante
ricerca svolta dalla
societa e allattenzione
quasi maniacale verso la
sicurezzaela

sostenibilita.

Negli ultimi venti anni,
nella stahilimento
italiana, sono stati
studiati dieci nuavi
prodotti entrati nella vita
di tutti i giorni e che sona
tuttora una standard di
mercato riconasciuto

e universale. Cingue

di questi sono ancora
prodotti esclusivamente
a Ravenna ed espaortati
in tutto il mondo. Il
58,32% del prodaotto dello
stahilimento italiano,
infatti, viene espartato
versa Paesi UE e non UE
come Germania, Francia,
Cina, Arabia Saudita.

Il nero di carbaonio fa
parte della gquotidianita
di tutti.

Dal primo Walkman ai
primi videaregistratari,
dalle ruote di bicicletta
agli pneumatici piu
performanti delle auta da
corsa, dalla cosmetica
allarredamenta, sana
infiniti gli utilizzi in campo
industriale.

Ma i traguardi piQ
impartanti Cabot Italiana li
ha raggiunti nellimpegno
verso la sostenibilita
amhientale e sociale,
abbracciandone i
concetti cardine

ed impegnandosi a
migliarare costantemente
sempre grazie a ricerca
ed innovazione. Gia dal
1965, i gas derivanti

dalla produzione
vengono convogliatiin
un termovalarizzatore,
anziché dispersi
nellatmasfera. Dal 2010,
un terzo dell'energia
prodotta rende lo
stahilimento totalmente

autanoma dal punta di
vista energetico, mentre
i restanti due terzi sono
ceduti alla rete per
I'utilizza da parte di tutti.

Il rispetto dell'amhiente
per Cabot Italiana pud
solo andare di pari passo
can il benessere delle
persone, dei lavoratori

e di tutto lindotto
territariale.

Cabot, infatti, impiega

in Italia 85 dipendenti e
grazie a precise paolitiche
di outsourcing ha creato
un importante e stahile
indoatto nel territorio
ravennate e ramagnala,
fatto di fornitori di servizi
con i quali 5i e instaurato
nel tempa un rapparto
hasato sulla condivisione
di valori imprescindibili.

Sin dalla sua fandazione,
Cabot pramuave una
cultura etica del
business basata sui

Informazione pubblicitaria

valori fandamentali

di inteqrita, rispetto,
eccellenza e
responsabilita.

Quella respansabilita, per
esempio, che ha spinta
Cabot ad implementare le
misure di contenimento
della pandemia prima
che venisse impasto
dal'emergenza Cavid19,
perché la sicurezza

delle persane, in Cahaot,
viene prima dei profitti.
Responsahilita che

ha generato un forte
senso di appartenenza
all'azienda nei lavoratori
{Cabat ha un turn-over
costantemente hassa
negli anni) frutto anche
di palitiche inclusive,
trasparenti e della grande
cura che l'azienda pane
costantemente nel
generare valore sul e per
il territorio che sessanta
anni fa I'ha accolta.

Roberto Ballardini
Facility General Manager
Cabot italiana

Lo stabilimento di Ravenna
in una vista notturna.

Limpianto nef 1360,

anhao deffinaugurazione.

Da allora la sede di Ravenna
ha raggiunto traguardi

di ecceflenza aifinterno

del gruppo.
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Cabot Italiana batte anche la crisi da Covid

«Nemmeno un giorno di cassa integrazione»

Roberto Ballardini, amministratore delegato della sede di Ravenna dell’industria Usa

«Negli ultimi vent’anni sono stati studiati qui 10 nuovi prodotti in carbon black
Cinque di essi sono ancora una nostra esclusiva esportata in tutto il mondo»

di Giuseppe Catapano
RAVENNA

La specialita della casa éil ne-
ro di carbonio. Un pigmento
‘presente’ nella quotidianita
di tutti. Dal primo Walkman
ai primi videoregistrator, dal-
le ruote di bicicletta agli pneu-
matici delle auto da corsa, fino
alla cosmetica e all’arredamen-
to, sono infiniti gli utilizzi in
campo industriale. Cabot Ita-
liana, filiale con sede a Raven-
na (nella foto in alto) della
statunitense Cabot Corpora-
tion, azienda leader nella pro-
duzione e ricerca di prodotti
chimici e materiali ad alta pre-
stazione, & un riferimento nel-
la produzione di nero di carbo-
nio.

Come é un riferimento nel mo-
saico degli stabilimenti
dell’azienda americana nel
mondo: negli ultimi vent’anni,
a Ravenna, sono stati studiati
dieci nuovi prodotti «entrati

nella vita di tutti i giorni — la
precisazione di Cabot Italiana
— e che sono tutt’ora uno stan-
dard di mercato riconosciuto e
universale, Cinque di questi
sonoe ancora realizzati esclusi-
vamente a Ravenna ed esporta-
ti in tutto il mondon».

Spicecano, tra gli altri, quelli
per applicazioni a contatto
con la pelle. «La caratteristica
principale — spiega Roberto
Ballardini (nella foto in bas-
so0), amministratore delegato
di Cabot Italiana — & nel basso
contenuto di impurita. Ci so-
no tanta innovazione e tanto la-
voro in ognuno dei nostri pro-
dotti, che hanno un ciclo di vi-
ta molto lungo. Anche di ses-
sant’anni». Proprio sessant’an-
ni fa & nata la Cabot Italiana.
Erail periodo in cui la ricostru-
zione del dopoguerra procede-
va spedita, quando a Ravenna
si decise di cogliere una nuova
opportunita. Sfida vinta, se si
considera che oggi il 58,3%
della produzione viene esporta-
to in Paesi come Germania,

Francia, Cina e Arabia Saudi-
ta. Business a parte, diversi so-
no i traguardi raggiunti in otti-
ca di sostenibilita ambientale
e sociale. Gia dal 1965, i gas
derivanti dalla produzione ven-
gono convogliati in un termo-
valorizzatore anziché dispersi
nell’atmosfera. Dal 2010, un
terzo dell’energia prodotta ren-
de lo stabilimento romagnolo
totalmente autonomo dal pun-
to di vista energetico, mentre i
restanti due terzi sono ceduti
alla rete per 'utilizzo da parte
di tutri.

«Il rispetto dell’ambiente —
ammette Ballardini — puo solo
andare di pari passo con il be-
nessere delle persone, dei lavo-
ratori e di tutto 'indotto terri-
toriale. Mettiamo davvero la si-
curezza al primo posto, il bas-
so turnover dei dipendenti &
anche la testimonianza di un
certo senso di appartenenza di
chi lavora in Cabot Italiana».
Sono 85 le persone impegnate
dall’azienda, che punta molto
sulla formazione anche grazie

a un rapporto strutturato con
gli istituti del territorio. Pro-
prio per quanto riguarda la si-
curezza, l’emergenza Co-
vid-19 ha imposto all’azienda
nuove sfide.

«Abbiamo previsto misure di
contenimento e di mitigazione
del rischio di contagio — osser-
va lamministratore delegato —
prima che dal governo arrivas-
sero precisi input in tal senso.
Lattivita non si ¢ mai fermata,
anche se ¢ andata avanti a rit-
mo ridotto durante il periodo

piu difficile. Ma non abbiamo
chiesto nemmeno un giorno di
cassa integrazione, non lo ab-
biamo mai fatto in sessant’an-
ni di storian.
Per il futuro ¢’¢ fiducia, no-
nostante i mesi complicat del-
la pandemia. «Quest’anno era
cominciato bene, per il prossi-
mo — conclude Ballardini — pre-
vediamo volumi non inferiori
a quelli del 2020. C’¢ grande
attenzione a ¢io che succede in
Americanr.
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La sede dell'azienda

Cabot Italiana
celebra 60 anni fra
etica e sostenibilita

RAVENNA

Compiere sessant’anni per un’a-
zienda significa aver raggiunto,
anno dopo anno, i propri obietti-
vi e aver guardato al futuro con
successo. Lo sa bene Cabot Ita-
liana pronta a celebrare proprio
in questi giorni con i suoi dipen-
denti e il territorio, il suo sessan-
tesimo anniversario che, a guar-
darlo dal lato della storia, porta
alle origini dell'azienda quando
I'Italia, in piena ricostruzione e
godendodegliaiutidegli Stati U-
niti con il piano Marshall, era
lanciata verso il boom economi-
co.
Oggi CabotItaliana, filiale del-
la statunitense Cabot Corpora-
tion azienda leader nella produ-
zione ericerca di prodotti chimi-
ciematerialiad alta prestazione,
eun punto diriferimento del set-
tore per 'innovazione. Dalla se-
de italiana, negli ultimi vent'an-
ni, sono usciti dieci nuovi pro-
dotti entrati nella vita di tutti i
giorni di cui cinque, sono tuttora
realizzati esclusivamente a Ra-
venna ed esportatiin tutto il
mondo. Il 58,32% del prodotto
degli stabilimenti italiani viene
venduto nei Paesi UE e non UE
come Germania, Francia, Cina,
Arabia Saudita.

IInero di carbonio eil core bu-
siness dell’azienda. E un deriva-
to di prodotti petroliferi pesanti
che trovamolte applicazioninel-
lavitadi tuttii giorni: pneumati-
ci, ruote delle biciclette, plasti-
che, cosmetica, arredamento so-
noinfiniti gli utilizzi in campoin-
dustriale.

Raberto Ballardini, ad della Cabot

L'impegno di Cabotversolaso-
stenibilita ambientale e sociale &
dimostrato con i fatti: gia dal
1965igasdallaproduzione sono
convogliati in un termovaloriz-
zatore che produce energiaanzi-
ché dispersi in atmosfera. Dal
2010 un terzo dell'energia pro-
dotta rende lo stabilimento au-
tonomo dal punto di vista ener-
getico, cedendoi due terziin ec-
cedenzaalla rete di fornitura per
essere utilizzata da tutti.

Le cifre distintive che hanno
fatto grande l'azienda si basano
su una sana cultura del business
fondata sull'integrita, rispetto e
responsabilita. Lo dimostra la
sceltaditutelareidipendentiim-
plementando le misure di conte-
nimento della pandemia prima
che venisse imposto dall’emer-
genzaCovid-19. Unmododifare
impresa che ha generato nei la-
voratori un forte senso di appar-
tenenza frutto anche di politiche
inclusive, trasparenti e della vo-
lonta dell’azienda di generare
valore per il territoria che ses-
sant’annifal’haaccoltaeal quale
ericonoscente.
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