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Trevi, le pagine della storia
L’'epopea imprenditoriale
della famiglia Trevisani

Libro presentato al teatro Verdi. L'inizio nel 1957 con un prestito di 300mila lire
al fondatore Davide. Il figlio Stefano: «Ecco le vere ragioni dell’'uscita dal gruppo»

di Andrea Alessandrini

Alla fotografia iconica del giovane
Davide in camicia bianca nel pieno
delle forze, sulla copertina del libro
che ripercorre la storia imprenditoria-
le della famiglia Trevisani, ha fatto
ideale pendant quella scattata sul pal-
co del teatro Verdi sabato sera, con
tutti i protagonisti riuniti: il patriarca e
fondatore Davide Trevisani, 88 anni, i
fratelli Gianluigi, 83 e Cesare, 74, i fi-
glidi Davide, Stefano e Simone, i nipo-
ti e i congiunti. Quando Davide Trevi-
sani & salito sul palco, il pubblico si &
alzato in piedi tributando uno scro-
sciante applauso.

L'occasione ¢ stata la presentazione
del volume ‘Con trecentomila lire. Sto-
ria di una avventura imprenditoriale
italiana. | Trevisani e il Gruppo Trevi
dal 1957 al 2020’, a cura di Lucio Garo-
falo: 366 pagine che condensano una
straordinaria storia industriale partita
dai pali per le fondazioni. | proventi
delle vendite verranno devoluti allo
lor. Protagonista € il percorso dei Tre-
visani, capaci di operare a ogni latitu-
dine, attraversando snodi geopolitici,
crisi economiche globali e transizioni
tecnologiche.

La fotografia simbolo ritrae la prima
attrezzatura per l'infissione dei pali,
progettata e realizzata da Davide Tre-
visani nel 1962, a soli 25 anni. Il fonda-
tore vi appare plasticamente accanto
a un macchinario pioniere nell'inge-
gneria del sottosuolo.

‘Le trecentomila lire’ sono la somma
che Davide ottenne in prestito per ac-
quistare i componenti necessari a co-
struire quello che nel gergo veniva

chiamato la’ capra’, utilizzata per i pali
di fondazione. Stefano Trevisani ha ri-
costruito le fasi che hanno condotto
alla dolorosa uscita della famiglia
dall’azienda avvenuta nel 2020.

«ll fondo che la famiglia ha fatto entra-
re nella compagine azionaria nel 2014
per sviluppare le attivita - ha dichiara-
to - nella ristrutturazione iniziata nel
2017, resasi necessaria per la crisi in-
ternazionale delle attivita legate al
mondo del petroli, ha presentato una
soluzione che prevedeva |'azzeramen-
to del valore delle azioni e forti limita-
zioni alla partecipazione della fami-

| fratelli Davide,
Gianluigi e
Cesare
Trevisani, conii
figli, nipoti e
familiari sul
palco del teatro
Verdi alla
presentazione
del libro sulla
storia della
impresa di cui
campeggia la
copertina sullo
schermo

glia. Soluzione non gradita perché ol-
tre a noi avrebbe impattato sui tanti in-
vestitori piu piccoli. || fondo ha poi
cambiato idea ma secondo i consulen-
ti delle banche coinvolte non c’era
pit tempo per modificare il piano da
loro presentato». «Unica soluzione
per la famiglia di rimanere azionista -
ha concluso Stefano Trevisani - sareb-
be stato un concordato, che pero
avrebbe impattato negativamente le
attivita delle societa e le persone coin-
volte. Da qui la decisione sofferta di fa-
re un passo indietro nell’assemblea
dei soci del 30 settembre 2019».
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