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LA SOCIETA CHE CAMBIA

Un modello in crisi

L’'inverno demografico
Culle vuote, piu anziani
«Natalita da sostenere»

Nascite a picco in Emilia-Romagna, meno 30% rispetto a quindici anni fa
Gli over 64 sono il 24,9% della popolazione, piu del doppio degli under 15
Milza (Confcooperative): «<Lavoro stabile, casa e nidi per arginare la deriva»

di Cristina Degliesposti
BOLOGNA

Sempre meno nuovi nati, sem-
pre meno donne in eta fertile ri-
spetto a vent’anni fa, sempre pit
popolazione anziana. Cosi (an-
che) I'Emilia-Romagna é finita in
trappola, una trappola demogra-
fica. Lo certificano i recenti dati
Istat, secondo i quali fra gennaio
e luglio 2025 sono nati in Italia il
6,3% in meno di bambini. Per
I'Emilia-Romagna lo scenario &
ancor peggiore: -6,6%. Le Mar-
che, invece, seguono il trend ma
in maniera meno accentuata at-
testandosi a un -1,6%. Eppure il
dato deve allarmare una delle re-
gioniritenute la locomotiva d'Ita-
lia in termini di Pil generato. L'in-
vecchiamento accentuato, la
crescente pressione su un siste-
ma sanitario e previdenziale sem-
pre piu sbilanciato verso la quar-
ta eta non tarderanno a presenta-
re il conto - soprattutto econo-
mico - del fenomeno. Per que-
sto I'Assemblea legislativa
dell’Emilia-Romagna ha costitui-
to un intergruppo - coordinato
da Ludovica Carla Ferrari (Pd) ed
Elena Ugolini (Rete Civica) - con

il difficile compito di affrontare
la crisi demografica. E movimen-
ti storici come Confcooperative
stanno elaborando proposte
concrete per cercare se non di
invertire l'irreversibile, di rende-
re sostenibile il sistema.

I numeri. Nel 2024 in Emilia-Ro-
magna sono nati appena 28.003
bambini, oltre il 30% in meno ri-
spetto a quindici anni fa, quan-
do si superava quota 40mila na-
scite all’anno. E questo, a fronte
di piu di 50mila decessi. Un sal-
do naturale fortemente negativo
(-22.412), che si & ulteriormente
aggravato nei primi sei mesi del
2025. Gli over 64 rappresentano
oggi il 24,9% della popolazione,
piu del doppio dei giovani sotto i
15 anni (11,8%). Tornando al
2024, emerge quindi come la po-
polazione sia cresciuta solo gra-
zie a un saldo migratorio (soprat-
tutto interno al Paese) ampia-
mente positivo (+36.152 perso-
ne), che ha portato i residenti a
4.465.678 unita. Dal 2000 al
2024 la popolazione regionale &
aumentata di oltre mezzo milio-
ne di persone, sostanzialmente
grazie all'immigrazione. Tutta-
via, in quello stesso periodo le
donne tra 20 e 39 anni (quindi in

1 TREND DELLE NASCITE

Tra gennaio e luglio
in regione -6,6%

Secondo gli ultimi dati Istat,

tra gennaio e luglio 2025 sono
nati in Italia il 6,3% in meno

di bimbi. Per I'Emilia-Romagna
lo scenario & ancor peggiore:
-6,6%. Le Marche, invece,
seguono lo stesso trend,

ma in maniera meno accentuata
attestandosi a un -1,6%.

2 SALDO NEGATIVO

Oltre 50mila morti
contro 28mila nati

Nel 2024 in regione sono nati
appena 28.003 bambini, oltre il
30% in meno rispetto a quindici
anni fa, quando si superava
quota 40mila nascite all’anno.
E cio, a fronte di pit di 50mila
decessi. Un saldo naturale
molto negativo (-22.412), che si
& aggravato ancora nel 2025.

In Emilia-Romagna nascono sempre meno bimbi e la popolazione invecchia (archivio)

eta fertile per gravidanze) sono
calate di oltre 113mila.

A livello territoriale le zone pil
in difficolta sono quelle appenni-
niche - complice anche lo spo-
polamento della montagna -, il
basso ferrarese, la pianura raven-
nate e alcune zone delle provin-
ce pill a nord come Parma, Pia-
cenza e Reggio. In citta piu dina-
miche invece, come Bologna e
Modena, sono gli alti costi della
vita e degli alloggi a rendere pit
incerta la scelta di avere figli.
Che fare allora? «Per quanto sia
fondamentale continuare ad at-
trarre nuovi residenti in regione,
non possiamo pensare che I'im-
migrazione (sia interna che ester-
na) da sola possa risolvere que-

sto problema. Occorre un riequi-
librio, a fronte di una nuova pre-
sain carico del tema - sottolinea
il presidente di Confcooperative
Emilia-Romagna, Francesco Mil-
za -. Il sostegno alla natalita non
€ una questione di parte ma una
responsabilita comune, che de-
ve unire istituzioni, imprese, so-
cieta civile». Per Confcooperati-
ve la ‘ricetta’ per arginare la deri-
va deve essere un combinato
d’azioni che va dal lavoro stabile
all'accesso ai servizi educativi
diffusi, come nidi e scuole mater-
ne, dalle formule collaudate di
accesso alla casa alle coop di co-
munita, che hanno garantito ser-
vizi di base come scuole, negozi
e presidi sociali.

Valentina Forlivesi, responsabile risorse umane: «Avere un luogo dove mia figlia & seguita rappresenta un aiuto nel quotidiano per conciliare famiglia e lavoro»

«L'esempio di Orogel, doposcuola per i figli dei dipendenti»

FORLI-CESENA

«Avere un luogo dove mia figlia
& seguita nel doposcuola & un
aiuto pratico nella quotidianita,
che aiuta a unire il lavoro e la fa-
miglia, senza stress». Lo dice Va-
lentina Forlivesi, responsabile ri-
sorse umane di Orogel, raccon-
tando la sua esperienza con il
progetto di Orogel, che permet-
te ai dipendenti di conciliare la
gestione dei figli dopo la scuola
con le varie attivita lavorative.

Perché ha scelto questa via?

«Per me, che lavoro mattina e
pomeriggio, &€ complesso orga-
nizzare la giornata per seguire
mia figlia nei compiti. Inoltre,
mio marito lavora fuori citta,

quindiin questo caso é tutto sul-
le mie spalle (ride, ndr)».

Da quando sua figlia frequen-
ta il servizio?

«E in prima media e partecipa al
progetto fin dalla prima elemen-
tare, sitrova molto bene. E sem-
pre stata timida e introversa,
ma sono riusciti a trovare la chia-
ve di volta. lo e mio marito an-
diamo a prenderla alle 19 dopo
che ha studiato tutto. Penso
che per lei sia importante».
Come nasce l'idea del dopo-
scuola?

«L’idea € nata nel 2018, partita
dal nostro presidente, Bruno Pi-
raccini. Il doposcuola fa parte di
una serie di iniziative di welfare
dell’azienda, é gestito dalla coo-
perativa ‘C’entro’, con sede a

«PART TIME FINO A 3 ANNI»

Valentina Forlivesi
Responsabile risorse umane

«A lavoratrici impiegate con ora-
rio spezzato Orogel offre il part
time fino ai 3 anni del bimbo»

Pievesestina, e si svolge nei lo-
cali vicini alla parrocchia. Ci so-
no referenti Orogel, componen-
ti della parrocchia, educatrici».
Come é strutturato?

«Il centro & aperto dalle 13 alle
19, dal lunedi al venerdi. Per ora
non c’e la possibilita di pranza-
re. Cosi la giornata inizia con la
fase di gioco e relax, seguita dai
compiti, verso le 14.30. | bambi-
ni sono raggruppati per eta».

A chi é rivolta I'iniziativa?

«Ai figli di dipendenti Orogel,
dalla prima elementare fino alla
terza media. A oggi abbiamo 31
bambini su una capienza massi-
ma di 35. Terminata la fase di
compiti, ci sono una merenda
per tutti e poi le attivita ludiche
fino alle 19. Sono tanti anche i

momenti di aggregazione, che
permettono a bimbi e ragazzini
di socializzare tra loro».
C’é un tema anche di occupa-
zione femminile, come si com-
porta Orogel in questo senso?
«Qrogel offre alle lavoratrici im-
piegate con orario spezzato il
part time fino ai tre anni di vita
del bambino, gli anni pit delica-
ti a livello di gestione. Dai tre an-
ni si ha piu liberta con la scuola
materna e il doposcuola».
I numeri di questo servizio?
«Negli anni il trend & sempre sta-
to quello di trenta o quaranta
bambini partecipanti. E un servi-
zio molto apprezzato. Tanti di-
pendenti ne usufruiscono».
Giovanni Di Caprio
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