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La cooperativa Formula Servizi
Nel 2025 un fatturato di 122 milioni
Lavoratori, al 90% stipendi piu alti

Il direttore Mazzotti: «<Nel 2026 consolideremo la nostra leadership su costruzioni e servizi»

«Il 2026 ci vedra impegnati a
mettere in atto il piano strategi-
co triennale ‘Responsabilita col-
lettiva, sviluppo sostenibile, fu-
turo condiviso’ per rilanciare e
consolidare il nostro posiziona-
mento come leader nel mercato
dei servizi e delle costruzioni. Il
piano intende essere una dichia-
razione d’'impegno per un futu-
ro piu solido, responsabile e so-
stenibile». Massimiliano Mazzot-
ti, direttore generale di Formula
Servizi, riassume cosi lo scena-
rio della cooperativa, che vanta
un fatturato complessivo di ol-
tre 122 milioni di euro e 3.248
occupati, di cui 1.000 anche so-
ci.

Nel 2025 |a cooperativa ha fe-
steggiato il 50° anniversario del-
la propria fondazione e conta
1300 dipendenti in Emilia-Roma-
gna, di cui 900 nella provincia
di Forli-Cesena. Un aspetto rile-
vante dal punto di vista sociale
e occupazionale sara il rinnovo
del contratto nazionale multiser-
vizi che interessa il 90% della
forza lavoro: prevede aumenti
retributivi del 20% nei prossimi
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La cooperativa Formula Servizi riunita al teatro Diego Fabbri per festeggiare i propri 50 anni, pochi mesi fa

4 anni, distribuendo incrementi
totali ai lavoratori per circa 27
milioni di euro.

Sono numerosi gli ambiti in cui
agisce Formula Servizi: pulizie,
manutenzioni, lavori, servizi in-
formativi, logistica, servizi cultu-
rali e servizi educativi e assisten-
ziali. In questo ultimo settore la

cooperativa sta intervenendo,
per esempio, presso il Centro
studi Allende in via Aldo Moro e
dintorni con una serie di attivita
che riguardano la palestra (co-
mune a tre istituti: Scientifico,
Itas Saffi e Matteucci). Alla scuo-
la elementare ‘Pio Squadrani’
dei Romiti proseguono invece i

lavori dopo i danni causati
dall’alluvione: a settembre, tut-
tavia, i piccoli alunni sono gia
potuti rientrare in classe. E inol-
tre avviata la co-progettazione
dei servizi alla prima infanzia
con i Comuni del comprensorio
forlivese, oltre all’'ampliamento
del Pronto soccorso di Ravenna
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La presidente Conti:
«La nostra crescita
orientata al benessere
delle comunita»
Mazzotti: «<Impegnati
per un futuro piu
responsabile

e sostenibile»

e il rifacimento della piscina co-
munale di Cesena.
Sono stati cinque i premi ricevu-
ti nel 2025 da Formula Servizi,
tra cui l'«ltaly’s Best Em-
ployers», che ha collocato la
cooperativa al 134° posto nella
classifica nazionale delle impre-
se dove si lavora meglio. «Ma il
tema delle difficolta nel reperi-
mento di personale - precisa
Barbara Biserni, presidente di
Formula Servizi alle persone - &
un nodo fondamentale di questi
ultimi anni e stiamo esplorando
nuovi percorsi per sopperire a
questa cronica mancanza». «ll
piano strategico - spiega la pre-
sidente Antonella Conti - rap-
presenta la nostra visione di cre-
scita orientata al benessere dei
lavoratori, delle aziende partner
e delle comunita nelle quali tutti
i giorni operiamo».
E stato presentato anche il tradi-
zionale calendario 2026, che
prende spunto dai disegni del
murales che |artista Simone Fer-
rarini ha realizzato per la coope-
rativa.

Gianni Bonali
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BILANCIO POSITIVO PER LA COOPERATIVA

Crescita, lavoro e sostenibilita:
‘anno d’'oro di Formula Servizi

Numeriin aumento, contratto multiservizi rinnovato e nuove commesse
segnano un 2025 di grandi risultati. Per i dipendentiincremento in busta paga
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Numeri in crescita e aumento di
stipendio del 20% per i dipen-
denti grazie al rinnovo del con-
tratto nazionale. Formula Servi-
zi si avvia alla chiusura di un an-
no particolarmente significati-
vo, segnato dalle celebrazioni
per il cinquantesimo anniversa-
rio dalla fondazione e da risulta-
ti economici e occupazionali di
rilievo. I1 2025 si conferma infat-
ti come un esercizio di grande in-
tensita operativa, capace di co-
niugare crescita, solidita e nuo-
ve prospettive di sviluppo. A sug-
gellare 'anno del cinquantena-
rio, il calendario 2026 che trae
ispirazione dai murales realizza-
ti da Simone Ferrarini (Colletti-
vo FX), esprimendo i valori fon-
danti della cooperativa: demo-
crazia, partecipazione, sosteni-
bilita, inclusione, impegno perla
comunita e un forte richiamo al-
la pace.

| dati del 2025

Formula Servizi e il suo spin-off
sociale Formula Servizi alle Per-
sone raggiungono insieme un
fatturato complessivo di 122 mi-
lioni di euro (110 milioni per
Formula Servizi e 16,2 milioni
per Formula Servizi alle perso-
ne), con 3.248 lavoratori com-
plessivi, di cui circa mille soci.
ricavi sono distribuiti su un por-
tafoglio di attivita diversificato
che spazia dalle pulizie alla logi-
stica, dalle costruzioni e manu-
tenzioni ai servizi informativi, fi-
no alla digitalizzazione e ai ser-
vizi culturali. Formula Servizi
occupa 2.800 persone, con una
forte presenza in Emilia-Roma-
gna, ma anche in Toscana, Lazio,

Barbara Blserm, Antonella Conti, Silvia Godoli e MaSS|m|I|ano Mazzotti

Marche, Piemonte e Lombardia.
Formula Servizi alle Persone, de-
dicata ai servizi educativi e assi-
stenziali, chiude 'anno con 16,2
milioni di fatturato e 448 addet-
ti, tutti in Emilia-Romagna. Sul
fronte sociale, uno degli eventi
pittrilevanti ¢ il rinnovo del con-
tratto nazionale multiservizi,
che interessa il 90% della forza
lavoro. Taccordo prevede au-
menti salariali del 20% nei pros-
simi quattro anni, per un incre-
mento complessivo di 27 milio-
ni di euro a favore dei lavoratori.
11 2025 ¢ stato anche I'anno dei
riconoscimenti: cinque premi
nazionali hanno valorizzato For-
mula Servizi per performance
economiche, qualita del lavoro,
sostenibilita Esg e attenzione al-
le politiche di genere, confer-
mando la maturita della gover-
nance cooperativa.

Progetti avviati
Traiprincipali progetti avviati fi-
gurano l'aggiudicazione della

gara Consip per gli immobili
pubblici del’Emilia-Romagna;
la vittoria della gara per le ma-
nutenzioni agli edifici del Comu-
ne di Ravenna e le manutenzio-
ni edili degli immobili pubblici
in Emilia-Romagna. Sul fronte
dei lavori sono in corso d’opera
il completamento dell’amplia-
mento del Pronto soccorso di Ra-
venna e I'avvio dei lavori peril ri-
facimento della nuova Piscina
comunale di Cesena. Nel settore
servizi culturali Formula Servizi
si occupa dell’allestimento del
Museo Byron a Palazzo Guiccioli
a Ravenna e del risanamento
conservativo di 600 manifesti
pubblicitari storici per '’Accade-
mia delle Belle Arti di Ravenna.
Nell’ambito dei servizi educativi
e assistenziali & prevista la ge-
stione di due nidi nel comune di
Rimini e 'avvio di due nuovi ser-
vizi per il Comune di Riccione
(centro diurno Spazi Collettivi e
I'Equipe Poverta). Avviata infine
la co-progettazione dei servizi

alla prima infanzia con i Comu-
ni del comprensorio forlivese.

Le prospettive per il futuro
«112026 — dichiara Massimili-
ano Mazzotti, direttore genera-
le di Formula Servizi — ci vedra
impegnati a mettere in atto il
piano strategico triennale, inti-
tolato “Responsabilita colletti-
va, sviluppo sostenibile, futuro
condiviso”, per rilanciare e
consolidare il posizionamento
di Formula come leader nel
mercato dei servizi e delle co-
struzioni».

«Questo piano — prosegue An-
tonella Conti, presidente di
Formula Servizi — interamente
ispirato e orientato alla soste-
nibilita rappresenta la nostra
visione di crescita orientata al
benessere dei nostri lavoratori,
delle aziende partner e delle
comunita nelle quali tutti i
giorni operiamo».

Sul fronte del personale, non
mancano le difficolta a reperi-
re personale un po’in tuttii set-
tori. «Il tema della difficolta nel
reperimento di personale — di-
chiara Barbara Biserni, presi-
dente di Formula Servizi alle
persone — ¢ un nodo fonda-
mentale di questi ultimi anni e
stiamo esplorando nuovi per-
corsi per sopperire a questa
cronica mancanza».

«l'anno che sta per iniziare — di-
chiara Silvia Godoli, vicepre-
sidente di Formula Servizi — ci
vedra impegnati anche nel re-
cuperare i maggiori costi del
personale conseguenti al rin-
novo del Contratto collettivo
del lavoro dei multiservizi e
delle cooperative sociali, sui
contratti in essere con i nostri
clienti».

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.



