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Scm Rimini
inaugura il Campus
per la formazione

Un centro di formazione
coordinato da Scm —azienda
riminese produttricedi
tecnologie per lalavorazione
di legno, plastica, vetro, pietra,
metaloedtro—conin
cattedrafiguresainterned
gruppo cheesterne, traliberi
professionisti e docenti
provenienti dauniversitae
Business School. Inaugurato €
ribattezzato ‘Campus il centro
occupaun’areacomplessivadi
1.300 metri quadrati: 9 aule,
uffici eun Traning Center
dedicato dlaformazionede
tecnici di assistenza
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FABBRICA DEL SAPERE IN CRESCITA L’'EVENTO

RICAVATO NELL'EX SEDE

UN LOCALE DI 1.300 METRI QUADRATI
DELLA MONDADORI AVILLAVERUCCHIO

I'AZIENDA HA AUMENTATO IL PERSONALE:
NEGLI ULTIMI ANNI E PASSATA
DA TREMILA A QUATROMILA DIPENDENTI

DA GIOVEDI A SABATO L'IMPRESA
APRIRA LE SUE PORTE Al CLIENTI
PER MOSTRARE LA FABBRICA DEL FUTURO

.~ Scmin cattedra con ‘Campus’

ek

LW

LA SFIDA éformarei tecnid de
domani, ancorapil pecidizzati e
capaci di gestirerobot emacchine
complesse. Cene sara ssmprepiu
bisogno, per Scm e non solo. Ci
crede cosi tanto I'industria rimi-
nesedlaformazione daavereora
datovitaa‘Campus. E unvero e
propriocentro permanentedi for-
mazione ad dtisima tecnologia
queloinauguratoieri: Qaulededi-
caeallateoriaeun immenso lzho-
ratorio pratico doveimparareage-
direeusarelesofigicae maochi-
neroboticheimpiegatendlalavo-
razionedel materiai. Unafabbri-
cadd speredi oltre 1.300 mdri
quadrati, ricavatandl’ex sededd-
la Mondadori a Villa Verucchio.
<Primaqui c'eranoi libri —osser-
vano i tecnic — adesso insegnia
moun dtrotipodi sapere: lacul-
turatecnica..»

CAMPUS é degtinato, prima di
tutto, alla formazione di_tecnidi,
agenti e clienti di Scm. Sono gia

«Formiamo 1 tecnici di domani»

L’azienda apre la grande scuola

dedicata all’alta specializzazione

A sinistra il Campus, a destra Giovanni Gemmani, presidente di Scm, coni dirigenti dell’azienda Alessandro Capucci e Luigi De Vito

in progranmaguest'anno 500 cor-
< con oltre 50 docenti traprofes
sionigti, professori universitari €
acuni degli stess tecnici di Scm.
Circa3.200i partecipanti previgti
a corsi di quest’anno. Ma d'idea,
inunasecondafase— piegaAles
sandro Capucci, direttore dle ri-
sorse umane di Scm - e qudladi
dlargare il nostro Campus anche
a studenti esterni, facendo sem-
pre pil rete con universita, bud-
nes sthool, scuole superiori epro-
fessionai». E' quello che I'indu-
sriariminesefagiadaanni, colla
borando con atenel escuol eitdia
need europee. MaScm orapuntz
ancorapill in ato. «Abbiamo sem-
precreduto nellaformazione, per

ALESSANDRO CAPUCCI
«L'idea e di fare sempre piu
rete con universita, scuole
superiori e professionali»

noi éfondamentde—osservaGio-
vanni Gemmani, presidente del
gruppo — Scm esporta il 90°% |
suoi prodotti. Il cuore dell'azien-
daéerimanequiin ltaia per re-
starecompetitivi su mercati inter-
nazionai dove la concorrenza é
semprepit agguerrita, non possia
mo certo contare né sul basso co-
sodelamanodoperanésul siste
maltdia L unicastradaper resta
rei leader &l'innovazione, e que-

davafattasu tuttii fronti, aparti-
reproprio dalaformazione».

UNA SCOMMESSA acui Scm
credefortemente, tantodainvesti-
resolo per questo primo anno del
nuovo ‘Campus guas un milione
di euro. L aformazione «comepri-
mo fattore di compdtitivitar, an-
cheperchél’aziendacresceehabi-
sognodi tenerecostantementeag-
giornati | suoi lavoratori. Negli ul-
timi anni sono entrati afar parte
di Scm centinaiadi nuovi dipen-
denti:. «Oggi abbiamo4milalavo-
ratori (compreseleventi sedi este-
re), mentrefino apochi anni —ri-
cordaCapucci —erano poco pitl di
3mila» Nd nuovo ‘Campus re-

gnanol'industria4.0 elarobotica,
che saranno anche a centro del
grande evento in programma da
giovedi asabao presso la sede di
Scm. Un'open house dove I'indu-
striamostreraaoltre3milaperso-
ne (arriveranno da tutta ltalia €
ddl'estero) la'febbricade futuro’
dovei robot sono semprepit im-
piegati, non solo per la produzio-
nee lalavorazione ma anche per
lamovimentazione stessadi mer-
ci e prodotti. «Le nuove macchi-
nerobotichenon vanno asostitui-
reil lavoro dell'uomo— osservail
direttoreddladivisoneLuigi De
Vito—malo sgraveranno dai com-
piti pili pesanti».
M anuel
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LIMPEGNO PER LA CRESCITA

Competenze al

passo con I'innovazione

Scm Campus investe in formazione

Obiettivo: sviluppare la piti evoluta esperienza nelle tecnologie per la lavorazione di
materiali e trasmetterla ai professionisti di oggi e di domani in tutto il mondo

VERUCCHIO

NICOLA STRAZZACAPA

La formazione «non come male
necessario o costo, ma come
grandissima risorsa e investi-
mento, soprattutto in un'epoca
come questa in cui sui mercati
internazionali non possiamo
competere con isoldi della ma-
nodopera e un “Sistema Paese”
che non tiene a differenza di al-
tri: lanostra sfidadiventaquindi
necessariamente I'innovazio-
ne».

Queste le parole con cui il pre-
sidente di Sem Group Giovanni
Gemmani ha aperto ieri il gran
giorno dell’'opening di “Cam-
pus”, il nuovo Centro inaugura-
to ufficialmente a Villa Veruc-
chio con cui il gruppo leader al
mondo delle macchine e dei
componenti industriali rilancia
e rafforza quella priorita di for-
mazione che da sempre & nel d-
naScm.

«Una tradizione, tanto che dal
1980 al 2000 1a Divisione Legno
haavuto una propriascuola,ilC-
sr Training Center, che ha for-
mato qualcosa come 4000 per-
sone provenientida 40 paesi» ha
raccoltoil testimone il responsa-
bile della Direzione risorse uma-
ne e organizzazione Alessandro
Capucei, entrando quindi nel
merito con numeri e prospetti-
ve: «Campus occupa un'area
complessiva di 1300 metri qua-
drati, con 9 aule, uffici e un trai-
ning center allestito a piano ter-
ra con macchine Sem dedicato
allaformazione dei tecnici di as-
sistenza. E' un polo aggregativo
nato per sviluppare iniziative e
fare rete sul territorio: con Uni-
versita, business school, scuole
secondarie e istituti professio-
nali. Non & un luogo solo fisico,
ma aperto, virtuale, che collega
siti che hanno metodologie e ap-
proccio comune in geografie di-
verse nelmondo. E' aperto aenti

esterni, al territorio, offre com-
petenze e tecnologie e vuole oc-
cuparsi dell’apprendimento
tout court dal vivo e in remoto:
dalle partitecniche a quellerela-
zionali, software e gestionali.
Supportando I'innovazione.
Quello di oggi & un inizio prati-
co, tecnico e simbolico, ma ci so-
no processi che vengono da lon-
tano: basti pensare che il gruppo
afine 2014 era di 3100 persone,
oggi siamo 4000 e I'home boar-
ding si fa principalmente attra-
verso network, con Universita e

TUTTIINUMERI
DELLINIZIATIVA

Peril 2019 il gruppo
prevede di mettere in
campo 500 corsiconil
coinvolgimento di circa
3.200 partecipantie
oltre 50 formatori

appunto scuole secondarie e i-
stituti tecnici. Nel 2018, attra-
verso il progetto “Professione
tecnico trasfertista: diventa ser-
vice engineer con Scm™ abbiamo
ad esempio formato oltre 20 gio-
vani neodiplomati presso istituti
tecnici a indirizzo elettrotecni-
co, elettronico, meccanico, mec-
catronicoeinformatico deiterri-
toridelle province di Rimini e Vi-
cenza”. Uno sforzo notevole sia
sotto I'aspetto tecnico-organiz-
zativo che economico.

«Per il 2019 prevediamo di
mettere in campo qualcosa co-
me 500 corsi per un totale di
52mila ore di formazione, con il
coinvolgimento di circa 3.200
partecipanti e oltre 50 formato-
ri: considerando anche il tempo
di docenza di risorse interne
parliamo di un investimento che
arriva a sfiorare il milione di eu-
ro. I docenti sono infatti in buo-
naparte interni, preparati attra-
verso trainer, ci sono poi contri-

Capucci, Giovani Gemmanli

buti di professori di business
school e strutture specializzate
da cui abbiamo scelto singoli
professionisti di eccellenza» ha
chiosatoCapucci, lasciando spa-
zio a quel taglio del nastro che —
ha aggiunto il direttore Divisio-
ne Sem Luigi De Vito—«apreuna
settimana molto importante per
il gruppo e la Divisione Legno in
particolare, dedicata ai nostri
clientiattraversolo
“Smart&Human Factory”, un o-
pen house in programma fra
giovedi 31 e sabato 2 febbraio in
cui attendiamo ben 2500 perso-
ne da tutto il mondo per affac-

La presentazione di “Campus". Sopra a destra Luigi De Vito, Alessandro

campus

cofinieal e

ciarsiinquella che sara unavera
e propria finestra sul futuro del-
I'industria del legno e mostrer#
unnuovo modello all’avanguar-
dia per la produzione del mobi-
le. Una fabbrica intelligente e
4.0 integrata dalla robotica in-
dustriale e collaborativa, studia-
ta da Sem per rispondere inma-
niera sempre pitl efficace e velo-
cealle nuove sfide. Neidue gior-
ni precedenti faremo formazio-
ne per 250 fra venditori interni
ed esponenti della nostra rete
commerciali che poi accoglie-
ranno i 2500 clienti in arrivo al-
I'open houses.

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.



Data 28/01/2019

@F\\g Pagina 1

emiliqnef COMFINDUSTRIA ROMAGNA

Foglio 1

Gruppo Scm inaugura centro di formazione
‘Campus’

Un centro di formazione coordinato da Scm - azienda riminese produttrice di tecnologie per
la lavorazione di legno, plastica, vetro, pietra, metallo, materiali compositi e componenti
industriali - con in cattedra figure sia interne al gruppo che esterne, tra liberi professionisti e
docenti provenienti da universita e Business School. Inaugurato oggi e ribattezzato ‘Campus’ il
centro occupa un’area complessiva di 1.300 metri quadrati, con 9 aule, uffici e un Training
Center allestito con macchine Scm, dedicato alla formazione dei tecnici di assistenza. Per il
2019 - spiega una nota di Scm - si prevedono 500 corsi per un totale di 52.000 ore di
formazione, con il coinvolgimento di circa 3.200 partecipanti e oltre 50 formatori. Tra i temi
prioritari, le novita digitali sul fronte manifatturiero, I'Industria 4.0. e la formazione dei tecnici
adibiti all’assistenza.

Il ‘Campus’ di Scm si muovera su quattro percorsi formativi: ‘Welcome’ che si rivolge ai
neoassunti nella fase di inserimento; ‘Technical Training’ a sostegno della formazione
tecnica specifica; ‘Leadership’, rivolta a giovani talenti laureati, risorse con competenze
tecniche consolidate e manager di tutte le funzioni aziendali e ‘Focus on’ che comprende i
progetti speciali, mirati all’acquisizione di conoscenze e metodi di lavoro innovativi e
strategici. “Per le aziende - commenta il presidente di Scm Group Giovanni Gemmani - la
qualita delle risorse professionali molto si basa e si basera sulla loro capacita di imparare e
aggiornare le proprie competenze: quelle tecniche, in primis, ma anche quelle gestionali. La
formazione interna - conclude - & quindi uno dei migliori investimenti che un’azienda oggi
possa fare, alla luce delle profonde trasformazioni tecnologiche e digitali che interessano in
modo particolare un settore altamente specializzato e competitivo come il nostro”.
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Nasce il progetto Campus Scm Group per
formare le nuove leve aziendali

Il nuovo Centro di formazione del gruppo ¢ il coronamento di un percorso che fin dalle origini punta a generare
competenze al passo con I’innovazione tecnologica e a trasmetterle ai professionisti del settore in tutto il mondo

Una risposta concreta alle continue sfide tecnologiche e formative che interessano oggi I’industria manifatturiera. Un
supporto al business, ma anche un atto di responsabilita sociale. Parte da Rimini il progetto Campus Scm Group con cui
il gruppo rilancia e rafforza quella che da sempre & una priorita: sviluppare la pill evoluta competenza in questi settori e
trasmetterla ai professionisti di oggi ¢ di domani in tutto il mondo.

Campus, che viene inaugurato lunedi 28 gennaio, nella nuova sede di Villa Verucchio, alla presenza delle principali
autorita istituzionali e rappresentanze del mondo della formazione scolastica, professionale e universitaria, nasce con lo
scopo di coordinare e promuovere tutte le attivita volte a sviluppare le competenze professionali, tecniche, gestionali e
manageriali delle 4.000 persone che oggi lavorano per il gruppo nei tre grandi poli produttivi in Ttalia e nelle oltre venti
filiali all’estero. Alcuni percorsi formativi, a seconda delle necessita, si estendono anche ai distributori e clienti finali
del network Scm Group. Non solo: questo centro vuole porsi come un interlocutore di riferimento per le Scuole
secondarie, le Universita, i vari Enti di formazione professionale e Business Schools con cui Sem Group collabora in
Italia e all’estero per progetti di alternanza scuola-lavoro, tirocini e iniziative di formazione congiunte mettendo a
disposizione 1’alta tecnologia dei suoi macchinari ed il know-how dei propri professionisti.

Ulteriore obiettivo, infine, ¢ quello di contribuire a sviluppare competenze che favoriscano I’innovazione tecnologica
dei vari settori in cui le societa del gruppo vengono oggi scelte come partner in tutto il mondo: dall’industria del mobile
all’edilizia, dall’automotive all’acrospaziale, dalla nautica alla lavorazione delle materie plastiche. A tal proposito, si ¢
scelto non a caso di inaugurare Campus alla vigilia di un altro evento importante in termini di innovazione e
formazione: I’Open House 2019 di Scm (Divisione Legno), “Smart&Human Factory”. Questo appuntamento, preceduto
il 29 e 30 da due giornate di formazione rivolte alla rete commerciale Scm, richiamera dal 31 gennaio al 2 febbraio,
nella sede centrale del gruppo, a Rimini, e presso Campus, migliaia di visitatori da tutto il mondo, tra venditori e clienti,
per presentare all’industria del legno ¢ del mobile la fabbrica del futuro con le ultime novita tecnologiche integrate da
robot industriali e collaborativi.

“Per le aziende - commenta il Presidente di Sem Group Giovanni Gemmani - la qualita delle risorse professionali molto
si basa e si basera sulla loro capacita di imparare e aggiornare le proprie competenze: quelle tecniche, in primis, ma
anche quelle gestionali. La formazione interna ¢ quindi uno dei migliori investimenti che un’azienda oggi possa fare,
alla luce delle profonde trasformazioni tecnologiche e digitali che interessano in modo particolare un settore altamente
specializzato e competitivo come il nostro™.
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Nuove sfide tecnologiche e supporto business:
Scm Group lancia "Campus"

Il nuovo Centro di formazione del gruppo punta a generare competenze al passo con
I'innovazione

Le sfide tecnologiche e formative che interessano oggi I’industria manifatturiera oggi hanno una risposta, un supporto al
business, ma anche un atto di responsabilita sociale.

Parte infatti da Rimini il progetto Campus Scm Group con cui il gruppo leader mondiale nelle tecnologie per la
lavorazione di una vasta gamma di materiali e nei componenti industriali, rilancia e rafforza quella che da sempre ¢ una
priorita: sviluppare la pill evoluta competenza in questi settori e trasmetterla ai professionisti di oggi e di domani in
tutto il mondo. Con I'inaugurazione di Campus si apre per Scm Group una settimana all’insegna dei temi della
formazione ¢ dell’innovazione con migliaia di presenze sul territorio riminese da tutto il mondo. Dal 31 gennaio al 2
febbraio, nella sede centrale di Rimini (Via Emilia 77) si terra infatti ’open house della Divisione Legno Scm
“Smart&Human Factory”, preceduto, il 29 e 30 gennaio, da due giomate di formazione presso Campus dedicate a
tutta la rete commerciale internazionale.

Campus, inaugurato lunedi 28 gennaio, nella nuova sede di Villa Verucchio, alla presenza delle principali autorita
istituzionali e rappresentanze del mondo della formazione scolastica, professionale ¢ universitaria, nasce con lo scopo di
coordinare e promuovere tutte le attivita volte a sviluppare le competenze professionali, tecniche, gestionali e
manageriali delle 4.000 persone che oggi lavorano per il gruppo nei tre grandi poli produttivi in Italia e nelle oltre
venti filiali all’estero.

Alcuni percorsi formativi, a seconda delle necessita, si estendono anche ai distributori e clienti finali del network Scm
Group. Non solo: questo centro vuole porsi come un interlocutore di riferimento per le Scuole secondarie, le
Universita, i vari Enti di formazione professionale e Business Schools con cui Scm Group collabora in Italia e
all’estero per progetti di alternanza scuola-lavoro, tirocini e iniziative di formazione congiunte mettendo a disposizione
1"alta tecnologia dei suoi macchinari ed il know-how dei propri professionisti.

Ulteriore obiettivo, infine, ¢ quello di contribuire a sviluppare competenze che favoriscano l’innovazione tecnologica
dei vari settori in cui le societd del gruppo vengono oggi scelte come partner in tutto il mondo: dall’industria del mobile
all’edilizia, dall’automotive all’aerospaziale, dalla nautica alla lavorazione delle materie plastiche. A tal proposito, si &
scelto non a caso di inaugurare Campus alla vigilia di un altro evento importante in termini di innovazione ¢
formazione: I’Open House 2019 di Scm (Divisione Legno), “Smart&Human Factory”. Questo appuntamento,
preceduto il 29 ¢ 30 da due giornate di formazione rivolte alla rete commerciale Scm, richiamera dal 31 gennaio al 2
febbraio, nella sede centrale del gruppo, a Rimini, ¢ presso Campus, migliaia di visitatori da tutto il mondo, tra venditori
e clienti, per presentare all’industria del legno e del mobile la fabbrica del futuro con le ultime novita tecnologiche
integrate da robot industriali e collaborativi.

“Per le aziende - commenta il Presidente di Sem Group Giovanni Gemmani - la qualitd delle risorse professionali
molto si basa e si basera sulla loro capacita di imparare e aggiornare le proprie competenze: quelle tecniche, in primis,
ma anche quelle gestionali. La formazione interna & quindi uno dei migliori investimenti che un’azienda oggi possa
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fare, alla luce delle profonde trastormazioni tecnologiche e digitali che interessano in modo particolare un settore
altamente specializzato e competitivo come il nostro™.

Sono 4 i percorsi formativi di Campus: “Welcome™: sirivolge a tutti i neoassunti nella fase di inserimento. Prevede
una fase teorica in aula, relativa agli ambiti di core business del gruppo, ad una fase pratica accompagnata da un
periodo di affiancamento.

“Technical Training”: sosticne la formazione tecnica specifica per le diverse tecnologie / linee di prodotti del gruppo,
le modalita di installazione e manutenzione delle macchine e/o degli impianti, i processi industriali e
commerciali. Previsti anche percorsi mirati per aspetti di sicurezza e nuove tecnologie.

“Leadership”: si rivolge a giovani talenti laureati, risorse con competenze tecniche consolidate e manager di tutte le
funzioni aziendali che possono cosi continuare ad arricchire il loro bagaglio di competenze gestionali, economiche e
relazionali.

“Focus on”: comprende 1 progetti speciali, mirati all’acquisizione di conoscenze e metodi di lavoro innovativi e
strategici e a supportare la rete di dipendenti e collaboratori in occasione di importanti cambiamenti organizzativi.

Campus ¢ quindi un Centro di formazione dinamico, in grado di sviluppare la propria offerta in vista delle sfide poste
dalle tecnologie e dal mercato. Un Centro coordinato dalla Direzione Risorse Umane e Organizzazione di Scm
Group, con in cattedra figure sia interne al Gruppo che esterne, tra liberi professionisti e docenti provenienti da
alcune delle Universita e Business School piil rinomate.

Campus occupa un’area complessiva di 1300 metri quadrati, con 9 aule, uffici e un Training Center allestito con
macchine Scm, dedicato alla formazione dei tecnici di assistenza.

Si prevedono ad oggi, per il 2019, 500 corsi per un totale di 52mila ore di formazione, con il coinvolgimento di
circa 3.200 partecipanti e oltre 50 formatori. Tra i temi prioritari, le novita digitali sul fronte manifatturiero,
I'Industria 4.0. e la formazione dei tecnici adibiti all’assistenza.

Alcuni progetti erano gia partiti nella seconda meta del 2018, come “Professione tecnico trasfertista; diventa service
engineer con SCM” che ha formato oltre 20 giovani neodiplomati presso istituti tecnici ad indirizzo elettrotecnico,
elettronico, meccanico, meccatronico, ed informatico dei territori delle province di Rimini e Vicenza.

La formazione fa parte del “dna” di Sem Group. Il gruppo nasce, infatti, da operai e tecnici, delle famiglie Aureli e
Gemmani, che hanno avuto il coraggio e la volonta di diventare “imprenditori di se stessi” e che hanno sempre voluto
trasmettere alle generazioni successive questo credo.

“Campus” Sem Group prosegue e rilancia una lunga tradizione di progetti e rapporti.

Nel territorio romagnolo, dove il gruppo nasce, tra le collaborazioni per visite guidate in azienda, tirocini e progetti
di alternanza scuola-lavoro si citano quelle con Confindustria Romagna, Enaip e tutti i principali Istituti scolastici di
indirizzo tecnico e scientifico (licei, istituti tecnici e professionali).

Tra le Universita, in Italia, Scm Group collabora per lo svolgimento di tirocini e per iniziative formative congiunte con
I’ Ateneo di Bologna (comprese le sedi di Rimini e Forli-Cesena) e con BBS - Bologna Business School con cui ha
anche progettato il Master in Internet of Things (prima edizione nel 2018). All’attivo rapporti anche con I'Universita
Cattolica di Milano, gli Atenei di Ancona, Bergamo, Padova ed il Politecnico di Torino per il nuovo Master in
Edilizia del legno, avviato nell’autunno 2018 e destinato a laureati in Architettura e Ingegneria di 2° livello, nonché con
la neonata Facolta di Ingegneria per le Tecnologie del legno all’interno dell’Universita di Bolzano. Non mancano le
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collaborazioni all’estero, a partire dall’Universita di Rosenheim, per arrivare a Mosca, San Pietroburgo e alla South
Bank University di Londra.

Complessivamente, sono 130 i progetti di alternanza scuola-lavoro e tirocini in azienda che nel 2018 hanno
coinvolto altrettanti diplomandi e laureandi nelle sedi principali del gruppo in Italia, tra Rimini, Vicenza e
Bergamo.

Oggi Sem Group supporta anche il variegato mondo della formazione professionale, nei diversi settori delle macchine
e dei componenti industriali, aiutando docenti e studenti a tenersi aggiornati sugli impianti pit evoluti e sui servizi
digitali di ultima generazione.

Solo la Divisione Legno Scm ha supportato in termini di tecnologie, macchine, software ¢ know-how il rinnovo di
moltissimi centri di formazione professionale di cui 4 nell’ultimo biennio. Per citare alcune delle esperienze piu
importanti attive ad oggi: il nuovo Polo Formativo di Federlegno Arredo, inaugurato lo scorso novembre a Lentate
sul Seveso (Monza-Brianza) che ospita oltre 400 giovani; I’Istituto Carniello di Brugnera (Pordenone) che registra 90
studenti ogni anno; I’Isis Fermo Solari di Tolmezzo (Udine), specializzato in formazione per 1’edilizia in legno. Da
segnalare all’estero il rapporto con scuole rinomate per il settore, i cui studenti possono specializzarsi ed apprendere i
segreti del mestiere lavorando con soluzioni Scm: dal centro Enstib - Ecole Nationale Supérieure des Technologies et
Industries du Bois (Scuola Nazionale Superiore delle Tecnologie ed Industrie del Legno) collegato all’universita di
Lorraine, in Francia, ai College Cerritos ¢ Laney in California.

Dal 1980, per vent’anni, la divisione legno Scm ha avuto una propria scuola, il CSR Training Center, che ha formato
in totale circa 4.000 persone, provenienti da 40 Paesi. Un centro d’eccellenza unico in Italia, che ha ottenuto diversi
riconoscimenti a livello internazionale, imponendosi come la seconda scuola privata del legno di caratura mondiale
dopo quella di Rosenheim, in Germania, e si € aggiudicata in due decenni gran parte dei finanziamenti pubblici per la
formazione a livello regionale e nazionale. Da qui sono partiti diversi degli attuali collaboratori del Gruppo, oggi con
ruoli anche dirigenziali, e si sono avviate le basi di tutte le attivita formative che proseguono ancora oggi.
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SCM. Inaugurato il centro di formazione
“Campus”

Inaugurato oggi e ribattezzato ‘Campus’ il centro occupa un’area complessiva di 1.300 metri quadrati, con 9 aule, uffici
e un Training Center allestito con macchine Scm, dedicato alla formazione dei tecnici di assistenza. Per il 2019 — spiega
una nota di Scm — si prevedono 500 corsi per un totale di 52.000 ore di formazione, con il coinvolgimento di circa
3.200 partecipanti ¢ oltre 50 formatori. Tra i temi prioritari, le novita digitali sul fronte manifatturicro, I'Industria 4.0. ¢
la formazione dei tecnici adibiti all’assistenza.

Il “‘Campus’ di Sem si muovera su quattro percorsi formativi: “Welcome’ che si rivolge ai neoassunti nella fase di
inserimento; ‘Technical Training” a sostegno della formazione tecnica specifica; ‘Leadership’, rivolta a giovani talenti
laureati, risorse con competenze tecniche consolidate e manager di tutte le funzioni aziendali e ‘Focus on’ che
comprende i progetti speciali, mirati all’acquisizione di conoscenze e metodi di lavoro innovativi e strategici.

“Per le aziende — commenta il presidente di Scm Group Giovanni Gemmani — la qualita delle risorse professionali
molto si basa e si basera sulla loro capacita di imparare e aggiornare le proprie competenze: quelle tecniche, in
primis, ma anche quelle gestionali. La formazione interna — conclude — é quindi uno dei migliori investimenti che
un’azienda oggi possa fare, alla luce delle profonde trasformazioni tecnologiche e digitali che interessano in modo
particolare un settore altamente specializzato e competitivo come il nostro”.
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Nuovo Centro di formazione per Scm, anche per gl

1 newsrimini.it/2019/01/secm-nuovo-centro-di-fromazione/

January 28, 2019

Lavorare nel settore dell'innovazione tecnologica significa fare formazione continua,
puntando sulle competenze pil evolute. Scm da oggi ha un nuovo Centro di formazione,
dedicato alle 4.000 persone che lavorano per il gruppo (nei tre grandi poli produttivi in Italia
e nelle oltre venti filiali all'estero) ma non solo.

Il nuovo Centro di formazione del gruppo si & tenuta oggi nella nuova sede di Villa
Verucchio, alla vigilia dell'Open House 2019 “Smart&Human Factory”, una tre giorni
dedicato alla fabbrica digitale e intelligente, integrata da robot industriali e collaborativi,
con migliaia di visitatori da tutto il mondo, tra venditori e clienti.

Alcuni percorsi formativi, a seconda delle necessita, si estendono anche ai distributori e
clienti finali del network Scm Group. Ma il centro vuole porsi anche come un interlocutore di
riferimento per le Scuole secondarie, le Universita, i vari Enti di formazione professionale e
Business Schools con cui Scm Group collabora in Italia e all'estero per progetti di
alternanza scuola-lavoro, tirocini e iniziative di formazione congiunte.

Ulteriore obiettivo sara poi contribuire a sviluppare competenze che favoriscano
I'innovazione tecnologica dei vari settori in cui le societa del gruppo vengono oggi scelte
come partner in tutto il mondo: dall'industria del mobile all'edilizia, dall'automotive
all'aerospaziale, dalla nautica alla lavorazione delle materie plastiche.

la visita

Sono quattro i percorsi formativi di Campus:

“Welcome”: si rivolge a tutti i neoassunti nella fase di
inserimento.

“Technical Training”: sostiene la formazione tecnica specifica
per le diverse tecnologie / linee di prodotti del gruppo, le modalita
di installazione e manutenzione delle macchine e/o degli
impianti, i processi industriali e commerciali. Previsti anche
percorsi mirati per aspetti di sicurezza e nuove tecnologie.
“Leadership”: si rivolge a giovani talenti laureati, risorse con
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“Focus on": comprende i progetti speciali, mirati all’acquisizione i T
di conoscenze e metodi di lavoro innovativi e strategici e a e
supportare la rete di dipendenti e collaboratori in occasione di
importanti cambiamenti organizzativi.

Nel progetto & impegnata un’area complessiva di 1300 metri quadrati, con 9 aule, uffici e
un Training Center allestito con macchine Scm, dedicato alla formazione dei tecnici di
assistenza.

Si prevedono ad oggi, per il 2019, 500 corsi per un totale di 52mila ore di formazione, con
il coinvolgimento di circa 3.200 partecipanti e oltre 50 formatori. Tra i temi prioritari, le
novita digitali sul fronte manifatturiero, I'lndustria 4.0. e la formazione dei tecnici adibiti
all'assistenza.

Alcuni progetti erano gia partiti nella seconda meta del 2018, come “Professione tecnico
trasfertista: diventa service engineer con SCM” che ha formato oltre 20 giovani
neodiplomati presso istituti tecnici ad indirizzo elettrotecnico, elettronico, meccanico,
meccatronico, ed informatico dei territori delle province di Rimini e Vicenza.

Prevista un’ attenzione particolare alla formazione nell'ambito del territorio romagnolo, con
visite guidate in azienda, tirocini e progetti di alternanza scuola-lavoro si citano quelle con
Confindustria Romagna, Enaip e tutti i principali Istituti scolastici di indirizzo tecnico e
scientifico (licei, istituti tecnici e professionali).

Tra le Universita, in Italia, Scm Group collabora per lo svolgimento di tirocini e per iniziative
formative congiunte con I'Ateneo di Bologna (comprese le sedi di Rimini e Forli-Cesena).
Tra le collaborazioni all'estero ci sono I'Universita di Rosenheim, Mosca, San Pietroburgo e
la South Bank University di Londra.

Complessivamente, sono 130 i progetti di alternanza scuola-lavoro e tirocini in azienda che
nel 2018 hanno coinvolto altrettanti diplomandi e laureandi nelle sedi principali del gruppo
in Italia, tra Rimini, Vicenza e Bergamo.

La formazione in Scm ha una storia lunga: dal 1980, per vent’anni, la divisione legno Scm
ha avuto una propria scuola, il CSR Training Center, che ha formato in totale circa 4.000
persone, provenienti da 40 Paesi.
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