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COMPLESSO IN VIA DI SVILUPPO

Ex salesiani: servizi universitari
e area verde in dirittura d’arrivo

E intanto arriva E-work spa: 'agenzia stabilira a Faenza la propria
sede in Romagna. Avviati anche i cantieri per realizzare la palestra

FAENZA

MICHELE DONATI

Prosegue il progetto peril recu-
pero del Complesso Ex-Salesiani
dopo I'inaugurazione, alcuni
mesi fa, di una prima area di tre-
mila metri quadrati completa-
mente ristrutturata: ieri pome-
riggio € stato presentato il pro-
gramma di investimento del
gruppo E-Work s.p.a., che ha
scelto Faenza per aprire la prima
sede in Romagna, e sono state
fornite alcune informazioni sul-
I’avanzamento dei lavori nei
cantieri. E-Work ¢ una agenzia
perillavoroattivainItalia ed Eu-
ropa, autorizzata dal Ministero
all’esercizio di tutte le attivita i-
nerenti 'intermediazione di ma-
nodopera: tra le sue creature c’¢
la catena e-workafe, un caffe del
lavoro con spazi per riunioni, in-
contri di lavoro e studio, wi-fie
tablet a disposizione. Presto an-
cheFaenza ne avra uno, proprio
all'interno del complesso in via
direcupero: I'inaugurazione ¢
previstaabreve, perl'iniziodiot-
tobre.

Cantieriaperti

Sono tanti i cantieri, avviati da
pocooinfaseavanzata,chetesti-
moniano un percorso complesso
ed organizzato: «per 'autunno
dovrebbe essere pronta la corte
interna - spiega Andrea Fabbri,
presidente di Faventia Sales —

comprensiva anche di giochi per
i bambini. Uno spazio verde nel
pieno centro cittadino. Con I'ini-
zio dell’anno accademico saran-
no fruibili anche i nuovi servizi i-
gienici e saranno aperti gli uffici
di E-Work. Appena aperto inve-
ce il cantiere per I'area castellet-
to-palestra, che sara chiamata
Overcome Fitness Club: preve-
diamo di terminare ilavori peril
settembre 2019, e sara dedicata
alle attivita sportive e dibenesse-
re fisico». Il vicepresidente di
Confindustria Romagna, Toma-
so Tarozzi, accoglie con favore la

collaborazione tra Faventia Sa-
les e E-Work: «per creare nuove
prospettive di sviluppo € neces-
saria la cooperazione di tutti e
l’approccioinnovativo di
E-Work facilita la crescita delle
imprese». «Fabbri mi parlo del
progetto circa un anno fa—ricor-
da Paolo Ferrario, presidente e
amministratore delegato di
E-Work - e col tempo ci siamo
convinti sempre di piti. Siamo
stati accettati in questa citta in
modo splendido: fare investi-
menti di questo tipo € una gran-
de soddisfazione».

Un momento della conferenza stampa di ieri mattina per presentare lo stato dei lavori

Progettodirigenerazione

Esprime soddisfazione an-
cheilvicesindaco Massimo Iso-
la: «i Salesianistanno prenden-
do forma con un progetto di ri-
generazione urbana calato nel
centro storico. Il risultato non
sara un semplice contenitore
né un puzzle di spazi: realizze-
remo un laboratorio dotato di
un’anima, al passo con le esi-
genze cheicittadini possono a-
vere in un centro storico di ini-
zio anni 2000, guardando spe-
cialmente ai giovani e alla pro-
fondita di pensiero».
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L'INVESTIMENTO IL PROGETTO
QUELLO MESSO IN CAMPO VERRANNO REALIZZATI,
DAL GRUPPO E-WORK TRA GLI ALTRI, UN BAR
E DI CIRCA DUE MILIONI DI EURO E UNA PALESTRA

LAVORI
Alcune
immagini dei
cantierie, a
destra, la
presentazione
dei progetti
relativi al
complesso dei
Saliesiani a
Faenza

Salesiani, una nuova tessera per 1l recupero

Presentati altri due cantieri all’interno del complesso di via Don Bosco

CONTINUA a marciare a pieno
ritmo il cantiere all’interno
dell’ex complesso dei Salesiani.
Dopo laristrutturazione del palaz-
zo di via Don Bosco e dell’ingres-
so degli uffici dei Servizi sociali
dell’Unione due cantieri stanno
portando avanti un altro stralcio
importante. L’area interessata &
quella dell’ex lavanderia che a
giorni aprira con un progetto in-
novativo, tutta la parte dell’edifi-
cio alle spalle della corte interna e
il camminamento che rimettera
in collegamento il corpo centrale
con la parte dell’ex teatro. Questa
partedi lavori é stata presentata ie-
ri pomeriggio dal presidente di
Faventia Sales, Andrea Fabbri. E
stata I'occasione anche di presen-
tare e-Work, il gruppo che gestira
alcune ‘parti’ importanti degli edi-
fici sottoposti a riqualificazione.
Oltre ad aprire una propria agen-
zia infatti avra in gestione I’e-wor-
kcafé e la nuova palestra Overco-
me Fitness Club. Il Gruppo, nato
nel 2000, si occupa di servizi di in-
termediazioni della manodopera
¢ presente in Emilia Romagna a
Bologna e Parma. L'ingresso di

un nuovo gruppo ha permesso di
portare nuova linfa al complesso
degli ex Salesiani. «<E-work infatti
— ha spiegato Paolo Ferrario, pre-
sidente e amministratore delega-
to — si fara carico della gestione
della nuova palestra, coinvolgen-
do cosi quasi tutti gli immobili

che si affacciano sulla corte inter-
na. Proprio la corte interna rap-
presenta la parte piu vincolata
dell’intero complesso, e il recupe-
ro ne segna una caratterizzazione
importante. C’é anche il progetto
dei ‘caffé del lavoro’, proprio co-
me quello che sta per aprire a

Il camminamento
della corte interna
oggetto dei lavori

Faenza, un laboratorio dove per-
sone si incontrano, possono lavo-
rare attraverso la rete internet a di-
sposizione e cercare O proporsi
sul mondo del lavoro aldila delle
normali filiali di agenzia». Tra le
novita a cui sta lavorando e-work
c'é la Fondazione Cova, dal nome

di Pino Cova, ex sindacalista e
fondatore del Gruppo oggi scom-
parso. La Fondazione sara promo-
trice di progetti lavorativi e forma-
tivi per persone disabili. «Faven-
tia Sales — ha invece sottolineato
il presidente Andrea Fabbri — ha
come obiettivo per il recupero, la
ricercae il coinvolgimento di part-
ner privati da affiancare a quelli
pubblici. La sfida era infatti quel-
ladi non trovare semplici affittua-
ri ma imprenditori che compren-
dessero il progetto e la vocazione
del luogo con la voglia e la passio-
ne di investire, portando nuove
opportunita per la citta».

L’INVESTIMENTO messo in
campo da e-work per i due cantie-
ri aperti si aggira attorno ai due
milioni di euro. Le novita sono
state presentate ieri nel corso di
una conferenza stampa dove sono
intervenuti, tragli altri, il vicesin-
daco Massimo Isola, Paolo Ferra-
rio, presidente e amministratore
delegato di e-work, Andrea Fab-
bri, presidente di Faventia Sales e
Tomaso Tarozzi, di Confindu-
stria Romagna.
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E-work sceglie Faventia Sales: ecco il programma di investimento, tra le
novita un e-workafe

Il Gruppo, oltre ad aprire una propria agenzia, avra in gestione la nuova palestra
Overcome Fitness Club

Continua la tabella di marcia di Faventia Sales Spa nella riqualificazione del complesso ex Salesiani di Faenza,
attraverso I’impegno e 1’investimento di nuovi soggetti privati. Scende in campo il Gruppo e-work Spa, che ha scelto
proprio il complesso di Faenza per insediare la sua prima agenzia in Romagna. Non solo: il gruppo portera agli ex
Salesiani un e-workafe, ubicato nella corte interna, e si fara carico della gestione della nuova palestra,
coinvolgendo cosi quasi tutti immobili che si affacciano sulla corte interna.

Proprio la corte interna rappresenta la parte pill attenzionata e vincolata dell’intero complesso, il cui recupero ne segna
una caratterizzazione importante e un luogo di incontro privilegiato. Il gruppo & stato presentato in conferenza stampa
oggi, martedi 11 settembre, presso gli ex Salesiani. Sono intervenuti per 1’occasione Massimo Isola, vicesindaco di
Faenza, Paolo Ferrario, presidente e amministratore delegato di e-work, Andrea Fabbri, presidente di Faventia Sales e
Tomaso Tarozzi, vicepresidente ravennate di Confindustria Romagna.

Il Gruppo e-work, nato nel 2000 e forte di un bilancio consolidato che supera i 150 milioni di euro di fatturato, ¢ da
sempre presente in Emilia Romagna con le filiali di Bologna e Parma, nonché con I’e-workafe di Parma, ubicato in
posizione centralissima a pochi metri dal Teatro Regio. Da sempre il legame con il territorio emiliano-romagnolo e con
importanti imprese produttive e di servizi locali ha portato il Gruppo a considerare la Regione di prioritario interesse.
Per questa ragione, nel piano di sviluppo che ¢ stato disegnato dal board di direzione per il biennio 2018/2019, si &
deciso di guardare con forte interesse e impegno al territorio romagnolo.

“Il progetto di riqualificazione e rilancio dell’area ex Salesiani e lo spirito con cui Faventia Sales sta realizzando tutto
cio, ha letteralmente conquistato I’interesse del gruppo trovando molte sinergie di pensiero e di obiettivi, oltre
all’evidente fascino del luogo - come dichiarato da Paolo Ferrario, presidente e amministratore delegato di e-work
-.E-work ¢ da sempre attore del mercato del lavoro come agenzia autorizzata dal Ministero del Lavoro a tutte le forme
di intermediazione di manodopera. Allo stesso modo, ¢ da sempre vicina al mondo dello sport dove ¢ presente nella
pallavolo, nella pallacanestro e nel calcio, sempre nelle prime serie di campionato. Si aggiunge a tutto cio il progetto dei
“caffe del lavoro”, pil volte ripresi dalla stampa anche nazionale in quanto laboratorio di evoluzione dell’incontro tra
persone e lavoro, aldila delle normali filiali di agenzia."

"Altro progetto importante - aggiunge - su cui e-work sta puntando ¢ la “Fondazione Cova” che nasce in giusta e
doverosa memoria del Socio fondatore e storico Presidente del Gruppo e-work, Pino Cova. La Fondazione vedra il
proprio ruolo come attore protagonista del match tra formazione e lavoro di persone con disabilita. Da sempre e-work si
occupa dell’inserimento lavorativo di persone con difficolta partendo dalla necessita delle proprie aziende clienti di
ottemperare correttamente e con precisione agli obblighi di legge. Dal cuore della Fondazione si svilupperanno
campagne di informazione e sensibilizzazione, percorsi di formazione professionalizzanti, percorsi di
accompagnamento al lavoro e di affiancamento di psicologi e psicoterapeuti, sino alla ricerca di effettive
possibilita di inserimento lavorativo in aziende prestigiose e selezionate."

“Da qui la voglia e determinazione di partecipare con forza al progetto degli ex Salesiani investendo con tutte le proprie
linee di attivita - ha aggiunto il presidente Ferrario -: un’agenzia per il lavoro, gia operativa, un e-workafe tra i piu
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Il gruppo e-work Spa con Faventia Sales agli ex Salesiani

Prosegue la riqualificazione del complesso ex Salesiani di Faenza, con la guida di Faventia Sales attraverso I’impegno e
I’investimento di nuovi soggetti privati.

Scende in campo il Gruppo e-work Spa, che ha scelto proprio il complesso di Faenza per insediare la sua prima agenzia
in Romagna. Il Gruppo ¢ stato presentato in conferenza stampa martedi 11 settembre presso gli ex Salesiani.

Sono intervenuti per I’occasione Massimo Isola, vicesindaco di Faenza, Paolo Ferrario, presidente e amministratore
delegato di e-work, Andrea Fabbri, presidente di Faventia Sales e Tomaso Tarozzi, vicepresidente ravennate di
Confindustria Romagna.
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