
Nell’attuale scenario imposto dal Covid, i
manager devono trovare nuove soluzioni per
ingaggiare le persone. 

Non basta digitalizzare i processi, diventa
indispensabile trovare nuove modalità di
coinvolgimento, per motivare le persone a tenere
alto il livello di contribuzione volontaria; il tutto
con la necessità di misurare in modo oggettivo i
risultati.

La gamification è una metodologia che utilizza
dinamiche derivate dai giochi per aumentare
l’apprendimento e generare motivazione verso
uno scopo. 

Le organizzazioni possono gestire tutti i loro
dipendenti, facendo leva sul loro talento naturale,
per migliorare l’engagement e misurarne le
performance con indicatori oggettivi. 
Il webinar ha lo scopo di approfondire questi
temi partendo dal talento naturale delle persone.

L’accesso è gratuito e su invito. 
Registrazione tramite form online. 
Inquadra con lo smartphone 
il QRcode,  oppure clicca qui.
Per maggiori informazioni, 
contatta Ugo D’Alberto al 335 8476224. 

 Destinatari
·   Imprenditori
·   HR Manager
·   Sale Director
·   Marketing manager
· Manager che si occupano di marketing e
vendita
 

Relatori
• Antonio Costantini - Direttore Tecnico di
Fattoria dei Talenti
• Ugo D’Alberto - Presidente di Fattoria dei
Talenti

COME COINVOLGERE E GESTIRE LE
RISORSE UMANE ANCHE DA REMOTO? 

C O N  L A  G A M I F I C A T I O N .
V E N E R D Ì  2 6  F E B B R A I O  2 0 2 1  •  O R E  1 1 - 1 2 . 3 0  •  W E B I N A R  G R A T U I T O

L'iniziativa viene realizzata 
nellʼambito del servizio 
“SINERGIE - dagli Associati per gli Associati”
promosso da Confindustria Romagna


