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Delegazione Territoriale di Ravenna  

La delegazione ravennate nel 2023 è stata impegnata in prima linea per la ricognizione dei danni 

dell’alluvione sulle associate nelle zone di Fornace Zarattini, nella Romagna Faentina e nella Bassa 

Romagna, fornendo assistenza in tempo reale su esigenze di reperimento macchinari e presentando 

alla struttura commissariale le istanze e le necessità delle attività colpite. L’Associazione si è poi 

impegnata in proprio predisponendo immediatamente un fondo per l’abbattimento dei contributi 

associativi per le imprese associate che abbiano subito danni a seguito dell’alluvione 

Insieme con la Sezione Porto, abbiamo seguito da vicino l’attività strategica di ampliamento dello 

scalo ravennate, che si è in corso d’anno intersecata ai lavori per l’arrivo del rigassificatore e a tutto 

il tema dell’hub energetico offshore. Insieme alla CCIAA Ferrara Ravenna e al Tavolo delle 

Associazioni d’Impresa abbiamo sollecitato Governo e Ministri competenti all'emanazione dei 

Decreti Attuativi per rendere effettiva la Zona Logistica Semplificata (ZLS) che vede il porto di 

Ravenna come punto di riferimento.  

Nei rapporti con l’Amministrazione Comunale abbiamo sviluppato un confronto costante ed 

approfondito sull’elaborazione in corso del nuovo PUG, per delineare le condizioni che facilitino la 

crescita economica e lo sviluppo futuro ed al contempo la sostenibilità ambientale, qualità della vita 

e benessere nel Territorio.    

Importante poi l’impegno nell’ambito culturale e artistico, con il premio Guidarello per il giornalismo 

d’autore e il Premio Guidarello giovani, oltre al coinvolgimento con altri soggetti della comunità 

locale nelle iniziative che ruotano attorno alle celebrazioni dantesche. La figura di Dante Alighieri, 

divenuta cruciale anche in termini di impatti turistici e di marketing territoriale, è valorizzata tramite 

l’impegno nel rifacimento della porta della Basilica di San Francesco, commissionata dalla Curia al 

Maestro Domenico Palladino, artista di caratura internazionale, e la partecipazione alle rassegne 

tematiche, come “Prospettiva Dante” ai chiostri Francescani. 

 

Delega alle Relazioni Industriali 

Si conferma il ruolo prioritario dell’associazione nei processi negoziali legati alla contrattazione 

aziendale, territoriale e di settore: nel 2023 l’importanza e la consistenza di tale attività si è tradotta 

nell’assistenza alle aziende nella stipula di circa 40 contratti aziendali collettivi di varia natura (accordi 

di secondo livello, orario di lavoro, operazioni societarie..), un contratto provinciale settore Edile, a 

cui si aggiunge la partecipazione alla delegazione nazionale per il rinnovo CCNL Calzature Industria 

in scadenza al 31.12.2023 e CCNL Fotolaboratori, rinnovato a maggio 2023.  

Cospicua l’attività di gestione di vertenze di lavoro, individuali e collettive, conclusasi con la 

definizione di oltre 600 conciliazioni.  

Massima attenzione anche rispetto all’attivazione di ammortizzatori sociali ordinari e straordinari, 

che ci trasferiscono un segnale importante sull’andamento delle nostre imprese: il ricorso agli 

ammortizzatori è stato contenuto ma sono state avviate 46 Casse Integrazioni ordinarie e 

straordinarie. 

 

 

 



Delega all’Education 

L’area Education di Confindustria Romagna è il ponte tra imprese e mondo dell'istruzione, che mira 

sia a ridurre la distanza tra ambito scolastico e professionale, favorendo l’inserimento dei giovani nel 

mondo del lavoro, sia a promuovere la cultura tecnica e orientare i ragazzi secondo i loro talenti. 

Queste azioni sono messe in campo nella convinzione che un sistema economico competitivo non 

possa prescindere da un sistema educativo moderno, incentrato sullo sviluppo delle competenze. 

L’alternanza scuola-lavoro è uno strumento cruciale per raggiungere questi obiettivi e chiede un 

cambiamento culturale a tutti gli attori in gioco: imprese, docenti, studenti e famiglie. In 

quest’ambito si inserisce l’organizzazione del Premio Guidarello Giovani e la collaborazione con il 

comitato della Piccola nel PMI DAY. Anche le relazioni avviate in questi anni con le scuole del 

territorio, la partecipazione ai comitati tecnico scientifici, a open day e altre iniziative di 

orientamento vanno in questa direzione. 

Le iniziative per promuovere progetti di orientamento partono dalle scuole medie, mentre per 

valorizzazione la formazione tecnica vengono promossi percorsi i percorsi ITS sul territorio. In questa 

logica si è sviluppata la nascita della Fondazione SUPER per la promozione delle lauree 

professionalizzanti, per offrire una formazione universitaria più tecnica e in collaborazione con le 

aziende: al momento sono partiti i progetti che coinvolgono le imprese associate nei corsi Tecnologie 

dei Sistemi Informatici a Cesena, Meccatronica a Lugo e Metodologie Chimiche per prodotti e 

processi a Bologna. Anche il progetto di Academy interaziendale ha lo scopo di potenziare la 

formazione di profili professionali oggi più ricercati dalle aziende e più difficili da reperire.   


