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«Licenziamenti, intese tradite
cosi non si fanno le riforme»

»L'intervista Bonomi (Confindustria): <Il governo ignora le nostre proteste»
Mediazione di Draghi: blocco solo per le aziende che usano la Cig ordinaria

ROMA «Un metodo inaccettabile, co-
si non si fanno riforme». Lo affer-
ma il presidente di Confindustria
Carlo i fronte alla proro-
ga del blocco dei licenziament si-
no al 28 agosto. «Tradito I'accordo
siglato amarzo con il governo», La
mediazione del premier Draghi:
blocco solo per le aziende che usa-
nolaCigordinaria.
Bassi, Bisozzi, Conti
DiBranco e Santonastaso
allepag.2,3e5

L’intervista Carlo Bonomi

«Un metodo inaccettabile
cosi non si fanno riforme»

»11 presidente di Confindustria: «Tradito »«Sembra proprio che il ministro del Lavoro
I'accordo siglato a marzo con I'esecutivo» non voglia affrontare i problemi sul tappeto»
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residente Carlo Bonomi,

Confindustria ha gia

espresso tutte le sue ri-

serve sulla proroga del

blocco dei licenziamenti

a fine agosto: che margi-
ni ci sono perché il governo
cambiidea?

«Intanto mi faccia dire che Ia
dimensione di quanto & accadu-
to I'ha dafi con grande onest in-
tellettuale il sottosegretario al
Lavoro Tiziana Nisini, che ha
parlato di un’imboscata. Non lo
dice solo Confindustria ma an-
che un rappresentante del gover-
no. Pitrchiaro di cosi».

Ma a questo punto deve in-
tervenire il premier Draghi?

«Noi abbiamo dato una gran-
de disponibilita anche a questo
governo, com’¢ nella tradizione
di Confindustria, anche in mate-
ria di lavoro. Avevamo incontra-
to il ministro ed era stato trovato
un accordo per prorogare il bloc-
co dei licenziamenti al 30 giu-
gno. Poi ci siamo trovati di fronte
ad un cambio di metodo inaspet-
tato e inaccettabile: parlo di me-
todo perché nel merito ci si pote-
va confrontare e ragionare con
la massima trasparenza. Mi semn-
bra pero che a mancare sia la vo-

lonta del ministro di affrontare i

veri problemi del mondo del la-

Vvoro».

Sui quali Confindustria ave-
va gia da tempo indicato le sue
proposte: ne avete mai discus-

B 3 Hessanaero T

et
°
o

& metodo
E--ﬂ_h
.
iE -
D
E =
= i

Superficie 144 %



J Messannero

Dir. Resp.: Massimo Martinelli

L] DATA STAMPA

www.datastampa.it

25-MAG-2021
dapag. 1-3/ foglio2/3

Tiratura: 87021 Diffusione: 73154 Lettori: 716000 (0000259)

sofino in fondo con il governo?

«Da un anno, infatti, abbiamo
messo nero su bianco le nostre
proposte sulla riforma degli am-
mortizzatori sociali e sulle politi-
che attive del lavoto ma a quanto
pare, al momento, & solo Confin:
dustria ad avere idee e proposte
al riguardo. Dispiace che questa
ulteriore “sorpresa” da parte del
ministro Orlando metta in om-
bra quanto di positivo & contenu-
to nel decreto Sostegni Bis come,
pet esempio, il recupero dell'lva
derivante da crediti fallimenta-
ri». .

Pensa che dietro questo at-
teggiamento ci sia una posizio-
neideologica?

«C’& un problema di metodo:
se, come dice la sottosegretaria
Nisini, si fanno imboscate, mi
chiedo qual ¢ il livello di interlo-
cuzione, come si fa a lavorare in-
sieme sulle riforme delle politi-
che attive del lavoro che dovreb-
bero vedere il concorso di tutti,

dallo Stato alle imprese, ai sinda-
_cati. Confindustria aveva investi-
~0 su questi rapporti, ¢'era un ta-
“volo sul quale confrofitarsi: sia-
mo invece di fronte ad un mini-
stro che propone un provvedi-
mento di blocco al 28 agosto
mentre in contemporanea il Par-
lamento vota lo stop ai licenzia-
menti fino al 30 giugno. Ma che
certezza hanno adesso le impre-
se, che si stanno riorganizzan-
do? E che immagine diamo co-
me Paese? Guardi che aritrovar-
si in difficolta ¢ il Paese, non Con:
‘ », ‘

Si dice che il premier Draghi
stia rimettendo in discussione
questa decisione. Risponde for-
se a un appello che gli avete ri-
voltovoi?

«Io ho grande stima del presi-
dente Draghielanostra fiduciae
disponibilita verso il presidente
del Consiglio & immutata, come
piu volte abbiamo avuto modo di
sottolineare. E il metodo, questo
metodo che non va bene».

Anche i sindacati protesta-
no per la proroga ma perché
per loro é troppo breve: si ria-
preun fronte di conflittualita?

«Bisogna cambiare paradig-
ma: il mondo del lavoro sta cam-
biando e i posti di lavoro non sa-
-Tanno-pilr com’arano e dov'era-
no. Ecco perché diciamo che bi-
sogna mettere al centro le perso-
ne e la loro occupabilita. Pur-
troppo, sembra che il futuro del-
le persone interessino solo a noi.
Non a caso nella dialettica comu-
ne si cerca di far passare l'idea
che Confindustria voglia i licen-
ziamenti e che bocci per questo

la proroga: ma non ¢ affatto cosi.
Noi vogliamo che le nostre im-
prese, che puntano ad alti stan-
dard qualitativi di produzione,
abbiano le competenze necessa-
rie per affrontare le nuove sfide
sulla competitivita. Per esempio,
se il personale & in Cassa integra-
zione, per legge la formazione
non si puo fare. E la formazione
é importante non solo per quelli
che sono fuori dal mondo del la-
voro ma anche per quelli che og-
gi ne fanno parte. Allora, voglia-
mo sederci attorno ad un tavolo
e discutere di formazione e rioc-
cupabilita, a partire da giovani e
donne, le categorie pil1 colpite.
Io sono pronto. Come lo sono sta-
to nei rinnovi dei contratti di la-
voro: nel mio primo anno alla
guida di Confindustria abbiamo
rinnovato quelli di oltre 2 milio-
ni di lavoratori e parlo di contrat-
tifermi anche dal7 anni». '

Lei & d’accordo sulle ipotesi
disemplificazione delle norme
del Codice degli appalti su cui i
sindacati, ma non solo, hanno
giasollevato forti obiezioni?

«Che questo Paese debba fare
le riforme, attese ormai da 25 an-
ni, non c’¢ alcun dubbio. Ci &
sempre stato raccontato che
mancavano le risorse, ma oggi
questo problema non ¢’¢: le sem-
plificazioni servono ma sul Codi-
ce non si puo pensare di andare
ad una deregulation totale, Devo-
no esserci norme di garanzia per
la trasparenza e la legalith ma
non possiamo tenerci una legi-
slazione che di fatto impedisce
di realizzare qualsiasi cosa. Se
per fare un’opera superiore ai
100 milioni in Italia occorrono
non menodil5annie 7 mesi, e se
due terzi di questo tempo li spre-
chiamo prima ancora della gara,
vuol dire che qualcosa non fun:
ziona. Il tema é dunque interve-
nire non sul percorso della gara
ma a monte, semplificando ad
esempio tutta la procedura in
materia di autorizzazioni come
FAnce indica da tempo, del re-
sto». .

Infrastrutture: decisive so-
prattutto per il Sud: lei ritiene
che la capacita di spesa sia
sempre¢ l'incognita numero
uno per il Mezzogiorno?

«[1 40% delle risorse del Pnrr
messe a disposizione del Mezzo-
giorno, superando anche il quo-
rum del 34% in base alla popola-
zione, dimostra che il problema
non é la quantita dei fondi in
campo, necessari soprattutto a
ridurre il gap infrastrutturale di
quest'area. Ma dobbiamo guar-
darci una volta per tutte negli oc-
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chi e mettere a fuoco i veri temi:
e cioe, cambiare la mentalita per

la messa a terra di tutte queste ri-
sorse».

Cosavuol dire, presidente?

«Parlo di capacita tecnica de-
gli enti locali, per cominciare.
Perché i Comuni saranno gli enti
finali attuatori del Pnrr e il tema
dell’execution sara fondamenta-
le come dimostra il fatto che si
impiegano 20 anni per completa-
re un’opera e quando é finita si
scopre che oramai e inutile. Ma
c’e anche un tema di legalita,
senza negare che anche il Nord
non ne € immune come dimo-
strano le forti infiltrazioni della
criminalitd organizzata in quei
territori. Ecco perché & impor-
tante sapere come utilizzare e
bene le risorse: I'esempio dei
Fondi strutturali e di Coesione,
impegnati solo al 50%, conferma
che bisogna cambiare mentalita
altrimenti le nuove risorse non
arriveranno mai a destinazio-
ne».

Lei nell'ultima Assemblea di
Confindustria ha anche propo-
sto di collaborare alla scrittu-
ra dei bandi pubblici che do-
vrebbero attrarre le risorse
dei privati: che vuol dire?

«Torniamo al discorso del me-
todo. O c’é una grande partner-
ship pubblico-privato o falliamo
come Paese. Un anno fa lanciai
un grande Patto per 'Italia e oggi
che abbiamo il Pnrr, ci sono le ri-
sorse e dobbiamo fare le rifor-
me, é arrivato il momento di la-
vorare tutti insieme come ci chie-
dono gli italiani. Nel Pnrr si indi-
ca la crescita del Pil a fine 2026
in una forchetta compresa tra
I'1,8% e il 3,6%: ma questa cresci-
ta non ci consentirebbe di affron-
tare il macigno del 160% del rap-
porto Debito-Pil che secondo tut-
ti gli esperti durera per parecchi
anni. Se dunque si considera che
le ampie risorse per la transizio-
ne energetica del Pnrr potrebbe-
ro mettere in moto ben 600 mi-
liardi di investimenti privati,
non sarebbe il caso di metterci
attorno a quel tavolo e vedere co-
me raggiungere 'obiettivo? La
partnership tra pubblico e priva-
to e fondamentale per il Paese:
forse, il malessere che & emerso
a proposito della proroga ina-
spettata del blocco dei licenzia-
menti conferma che su questo
punto non c’€ ancora la necessa-
ria, giusta considerazione».

Nando Santonastaso
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Carlo
Bonomi, nato
a Crema nel
1966,

é presidente
della
Confindustria
dal 20 maggio
2020.FE’
laureato in
economia e
commercio
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